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प्रस्त वन  

 

संर्ालक मंडळ ("बोडड”) वेदांत धलधमटेडरे् (“कां पनी"धकंवा"व्हीईडीएि”) र्यांनी, संबंधधत पक् व्यवहारांच्या संदर्ाचत खालील धोरण आधण प्रधिया 

स्वीकारली आहे (“िोरण”). हे धोरण लारू् कायदे आधण धनयमांरे् पालन सुधनधित करण्यासाठी कंपनीने अनुसरण्यास आवश्यक असलेल्या संबंधधत 

पक् व्यवहारांरे् धनयमन करणाऱ्या प्रधियांर्ी खयत्री करते. 

 

ही पॉधलसी कंपनीला लारू् असेल. ही पॉधलसी कंपनीमधील व्यवहारांरे् धनयमन करण्यासाठी आहे. कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपन्या आधण त्यांच्या 

संबंधधत पक्ांना कंपनीला लारू् असलेल्या कायदे आधण धनयमांवर आधाररत. 

 

हे धोरण 1 एधप्रल 2024 पासून लारू् होईल. कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या धशफारशीनुसार कंपनीरे् संर्ालक मंडळ 

वेळोवेळी धोरणारे् पुनरावलोकन करेल आधण कंपनी कायदा 2013/सेबी (धलस्टंर् ऑस्िरे्शन्स अँड धडस्लोजर ररक्वायरमेंट्स) रेगु्यलेशन्स, 

2015 अंतर्चत धनयामक सुधारणांशी सुसंर्त राहण्यासाठी वेळोवेळी धोरणात सुधारणा करू शकेल. 

 

उदे्दश 

 

हे धोरण धसकु्यररटीज एक्सर्ेंज बोडच ऑफ इंधडया (धलस्टंर् ऑस्िरे्शन्स अँड धडस्लोजर ररक्वायरमेंट्स) रेगु्यलेशन्स, 2015 च्या धनयम 23 च्या 

आवश्यकतांनुसार तयार केले आहे [त्यातील कोणत्याही सुधारणा/सुधारणा/पुनअचधधधनयमांसह] (“सूची लनयि”), “संबंधधत पक् व्यवहारांच्या 

मंजुरीसाठी ऑधडट सधमती आधण शेअरहोल्डसचना धकमान माधहती प्रदान करावयार्ी” (“आरपीटी उद्योग ि नके”) यावरील उद्योर् मानकांवरील 

सेबी पररपत्रक आधण कंपनी कायदा, 2013 च्या कलम 177 आधण 188 च्या संदर्ाचत सेबीने वेळोवेळी जारी केलेले इतर पररपत्रक (“कृती”) आधण 

त्याअंतर्चत बनवलेल्या संबंधधत धनयमांरे् पालन करते आधण कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपन्या आधण धतच्या संबंधधत पक्ांमधील व्यवहारांर्ी योग्य 

मान्यता, प्रकटीकरण आधण अहवाल आवश्यकता सुधनधित करण्यासाठी आहे. धतच्या वाधषचक अहवालात, कंपनीला कंपनी आधण संबंधधत 

पक्ांमधील व्यवहार तसेर् संबंधधत पक्ांसोबतच्या व्यवहारांसंबंधी धोरणे उघड करणे आवश्यक आहे. 

 

या धोरणात वापरल्या जाणाऱ्या परंतु येथे पररर्ाधषत न केलेल्या सवच कॅधपटलाइझ्ड संज्ांर्ा अथच कायद्यात आधण त्याअंतर्चत तयार केलेल्या 

धनयमांमधे्य आधण वेळोवेळी सुधाररत केलेल्या धलस्टंर् रेगु्यलेशनमधे्य अशा संजे्ला धदलेला अथच असेल. 

 

व्य ख्य  

 

सांबांलित पक्ष र्यचय अर्ण कायद्याच्या कलम 2(76) धकंवा लारू् असलेल्या लेखा मानकांनुसार पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे अथच असेल. 

 

परंतु: 

a) सूर्ीबद्ध संस्थेच्या प्रवतचक धकंवा प्रवतचक र्टार्ा र्ार् असलेली कोणतीही व्यक्ती धकंवा संस्था; धकंवा 

b) कोणत्याही व्यक्ती धकंवा कोणत्याही संस्थेने, ज्ांरे् सूर्ीबद्ध संस्थेत तत्काळ मार्ील आधथचक वषाचत कोणत्याही वेळी, दहा टके्क धकंवा त्याहून 

अधधक इस्क्वटी शेअसच आहेत, ते थेट धकंवा कायद्याच्या कलम 89 अंतर्चत प्रदान केल्यानुसार फायदेशीर व्याजाच्या आधारावर; 

संबंधधत पक् मानला जाईल. 

 

सांबांधिर्त हे संबंधधत पक्ाच्या बयबतीतील कायद्याच्या कलम 2(77) अंतर्चत पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे अथच असेल. 

 

सांबांलित पक्ष व्यवह र धलस्टंर् रेगु्यलेशन्सच्या रेगु्यलेशन 2(1)(zc) अंतर्चत आधण कायद्याच्या कलम 188(1) मधे्य पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे अथच 

असेल. 

 

धलस्टंर् रेगु्यलेशन्सच्या रेगु्यलेशन 2(1)(zc) अंतर्चत संबंधधत पक् व्यवहार म्हणजे संसाधने, सेवा धकंवा दाधयत्ांरे् हस्तांतरण यांर्ा समावेश असलेला 

व्यवहार: 

i. एकीकडे सूर्ीबद्ध संस्था धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपन्या आधण दुसरीकडे सूर्ीबद्ध संस्थेर्ा धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपन्यांर्ा 

संबंधधत पक्; 

ii. एकीकडे सूर्ीबद्ध संस्था धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपन्या, आधण दुसरीकडे कोणतीही इतर व्यक्ती धकंवा संस्था, ज्ार्ा उदे्दश आधण 

पररणाम सूर्ीबद्ध संस्थेच्या धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपन्यांशी संबंधधत पक्ाला फायदा पोहोर्वणे आहे. 

धकंमत आकारली रे्ली आहे की नाही यार्ी पवाच न करता आधण संबंधधत पक्ासोबतर्ा "व्यवहार" म्हणजे करारात एकर् व्यवहार धकंवा व्यवहारांर्ा 

समूह समाधवष्ट आहे असे मानले जाईल. 
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अपव द 

परंतु सूर्ी धनयमांच्या उदे्दशाने,खालील व्यवहार संबंधधत पक् व्यवहार नसावा: 

a) र्ारतीय धसकु्यररटीज अँड एक्सर्ेंज बोडच (र्ांडवल जारी करणे आधण प्रकटीकरण आवश्यकता) धनयम, 2018 अंतर्चत आवश्यकतांरे् पालन 

करण्याच्या अधीन, प्राधान्य आधारावर धनधदचष्ट धसकु्यररटीज जारी करणे. 

b) खालील कॉपोरेट कृती ज्ा सवच र्ार्धारकांना त्यांच्या शेअरहोस्लं्डर्च्या प्रमाणात एकसारख्या लारू्/ऑफर केल्या जातात: 

➢ लार्ांशार्ी देयके; 

➢ धसकु्यररटीजरे् उपधवर्ाजन धकंवा एकत्रीकरण; 

➢ राइट्स इशू्य धकंवा बोनस इशू्यद्वारे धसकु्यररटीज जारी करणे; आधण 

➢ धसकु्यररटीजर्ी परतफेड. 

c) सवच र्ार्धारकांना/सावचजधनकांना समानररत्या लारू्/देण्यात येणाऱ्या अटीवंर बँका/नॉन-बँधकंर् धवत्त कंपन्यांकडून मुदत ठेवी स्वीकारणे, 

बोडाचने धनधदचष्ट केलेल्या स्वरूपात दर सहा मधहन्यांनी टॉक एक्सर्ेंजला संबंधधत पक् व्यवहारांच्या प्रकटीकरणासह ते उघड करणे आवश्यक 

आहे. 

d) ररझर्व्च बँक ऑफ इंधडया धकंवा संबंधधत अधधकारके्त्रातील इतर कोणत्याही मध्यवती बँकेने वेळोवेळी धदलेल्या धनदेशांरे् पालन करून 

बँकांकडून र्ालू खाते ठेवी आधण बर्त खाते ठेवी स्वीकारणे: 

वरील कलम (क) आधण (ड) च्या उदे्दशाने, ठेवी स्वीकारण्यात त्यावरील व्याज र्रणे समाधवष्ट आहे. 

e) कोणत्याही सूर्ीबद्ध संस्थेकडून धकंवा धतच्या उपकंपनीकडून धतच्या संर्ालकांकडून धकंवा सूर्ीबद्ध संस्थेच्या धकंवा धतच्या उपकंपनीच्या 

प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ाऱ्यांकडून आधण अशा संर्ालकांच्या धकंवा प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ाऱ्यांच्या नातेवाईकांकडून, व्यावसाधयक 

संबंध प्रस्थाधपत न करता आधण सवच कमचर्ारी, संर्ालक, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ाऱ्यांना आधण संर्ालकांच्या धकंवा प्रमुख व्यवस्थापकीय 

कमचर्ाऱ्यांच्या नातेवाईकांना समानररत्या लारू् असलेल्या/ऑफर केलेल्या अटीवंर धकरकोळ खरेदी: 

परंतु पुढे असे की, ही व्याख्या मान्यताप्राप्त टॉक एक्सर्ेंजवर सूर्ीबद्ध असलेल्या मु्यचु्यअल फंडांनी जारी केलेल्या युधनट्ससाठी लारू् होणार 

नाही. 

f) कंपनी आधण धतच्या उपकंपन्यांरे् कोणतेही संर्ालक धकंवा प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी ("केएमपी") यांनी व्यवसायाच्या सामान्य प्रधियेत 

केलेल्या वाजवी व्यवसाय आधण प्रवास खर्ाचर्ी परतफेड करण्याच्या कोणत्याही व्यवहारासाठी या धोरणांतर्चत मंजुरीर्ी आवश्यकता नाही. 

 

धवधशष्ट प्रकाररे् व्यवहार धकंवा व्यवस्था जे धवशेषतः  कायद्यांच्या स्वतंत्र तरतुदीनुंसार हाताळले जातात आधण स्वतंत्र मंजुरी / प्रधियांनुसार अंमलात 

आणले जातात त्यांना लारू् कायदे आधण संबंधधत प्रधियांनुसार मान्यता धदली जाईल. अशा व्यवहारांर्ी उदाहरणे खालीलप्रमाणे आहेत: 

➢ लारू् कायदेशीर तरतुदीरें् पालन करून कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपन्यांकडून संर्ालक/केएमपीरं्ी धनयुक्ती. 

➢ कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपन्यांकडून संर्ालक धकंवा केएमपीचं्या फायद्यासाठी शेअसचवर आधाररत प्रोत्साहन योजना, ज्ामधे्य ईएसओपीर्ा 

समावेश आहे; धकंवा 

➢ सीएसआर योर्दान.  

 

धिष्पक्ष व्यवह र म्हणजे दोन संबंधधत पक्ांमधील व्यवहार जो असा केला जातो की जणू काही ते असंबंधधत आहेत, जेणेकरून धहतसंबंधांर्ा संघषच 

होणार नाही. 

 

व्यवस य च  स ि न्य अभ्य सक्रि 

व्यवसायाच्या सामान्य मार्ाचतील व्यवहार हा शब्द कायद्यानुसार धकंवा सूर्ी धनयमांनुसार पररर्ाधषत केलेला नाही. तथाधप, आंतरराष्टर ीय लेखापरीक्ण 

मानक (ISA) 550 मधे्य संस्थेच्या सामान्य व्यवसायाच्या बाहेरील व्यवहारांर्ी काही उदाहरणे सूर्ीबद्ध केली आहेत. अशी उदाहरणे खाली सूर्ीबद्ध 

केली आहेत: 

➢ कॉपोरेट पुनरचर्ना धकंवा अधधग्रहण यासारखे ककचकट इस्क्वटी व्यवहार. 

➢ कमकुवत कॉपोरेट कायदे असलेल्या अधधकारके्त्रातील ऑफशोअर संस्थांसोबतरे् व्यवहार. 

➢ जर कोणताही मोबदला धमळाला नाही तर, संस्थेने दुसऱ्या पक्ाला जार्ा र्ाड्याने देणे धकंवा व्यवस्थापन सेवा देणे. 

➢ असामान्यपणे मोठ्या सवलती धकंवा परतावा असलेले धविी व्यवहार. 

➢ वतुचळाकार व्यवस्था असलेले व्यवहार, उदाहरणाथच, पुनखचरेदीच्या वर्नबद्धतेसह धविी. 

➢ ज्ा करारांच्या अटी समाप्तीपूवी बदलल्या जातात अशा करारांतर्चत व्यवहार. 
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महत्त्वपूणण सांबांधिर्त पक्ष व्यवह र अंतर्चत पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे सूर्ी धनयमांच्या धनयमन 23(1) मधील तरतुदीनुसयर अथच असेल.  

 

पूणड ि िकीची उपकां पनी ("डबू्लओएस") ज्ामधे्य होस्लं्डर् कंपनी त्या कंपनीच्या एकूण मतदानाच्या 100% अधधकारार्ा वापर करते धकंवा 

धनयंधत्रत करते, एकतर थेट स्वतः हून धकंवा प्रत्यक् धकंवा अप्रत्यक्पणे धतच्या इतर पूणच मालकीच्या उपकंपन्यांद्वारे; धकंवा त्या कंपनीच्या संर्ालक 

मंडळाच्या रर्नेवर धनयंत्रण ठेवते. 

 

प्रवतडक/प्रवतडक गट सेबी (र्ांडवल जारी करणे आधण प्रकटीकरण आवश्यकता) धनयम, 2018 मधे्य पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे अथच समान असेल. 

 

सूची लनयि ांच्य  अनुसूची XII िधे्य लनलदडष्ट केिेल्य  िय डद  जर एखाद्या आधथचक वषाचत वैयस्क्तकररत्या धकंवा मार्ील व्यवहारांसह एकधत्रतपणे 

केले जाणारे व्यवहार खालीलपेक्ा जास्त असतील तर, संबंधधत पक्ासोबतच्या व्यवहारासाठी सूर्ी धनयमांमधे्य धनधदचष्ट केलेल्या मयाचदांर्ा अथच असा 

होईल: 

 

कां पिीच्य  एकधिर्त उल ढ लीची मर् णद  धिि णररर्त मर् णद  

I. ₹20,000 कोटी पयंत सूर्ीबद्ध संस्थेच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीच्या 10% 

II. ₹20,000 कोटीपेंक्ा जास्त ते ₹ 40,000 कोटीपंयंत ₹2,000 कोटी + ₹20,000 कोटीपेंक्ा जास्त असलेल्या सूर्ीबद्ध 

संस्थेच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीच्या 5% 

III. ₹40,000 कोटीपेंक्ा जास्त ₹3,000 कोटी + ₹40,000 कोटीपेंक्ा जास्त धकंवा ₹5,000 कोटीपेंक्ा 

जास्त असलेल्या सूर्ीबद्ध संस्थेच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीच्या 

2.5%, जे कमी असेल ते. 

 

महत्त्वपूणणरे्तची मर् णद  

 

धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या धनयम 23 नुसार कंपनीने सामान्य ठरावाद्वारे शेअरहोल्डसचर्ी मान्यता आवश्यक असलेल्या व्यवहारांसाठी र्ौधतकता मयाचदा 

प्रदान करणे आवश्यक आहे आधण कंपनीर्ा कोणताही संबंधधत पक् अशा ठरावांना मान्यता देण्यासाठी मतदान करणार नाही, मर् ती संस्था 

धवधशष्ट व्यवहाराशी संबंधधत असो वा नसो. 

 

धनयमन 23(1) च्या तरतुदीनुसार, संबंधधत पक्ासोबतर्ा व्यवहार, जर वैयस्क्तकररत्या केला जाणारा धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहारांसह 

एकधत्रत केला जाणारा व्यवहार, धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केलेल्या मयाचदेपेक्ा जास्त असेल तर तो महत्त्वार्ा मानला जाईल. 

 

वरील बाबी असूनही, धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या रेगु्यलेशन 23(1अ) नुसार, बँ्रड वापर धकंवा रॉयल्टी संदर्ाचत सूर्ीबद्ध संस्थेने संबंधधत पक्ाला केलेल्या 

देयकांर्ा समावेश असलेला व्यवहार जर वैयस्क्तकररत्या केला जाणारा धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहारांसह एकधत्रत केला जाणारा व्यवहार, 

सूर्ीबद्ध संस्थेच्या शेवटच्या लेखापरीधक्त आधथचक धववरणांनुसार सूर्ीबद्ध संस्थेच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीच्या पार् टक्कक्यांपेक्ा जास्त असेल 

तर तो व्यवहार महत्त्वार्ा मानला जाईल. 

 

हे स्पष्ट केले आहे की धनयमन 23(4) च्या संदर्ाचत, कंपनीच्या शेअरहोल्डसचर्ी पूवच मंजुरी देखील आवश्यक असेल आधण मटेररयल ररलेटेड पाटी 

व्यवहारांसाठी (खाली पररर्ाधषत) ज्ामधे्य कंपनीर्ी सूर्ीबद्ध नसलेली उपकंपनी एक पक् आहे परंतु कंपनी पक् नाही. 

 

त्य नांतरच्य  सुि रण ांस ठी महत्त्वपूणणरे्तची मर् णद  

 

मटेररयल ररलेटेड पाटी टर ान्झॅक्शनच्या बाबतीत, त्यानंतरच्या प्रते्यक मटेररयल फेरबदलार्ा अथच असा होईल की एकधत्रत उत्पन्न धववरणपत्रात 

आधीर् मंजूर झालेल्या व्यवहार मूल्याच्या 20% पेक्ा जास्त धनव्वळ वाधषचक आधथचक पररणाम होणारा कोणताही फरक असेल, धकंवासूर्ी धनयमांच्या 

अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केलेली मयाचदा, जे जास्त असेल ते. 

 

सांबांलित पक्ष ांची ओळख 

 

अनुपालन अधधकारी कायद्याच्या कलम 2(76) मधे्य पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे, कंपन्या (व्याख्या तपशीलांरे् तपशील) धनयम, 2014, सूर्ी धनयमांसह 

आधण लारू् लेखा मानकांनुसार वार्ल्याप्रमाणे संबंधधत पक्ांर्ी यादी राखेल: 

➢ प्रते्यक संर्ालक आधण प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी धनयुक्तीच्या वेळी, प्रते्यक आधथचक वषाचच्या सुरुवातीला आधण जेर्व्ा जेर्व्ा अशा प्रकारे 

केलेल्या प्रकटीकरणात कोणताही बदल होईल तेर्व्ा, ज्ा व्यक्तीमंधे्य, संस्थांमधे्य त्यारे् धकंवा धतरे् धहत आहे, प्रत्यक् धकंवा अप्रत्यक्पणे, त्या 
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सवांर्ी माधहती उघड करतील. 

 

➢ प्रते्यक संर्ालक आधण प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी धनयुक्तीच्या वेळी, प्रते्यक आधथचक वषाचच्या सुरुवातीला आधण जेर्व्ा जेर्व्ा अशा प्रकारे 

केलेल्या प्रकटीकरणात कोणताही बदल होईल तेर्व्ा घोषणापत्र प्रदान करतील: 

• त्यारे् नातेवाईक 

• ज्ा फमचमधे्य असा संर्ालक/व्यवस्थापक धकंवा त्यारे् नातेवाईक र्ार्ीदार आहेत 

• ज्ा खाजर्ी कंपन्यामधे्य संर्ालक धकंवा व्यवस्थापक धकंवा त्यारे् नातेवाईक सदस्य धकंवा संर्ालक असतात 

• ज्ा सावचजधनक कंपन्यामधे्य संर्ालक धकंवा व्यवस्थापक संर्ालक असतो आधण त्यांच्या नातेवाईकांसह पेड-अप शेअर र्ांडवलाच्या 

2% पेक्ा जास्त धहस्सा धारण करतो. 

अनुपालन अधधकारी: 

➢ संर्ालक आधण केएमपीचं्या घोषणेवर आधाररत, संबंधधत पक्ांशी संबंधधत माधहती, त्यांच्या वैयस्क्तक/कंपनीच्या तपशीलांसह, एका 

अद्यर्यवत/ अपडेटेड डेटाबेसच्या स्वरूपात आरे्ल आधण रेकॉडचवर ठेवेल. 

➢ आधथचक वषाचच्या सुरुवातीला आधण त्यानंतरच्या कोणत्याही बदलांवर, वेदांत समूहातील संबंधधत पक्ांर्ी, म्हणजेर् उपकंपन्या, संयुक्त 

उपिम, सहयोर्ी इ., माधहती डेटाबेसमधे्य कनकदणष्ट करेल आधण त्ययचे व्यवस्र्यपन करेल. 

➢ कंपनीच्या प्रवतचक धकंवा प्रवतचक र्टार्ा र्ार् असलेल्या व्यक्ती/संस्था धकंवा कंपनी कायदा, 2013 च्या कलम 89 अंतर्चत प्रदान 

केल्यानुसार, कंपनीमधे्य थेट धकंवा फायदेशीर व्याजाच्या आधारावर दहा टके्क धकंवा त्याहून अधधक इस्क्वटी शेअसच धारण करणाऱ्या 

कोणत्याही व्यक्ती धकंवा कोणत्याही संस्थेर्ी ओळख पटवेल आधण त्यांर्ा डेटाबेस ठेवेल. 

➢ आवश्यकतेनुसार संबंधधत पक्ांर्ा डेटाबेस अपडेट करेल आधण धतमाहीतून धकमान एकदा पुनरावलोकन करेल. 

 

सांबांलित पक्ष व्यवह र ांची ओळख 

 

➢ प्रते्यक संर्ालक, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी आधण वररष्ठ व्यवस्थापन हे त्यांच्या धकंवा त्यांच्या नातेवाईकांच्या कोणत्याही संर्ाव्य संबंधधत 

पक् व्यवहारार्ी सूर्ना कंपनी धकंवा लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीला देण्यार्ी जबाबदारी असेल. 

 

➢ अनुपालन अधधकारी हे सुधनधित करतील की सवच संर्ालक, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी आधण वररष्ठ व्यवस्थापन सवच र्ौधतक, आधथचक 

आधण व्यावसाधयक व्यवहारांशी संबंधधत वाधषचक घोषणा करतील धजथे त्यांरे् वैयस्क्तक धहतसंबंध असतील आधण त्यांर्ा वेदांत च्या धहताशी 

संघषच होण्यार्ी शक्यता असेल. 

 

➢ अनुपालन अधधकारी संबंधधत पक् व्यवहारांर्ी यादी खालीलप्रमाणे एकधत्रत करतील: 

• कंपनीच्या आधथचक धववरणांमधे्य धदलेल्या खुलाशानुसार आरपीटी सुरू ठेवणे; 

• या धोरणानुसार आवश्यक मंजुरी धमळधवण्यासाठी प्रते्यक आधथचक वषाचच्या सुरुवातीपूवी प्रते्यक संबंधधत पक्ासोबत केले जाण्यार्ी 

शक्यता असलेले व्यवहार आधण अशा व्यवहारांरे् अंदाजे मूल्य. 

 

सांबांलित पक्ष व्यवह र ांच्य  िांजुरी आलण पुनर विोकन ची प्रलक्रय  

 

िेख परीक्षण आलण जोखीि व्यवस्थ पन सलिती 

a. कंपनीच्या व्यवहारांना व्यापणाऱ्या आरपीटी मान्यता मॅधटर क्सनुसार संबंधधत पक् व्यवहारांना कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन 

सधमतीर्ी पूवच मान्यता आवश्यक असेल. ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती संबंधधत पक् व्यवहारांना मंजुरीसाठी धवर्ारधवधनमय 

करताना सवच संबंधधत घटकांर्ा धवर्ार करेल. 

b. कंपनीच्या संबंधधत पक् व्यवहारात बदल करण्याच्या बाबतीत, सवच बदलांसाठी ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मान्यता 

आवश्यक असेल. 

c. कंपनीच्या प्रमोटर/प्रमोटर गु्रप कंपन्यांसोबत धकंवा कंपनीच्या प्रमोटर/प्रमोटर गु्रपर्ा र्ार् असलेल्या व्यक्तीसंोबत संबंधधत पक् व्यवहार 

(त्यानंतरच्या कोणत्याही सुधारणांसह) ज्ामधे्य कंपनीर्ी उपकंपनी एक पक् आहे परंतु कंपनी पक् नाही, त्यासाठी कंपनीच्या ऑधडट आधण 

जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच परवानर्ी आवश्यक असेल. 
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वरील बाबी असूनही, बहामासमधील वेदांत इनकॉपोरेटेडच्या उपकंपन्या आधण वेदांत ररसोसेस धलधमटेडच्या उपकंपन्या, ज्ा प्रमोटर आधण 

प्रमोटर गु्रपर्ा र्ार् नाहीत, ज्ांच्याशी कंपनीर्ी उपकंपनी एक पक् आहे परंतु कंपनी पक् नाही, त्यांच्याशी ₹ 1 कोटीपेंक्ा जास्त रकमेर्ा 

संबंधधत पक् व्यवहार (त्यानंतरच्या कोणत्याही सुधारणांसह) जर अशा व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या सुधारणांरे् मूल्य, वैयस्क्तकररत्या केले असेल 

धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहार/सुधारणांसह एकधत्रत केले असेल, तर खालीलपैकी कमी मूल्यापेक्ा जास्त असेल तर कंपनीच्या ऑधडट 

आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मंजुरी आवश्यक असेल: 

• उपकंपनीच्या शेवटच्या लेखापरीधक्त आधथचक धववरणांनुसार कंपनीच्या उपकंपनीच्या वाधषचक स्वतंत्र उलाढालीच्या 10%; धकंवा 

• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केल्यानुसार कंपनीच्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी मयाचदा; धकंवा 

• ₹ 135 कोटी1. 

d. कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने धतच्या संर्ालकांना, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ाऱ्यांना धकंवा वररष्ठ व्यवस्थापनाला, प्रवतचक धकंवा प्रवतचक 

र्टार्ा र्ार् वर्ळता, धदलेले मानधन आधण बैठकीरे् शुल्क, ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी मंजुरी आवश्यक नाही, परंतु ते 

धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या धनयमन 23(1) च्या तरतुदीनुंसार महत्त्वारे् नाही. 

e. कंपनीच्या दोन उपकंपन्यांमधील (धजथे एक पूणचपणे मालकीर्ी आहे धकंवा दोन्ही पूणचपणे मालकीर्ी आहेत) ₹ 1 कोटीपेंक्ा जास्त धकमतीच्या 

संबंधधत पक् व्यवहारासाठी (नंतरच्या कोणत्याही बदलांसह) कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मंजुरी आवश्यक 

असेल, जर अशा व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या बदलारे् मूल्य वैयस्क्तकररत्या केले असेल धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहार/बदलांसह एकधत्रत 

केले असेल, तर ते खालीलपैकी कमी मूल्यापेक्ा जास्त असेल: 

• उपकंपनीच्या शेवटच्या लेखापरीधक्त आधथचक धववरणांनुसार कमी उलाढाल असलेल्या कंपनीच्या उपकंपनीच्या वाधषचक स्वतंत्र 

उलाढालीच्या 10%; धकंवा 

• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केल्यानुसार कंपनीच्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी मयाचदा. 

f. संबंधधत पक् व्यवहार (त्यानंतरच्या कोणत्याही सुधारणांसह) ज्ामधे्य कंपनीर्ी सूर्ीबद्ध नसलेली उपकंपनी एकीकडे पक् आहे (परंतु कंपनी 

पक् नाही) आधण दुसरीकडे "क ते ई" पयंत वरील मुद्द्ांमधे्य समाधवष्ट नसलेला कोणताही संबंधधत पक्, जर अशा व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या 

सुधारणांरे् मूल्य वैयस्क्तकररत्या केले रे्ले असेल धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहार/सुधारणांसह एकधत्रत केले रे्ले असेल, तर 

खालीलपैकी कमी मूल्यापेक्ा जास्त असेल तर कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मंजुरी आवश्यक असेल: 

• उपकंपनीच्या शेवटच्या लेखापरीधक्त आधथचक धववरणांनुसार कंपनीच्या उपकंपनीच्या वाधषचक स्वतंत्र उलाढालीच्या 10%; धकंवा 

• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केल्यानुसार कंपनीच्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी मयाचदा; धकंवा 

• ₹ 135 कोटी2. 

g. कंपनीने एकीकडे, दुसरीकडे कोणत्याही असंबंधधत व्यक्ती धकंवा संस्थेसोबत केलेल्या व्यवहारासाठी आधण ज्ार्ा उदे्दश आधण पररणाम 

कंपनीच्या संबंधधत पक्ाला धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपन्यांर्ा फायदा र्व्ावा यासाठी कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन 

सधमतीर्ी पूवच परवानर्ी आवश्यक असेल. 

h. कंपनीच्या उपकंपनीने एका बाजूला, दुसऱ्या बाजूला, इतर कोणत्याही असंबंधधत व्यक्ती धकंवा घटकासोबत केलेल्या व्यवहारासाठी 

(त्यानंतरच्या कोणत्याही सुधारणांसह), ज्ार्ा उदे्दश आधण पररणाम कंपनीच्या संबंधधत पक्ाला धकंवा धतच्या कोणत्याही उपकंपनीला फायदा 

र्व्ावा यासाठी असेल, जर अशा व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या सुधारणांरे् मूल्य, मर् ते वैयस्क्तकररत्या केले रे्ले असेल धकंवा आधथचक वषाचत मार्ील 

व्यवहार/सुधारणांसह एकधत्रत केले रे्ले असेल, तर कंपनीच्या लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मान्यता आवश्यक 

असेल: 

• उपकंपनीच्या शेवटच्या लेखापरीधक्त आधथचक धववरणांनुसार कंपनीच्या उपकंपनीच्या वाधषचक स्वतंत्र उलाढालीच्या 10%; धकंवा 

 
1कठोर मर्यादय स्वीकयरली 
2कठोर मर्यादय स्वीकयरली 
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• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केल्यानुसार कंपनीच्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी मयाचदा. 

1 कोटी रुपयांपेक्ा जास्त रकमेर्ा संबंधधत पक् व्यवहार (त्यानंतरच्या कोणत्याही बदलासह) झाल्यास, तो वैयस्क्तकररत्या केला रे्ला असेल धकंवा 

आधथचक वषाचत मार्ील व्यवहारांसह एकधत्रत केला रे्ला असेल, कंपनीर्ी उपकंपनी ज्ा पक्ात सहर्ार्ी असेल परंतु कंपनी पक् नसेल आधण अशा 

उपकंपनीकडे धकमान एक वषाचच्या कालावधीसाठी लेखापरीधक्त आधथचक धववरणपते्र नसतील, अशा व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या बदलारे् मूल्य 

खालीलपैकी कमी मूल्यापेक्ा जास्त असल्यास कंपनीच्या लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मान्यता आवश्यक असेल: 

• उपकंपनीच्या पेड-अप शेअर र्ांडवलाच्या आधण धसकु्यररटीज प्रीधमयम खात्याच्या एकूण मूल्याच्या 10%; धकंवा 

• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या अनुसूर्ी XII मधे्य धनधदचष्ट केल्यानुसार कंपनीच्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी मयाचदा. 

परंतु, उपकंपनीच्या पेड-अप शेअर कॅधपटल आधण धसकु्यररटीज प्रीधमयम खात्यारे् एकूण मूल्य ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी 

मान्यता घेण्याच्या तारखेच्या 3 मधहन्यांपूवीच्या तारखेला घेतले जाईल. 

i. कंपनी आधण धतच्या प्रमोटर/प्रमोटर गु्रप एंधटटीज धकंवा प्रमोटर/प्रमोटर गु्रपर्ा र्ार् असलेल्या व्यक्तीमंधील कोणत्याही नंतरच्या बदलांसह 

सवच संबंधधत पक् व्यवहारांना ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मान्यता आवश्यक असेल. 

j. कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने प्रस्ताधवत केलेल्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती खालील अटीचं्या 

अधीन राहून सवचमान्य मान्यता देऊ शकते, म्हणजे: 

a) अशी मान्यता पुनरावृत्ती स्वरूपाच्या व्यवहारांच्या बाबतीत लारू् असेल; 

b) लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती अशा सवचमान्य मंजुरीच्या र्रजेबद्दल खयत्री करून घेईल आधण अशी मंजुरी सूर्ीबद्ध 

संस्थेच्या धहतासाठी आहे र्यची कनश्चचती करेल; 

c) सवचमान्य मंजुरीमधे्य हे धनधदचष्ट केले पाधहजे: 

➢ संबंधधत पक्ारे् नाव, व्यवहारारे् स्वरूप, व्यवहारार्ा कालावधी, करावयाच्या व्यवहारांर्ी कमाल रक्कम, 

➢ सूर्क आधाररू्त धकंमत / सध्यार्ी करारबद्ध धकंमत आधण धकंमतीतील फरकारे् सूत्र, जर असेल तर; आधण 

➢ ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीला योग्य वाटेल अशा इतर अटी: 

परंतु, धजथे संबंधधत पक्ाच्या व्यवहारार्ी आवश्यकता र्ासत नाही आधण वरील तपशील उपलब्ध नाहीत, धतथे लेखापरीक्ण आधण 

जोखीम व्यवस्थापन सधमती अशा व्यवहारांना सवचमान्य मान्यता देऊ शकते, जर त्यांरे् मूल्य प्रधत व्यवहार एक कोटी रुपयांपेक्ा जास्त 

नसेल. 

d) याव्यधतररक्त, आरपीटी उद्योर् मानके आधण सेबी द्वारे वेळोवेळी जारी केलेल्या इतर पररपत्रकांमधे्य धनधदचष्ट केलेल्या अशा सवच 

सवचव्यापी व्यवहारांर्ी माधहती प्रदान करा. 

e) ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती, धदलेल्या सवचमान्य मंजुरीनुंसार कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने केलेल्या संबंधधत पक् 

व्यवहारांच्या तपशीलांरे् धकमान धतमाही आधारावर पुनरावलोकन करेल; 

f) अशा सवचमान्य मंजुरी एक वषाचपेक्ा जास्त कालावधीसाठी वैध असतील आधण एक वषच संपल्यानंतर नवीन मंजुरी आवश्यक असतील. 

g) खालील व्यवहार सवचव्यापी मार्ाचने मंजूर केले जाऊ शकत नाहीत: 

➢ कंपनीच्या उपिमार्ी धविी धकंवा धवले्हवाट लावण्यासंबंधीरे् व्यवहार; 

➢ सामान्य व्यवहारात नसलेले धकंवा अर्दी कमी धकमतीत नसलेले व्यवहार; 

➢ मंडळाने धनधदचष्ट केलेल्या मयाचदेपेक्ा जास्त व्यवहार; 

➢ कंपनी कायदा, 2013 धकंवा त्याअंतर्चत बनवलेल्या धनयमांनुसार धकंवा सेबी धलस्टंर् रेगु्यलेशन्स अंतर्चत धनधदचष्ट केलेला कोणताही 

इतर व्यवहार. 

 

k. ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीरे् फक्त तेर् सदस्य जे स्वतंत्र संर्ालक आहेत, ते संबंधधत पक् व्यवहारांना मान्यता देतील. ऑधडट 

आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ा असा कोणताही सदस्य ज्ाला कोणत्याही संबंधधत पक् व्यवहारात संर्ाव्य रस असेल तो संबंधधत पक् 

व्यवहारावर मतदान करण्यापासून दूर राहील. 

l. संबंधधत पक् व्यवहार जो (i) व्यवसायाच्या सामान्य मार्ाचवर नाही; धकंवा (ii) अर्दी कमी धकमतीत नाही, त्याला लारू् कायद्यानुसार आवश्यक 

असलेल्या मंडळार्ी धकंवा र्ार्धारकांर्ी मान्यता आवश्यक असेल. 
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m. जर, अत्यावश्यक कारणांमुळे, संबंधधत पक् व्यवहार लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या पूवच मंजुरीधशवाय केले रे्ले असतील, 

तर लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या समाधानासाठी त्यारे् तकच संर्त स्पष्टीकरण धदले पाधहजे. लेखापरीक्ण आधण जोखीम 

व्यवस्थापन सधमतीरे् सदस्य, जे स्वतंत्र संर्ालक आहेत, सवच संबंधधत बाबी धवर्ारात घेऊन अशा व्यवहारांरे् मूल्यांकन करतील आधण 

त्यानंतर व्यवहाराच्या तारखेपासून 3 (तीन) मधहन्यांच्या आत धकंवा लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या तात्काळ पुढील 

बैठकीत, जे आधी असेल ते, खालील अटीचं्या अधीन राहून अशा व्यवहारांना मान्यता देऊ शकतात: 

• संबंधधत पक्ासोबत केलेल्या मान्यताप्राप्त व्यवहारांरे् मूल्य, मर् ते वैयस्क्तकररत्या केले रे्ले असो धकंवा एकधत्रतपणे, एका आधथचक 

वषाचत एक कोटी रुपयांपेक्ा जास्त नसावे; 

• धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या धनयम 23 (1) नुसार व्यवहार मटेररर्ल नाही; 

• व्यवहारासाठी मंजुरी मार्ताना पूवच मंजुरी घेण्यास असमथचतेरे् कारण ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीसमोर ठेवले जाईल; 

• संबंधधत पक् व्यवहारांच्या खुलाशांसह मंजुरीरे् तपशील उघड केले जातील; 

• ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीने धनधदचष्ट केलेल्या इतर कोणत्याही अटी 

 

परंतु, लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी मान्यता न घेतल्यास लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या पयाचयावर 

व्यवहार रद्दबातल ठरेल आधण जर व्यवहार कोणत्याही संर्ालकाशी संबंधधत पक्ासोबत असेल धकंवा इतर कोणत्याही संर्ालकाने अधधकृत 

केला असेल, तर संबंधधत संर्ालक सूर्ीबद्ध घटकाला त्यांच्याकडून झालेल्या कोणत्याही नुकसानार्ी र्रपाई करतील. 

  

n. जर कंपनीला संबंधधत पक्ासोबत झालेल्या व्यवहारार्ी मयकहती झयली आधण या धोरणानुसार मान्यता धमळालेली नसेल, तर लेखापरीक्ण 

आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीकडून या प्रकरणार्ा आढावा घेतला जाईल आधण लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती 

व्यवहारासंबंधी सवच संबंधधत तथे्य आधण पररस्स्थती धवर्ारात घेईल आधण संबंधधत पक्ाच्या व्यवहारार्ी मान्यता, सुधारणा धकंवा समाप्ती 

यासह कंपनीकडे उपलब्ध असलेल्या सवच पयाचयांरे् मूल्यांकन करेल. 

 

o. कोणत्याही पररस्स्थतीत, जर ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीने मंजुरीधशवाय केलेल्या संबंधधत पक्ाच्या व्यवहाराला मान्यता न 

देण्यार्ा धनणचय घेतला, तर ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती, योग्य असल्यास, व्यवहार बंद करणे धकंवा र्ार्धारकांर्ी मान्यता 

घेणे, संबंधधत पक्ाला झालेल्या नुकसानार्ी र्रपाई देणे इत्यादीसंह, परंतु त्यापुरते मयाचधदत नसलेल्या, अधतररक्त कारवाई धनदेधशत करू 

शकते. संबंधधत पक्ाच्या व्यवहाराच्या कोणत्याही पुनरावलोकन/मंजुरीच्या संदर्ाचत, ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीला या 

धोरणाच्या कोणत्याही प्रधियात्मक आवश्यकतांमधे्य बदल करण्यार्ा धकंवा त्यापासून मुक्त करण्यार्ा अधधकार आहे. 

 

p. सवच आरपीटीर्ी धतमाही माधहती कंपनी ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या पुनरावलोकनासाठी ठेवेल. व्यवस्थापन ऑधडट आधण 

जोखीम व्यवस्थापन सधमतीला एक अहवाल देखील सादर करेल ज्ामधे्य मंजूर केलेल्या मंजुरी आधण प्रत्यक् व्यवहारांर्ी तुलना केली जाईल. 

ऑलडट आलण जोखीि व्यवस्थ पन सलितीच्य  िांजुरीि  अपव द 

a. जर अशा सूर्ीबद्ध उपकंपनीला धनयमन 23 आधण धनयमन 15 मधील उप-धनयमन (2) लारू् असतील तर, सूर्ीबद्ध उपकंपनी ज्ा पक्ाशी 

संबंधधत आहे परंतु कंपनी पक् नाही अशा संबंधधत पक् व्यवहारासाठी कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच परवानर्ी 

आवश्यक नाही. 

b. जर अशा सूर्ीबद्ध उपकंपनीला धनयमन 23 आधण धनयमन 15 मधील उप-धनयमन (2) लारू् असतील आधण सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या 

लेखापरीक्ण सधमतीर्ी पूवच मान्यता पुरेशी असेल तर, अशा सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या सूर्ीबद्ध उपकंपनी आधण सूर्ीबद्ध नसलेल्या उपकंपन्या 

दोन्ही पक् असतील परंतु कंपनी पक् नसेल अशा संबंधधत पक् व्यवहारासाठी कंपनीच्या लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी 

पूवच मान्यता आवश्यक नाही. 

c. खालील संबंधधत पक् व्यवहारांच्या बाबतीत कंपनीच्या ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीर्ी पूवच मान्यता लारू् होणार नाही: 

i. कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने धतच्या संर्ालकांना, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी धकंवा वररष्ठ व्यवस्थापनाला धदलेले मानधन 

आधण बैठकीरे् शुल्क यांच्याशी संबंधधत व्यवहार, प्रवतचक धकंवा प्रवतचक र्टार्ा र्ार् वर्ळता, परंतु ते धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या 

धनयमन 23(1) च्या दृष्टीने महत्त्वारे् नसल्यास; 

ii. सवच व्यवहार, ज्ामधे्य नंतररे् सवच बदल समाधवष्ट आहेत जे सामान्य व्यवसायाच्या प्रधियेत आहेत आधण कमी धकमतीत आहेत 

आधण सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनी आधण धतच्या पूणच मालकीच्या उपकंपनीमधे्य केले जातात ज्ांरे् खाते अशा होस्लं्डर् कंपनीकडे 

एकधत्रत केले जातात आधण मंजुरीसाठी सवचसाधारण सरे्त र्ार्धारकांसमोर ठेवले जातात; आधण 

iii. सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनीच्या दोन पूणच मालकीच्या उपकंपन्यांमधे्य झालेल्या सवच त्यानंतरच्या सुधारणांसह सवच व्यवहार, ज्ांरे् खाते 

अशा होस्लं्डर् कंपनीकडे एकधत्रत केले जातात आधण मंजुरीसाठी सवचसाधारण सरे्त र्ार्धारकांसमोर ठेवले जातात. 

iv. एकीकडे कंपनी आधण दुसरीकडे कें द्र सरकार धकंवा कोणतेही राज् सरकार धकंवा त्यांच्या कोणत्याही संयोजनात झालेल्या 

वैधाधनक देणी, वैधाधनक शुल्क धकंवा वैधाधनक शुल्काच्या देयकाच्या स्वरूपातील सवच व्यवहार. 
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ऑलडट आलण जोखीि व्यवस्थ पन द्व रे पुनर विोकन कर वय ची ि लहती आरपीटीच्य  िांजुरीस ठी सलिती  

प्रस्ताधवत आरपीटी च्या मंजुरीसाठी ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीच्या पुनरावलोकनासाठी, "संबंधधत पक् व्यवहाराच्या मंजुरीसाठी 

ऑधडट सधमती आधण शेअरहोल्डसचच्या पुनरावलोकनासाठी प्रदान करावयार्ी धकमान माधहती" ("आरपीटी उद्योग ि नके") या उद्योर् मानकांमधे्य 

धनधदचष्ट केल्याप्रमाणे कंपनी खालील माधहती समाधवष्ट करेल: 

a. प्रस्ताधवत व्यवहारार्ा प्रकार, महत्त्वाच्या अटी आधण तपशील; 

b. संबंधधत पक्ारे् नाव आधण कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीशी असलेले त्यारे् संबंध, ज्ामधे्य धतच्या धरं्तेरे् धकंवा धहतारे् स्वरूप (आधथचक धकंवा 

अन्यथा); 

c. प्रस्ताधवत व्यवहारार्ा कालावधी (धवधशष्ट कालावधी धनधदचष्ट केला जाईल); 

d. प्रस्ताधवत व्यवहारारे् मूल्य; 

e. कंपनीच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीर्ी टके्कवारी, ताबडतोब मार्ील आधथचक वषाचसाठी, प्रस्ताधवत व्यवहाराच्या मूल्याद्वारे दशचधवली जाते 

(आधण संपूणच नसलेल्या उपकंपनीशी संबंधधत आरपीटी साठी, अशा उपकंपनीच्या वाधषचक उलाढालीच्या आधारावर स्वतंत्र आधारावर र्णना 

केलेली अशी टके्कवारी अधतररक्त प्रदान केली जाईल); 

f. जर व्यवहार कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने केलेल्या धकंवा धदलेल्या कोणत्याही कजांशी, आंतर-कॉपोरेट ठेवीशंी, आर्ाऊ रकमेशी धकंवा 

रंु्तवणुकीशी संबंधधत असेल तर: 

i. प्रस्ताधवत व्यवहाराच्या संदर्ाचत धनधीच्या स्रोतारे् तपशील; 

ii. कजे, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, अधग्रम धकंवा रंु्तवणूक करण्यासाठी धकंवा देण्यासाठी कोणतेही आधथचक कजच घेतले जाते तेर्व्ा, 

➢ कजचबाजारीपणारे् स्वरूप; 

➢ धनधीर्ा खर्च; आधण 

➢ कायचकाळ; 

iii. लारू् अटी, ज्ात करार, मुदत, व्याजदर आधण परतफेडीरे् वेळापत्रक, सुरधक्त असो वा नसो; सुरधक्त असल्यास, सुरधक्ततेरे् 

स्वरूप; आधण 

iv. आरपीटी नुसार अशा धनधीच्या अंधतम लार्ाथीद्वारे धनधीर्ा वापर कोणत्या उदे्दशाने केला जाईल. 

g. आरपीटी कंपनीच्या धहतारे् का आहे यारे् औधर्त्य; 

h. मूल्यांकनार्ी प्रत धकंवा इतर बाह्य पक् अहवाल, जर अशा कोणत्याही अहवालावर अवलंबून असेल तर; 

i. से्वचे्छने प्रस्ताधवत आरपीटी च्या मूल्याद्वारे दशचधवल्या जाणाऱ्या प्रधत-पक्ाच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीर्ी टके्कवारी; 

j. संबंधधत असू शकणारी इतर कोणतीही माधहती. 

 

कंपनीर्ी ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती दरवषी दीघचकालीन (एक वषाचपेक्ा जास्त) धकंवा आवती आरपीटीच्या स्स्थतीर्ा आढावा घेईल. 

 

आरपीटी च्या मंजुरीसाठी (मंजुरीसह) ऑधडट सधमती आधण शेअरहोल्डसचच्या पुनरावलोकनासाठी माधहती प्रदान करण्यासाठी आवश्यक स्वरूपांसह 

तपशीलवार आरपीटी उद्योर् मानके सेबी च्या वेबसाइटवर येथे उपलब्ध आहेत.www.sebi.gov.in. 

 

बोडड 

a. जर कंपनीशी संबंधधत कोणतेही संबंधधत पक् व्यवहार ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीने (i) सामान्य व्यवहारात नसल्यामुळे धकंवा 

(ii) कमी धकमतीत नसल्यामुळे मंडळाकडे मंजुरीसाठी पाठवले तर, मंडळ व्यवहारारे् स्वरूप, महत्त्वाच्या अटी, धकंमत धनधित करण्यार्ी 

पद्धत आधण अशा व्यवहारात प्रवेश करण्यासाठी व्यवसायारे् तकच  यासारख्या घटकांर्ा धवर्ार करेल. 

b. सवच मटेररयल ररलेटेड पाटी व्यवहार, ज्ात त्यानंतरच्या मटेररयल सुधारणांर्ा समावेश आहे, ज्ांना शेअरहोल्डसचर्ी पूवच मान्यता आवश्यक 

आहे, त्यांना प्रथम बोडाचर्ी पूवच मान्यता आवश्यक असेल. 

c. संबंधधत पक् व्यवहारात रस असलेल्या मंडळाच्या कोणत्याही सदस्याला संबंधधत पक् व्यवहारावर मतदान करण्यापासून दूर राहावे लारे्ल. 

 

भ गि रक 

 

लिस्टांग रेगु्यिेशन 

a. ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीने पररर्ाधषत केल्यानुसार सवच महत्त्वाच्या पक् व्यवहारांना आधण त्यानंतरच्या महत्त्वाच्या सुधारणांना 

सामान्य ठरावाद्वारे र्ार्धारकांर्ी पूवच मान्यता आवश्यक असेल आधण कोणताही संबंधधत पक् अशा ठरावांना मान्यता देण्यासाठी मतदान 

करणार नाही, मर् ती संस्था त्या धवधशष्ट व्यवहाराशी संबंधधत पक् असो वा नसो: 

https://www.sebi.gov.in/legal/circulars/jun-2025/industry-standards-on-minimum-information-to-be-provided-to-the-audit-committee-and-shareholders-for-approval-of-related-party-transactions-_94809.html
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परंतु, वाधषचक सवचसाधारण सरे्त महत्त्वाच्या पक् व्यवहारांसाठी आधण त्यानंतरच्या महत्त्वाच्या सुधारणांसाठी र्ार्धारकांनी धदलेली सवचमान्य 

मान्यता कायदा आधण सूर्ी धनयमनातील तरतुदीनुंसार पुढील वाधषचक सवचसाधारण सरे्च्या तारखेपयंत वैध असेल. 

परंतु पुढे असे की, वाधषचक सवचसाधारण सरे्व्यधतररक्त इतर सवचसाधारण सर्ांमधे्य र्ार्धारकांनी धदलेल्या महत्त्वाच्या संबंधधत पक् 

व्यवहारांसाठी आधण त्यानंतरच्या महत्त्वाच्या सुधारणांसाठी सवचमान्य मंजुरीचं्या बाबतीत, अशा सवचमान्य मंजुरीरं्ी वैधता अशा मंजुरीच्या 

तारखेपासून एक वषाचपेक्ा जास्त असणार नाही. 

b. कंपनी कायद्यानुसार आधण धलस्टंर् धनयमांनुसार मंजुरीच्या आवश्यकतांरे् स्वतंत्रपणे आधण स्वतंत्रपणे पालन करेल. 

 

लिस्टांग रेगु्यिेशन अांतगडत शेअरहोल्डसडच्य  िांजुरीस ठी अपव द 

a. मटेररयल ररलेटेड पाटी टर ान्झॅक्शनसाठी शेअरहोल्डसचच्या मंजुरीर्ी आवश्यकता खालील प्रकरणांमधे्य लारू् होणार नाही:  

i. सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनी आधण धतच्या पूणच मालकीच्या उपकंपनीमधे्य झालेल्या सवच त्यानंतरच्या सुधारणांसह सवच व्यवहार, ज्ांरे् 

खाते अशा सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनीकडे एकधत्रत केले जातात आधण मंजुरीसाठी सवचसाधारण सरे्त र्ार्धारकांसमोर ठेवले जातात. 

ii. सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनीच्या दोन पूणच मालकीच्या उपकंपन्यांमधे्य झालेल्या सवच त्यानंतरच्या सुधारणांसह सवच व्यवहार, ज्ांरे् खाते 

अशा सूर्ीबद्ध होस्लं्डर् कंपनीकडे एकधत्रत केले जातात आधण मंजुरीसाठी सवचसाधारण सरे्त र्ार्धारकांसमोर ठेवले जातात. 

b. जर या धनयमांच्या धनयमन 15 रे् धनयमन 23 आधण उप-धनयमन (2) अशा सूर्ीबद्ध उपकंपनीला लारू् असतील तर, सूर्ीबद्ध उपकंपनी ज्ा 

पक्ाशी संबंधधत आहे परंतु कंपनी पक् नाही अशा संबंधधत पक् व्यवहारासाठी कंपनीच्या र्ार्धारकांर्ी पूवच परवानर्ी आवश्यक नाही. धशवाय, 

वर उले्लख केल्याप्रमाणे सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या सूर्ीबद्ध नसलेल्या उपकंपनीच्या संबंधधत पक् व्यवहारांसाठी, सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या 

र्ार्धारकांर्ी पूवच परवानर्ी पुरेशी असेल. 

c. धशवाय, धदवाळखोरी संधहतेच्या कलम 31 अंतर्चत मंजूर झालेल्या ररझोलू्यशन पॅ्लनच्या बाबतीत वरील आवश्यकता लारू् होणार नाहीत, जर 

ररझोलू्यशन पॅ्लन मंजूर झाल्यापासून एका धदवसाच्या आत मान्यताप्राप्त टॉक एक्सर्ेंजना घटना उघड केली रे्ली तर. 

 

कां पनी क यद , 2013 

a. कायद्याच्या कलम 2(76) मधे्य पररर्ाधषत केल्याप्रमाणे संबंधधत पक्ासोबतरे् सवच व्यवहार जे: (अ) व्यवसायाच्या सामान्य मार्ाचवर नाहीत 

धकंवा कनष्पक्ष व्यवहयर नयहीत; आधण (ब) जे कंपनी कायदा, 2013 अंतर्चत धवधहत केलेल्या मयाचदेपेक्ा जास्त आहेत, ज्ामधे्य कोणत्याही बदल 

धकंवा सुधारणांर्ा समावेश आहे, ज्ामधे्य र्ार्धारकांर्ी मान्यता आवश्यक आहे, त्यांना ठरावाद्वारे र्ार्धारकांर्ी मान्यता आवश्यक असेल. 

कंपनीच्या सवचसाधारण सरे्त मंजूर झाला आहे; आधण अशा प्रकरणांमधे्य, व्यवहारातील संबंधधत पक्/(पक्) अशा ठरावावर मतदान 

करण्यापासून दूर राहतील. 

b. कां पनी कयर्दय आकर् सूचीकरर् कनर्मयांअांतर्णत आवश्यक असलेल्यय मांजुरीच्यय अटी ांचे पयलन कां पनी स्वतांत्रपरे् आकर् स्वर्ांपूर्णपरे् करेल . 

आरपीटीच्य  लवच र स ठी भ गि रक ांन  पुरलविी ज ण री ि लहती 

कोणत्याही प्रस्ताधवत आरपीटी साठी मंजुरी मार्णाऱ्या र्ार्धारकांना पाठवल्या जाणाऱ्या सूर्नेत, कंपनी कायदा, 2013 अंतर्चत आवश्यकतांसह, 

"संबंधधत पक् व्यवहाराच्या मंजुरीसाठी ऑधडट सधमती आधण र्ार्धारकांच्या पुनरावलोकनासाठी प्रदान करावयार्ी धकमान माधहती" ("आरपीटी 

उद्योर् मानके") यावरील उद्योर् मानकांमधे्य धनधदचष्ट केलेल्या स्पष्टीकरणात्मक धवधानार्ा र्ार् म्हणून खालील माधहती समाधवष्ट असेल: 

a. कंपनीच्या व्यवस्थापनाने ऑधडट आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमतीला धदलेल्या माधहतीर्ा सारांश; 

b. प्रस्ताधवत व्यवहार कंपनीच्या धहतारे् का आहे यारे् औधर्त्य; 

c. धजथे व्यवहार कंपनी धकंवा धतच्या उपकंपनीने केलेल्या धकंवा धदलेल्या कोणत्याही कजांशी, आंतर-कॉपोरेट ठेवीशंी, आर्ाऊ धकंवा 

रंु्तवणुकीशी संबंधधत असेल: 

i. प्रस्ताधवत व्यवहाराच्या संदर्ाचत धनधीच्या स्रोतारे् तपशील; 

ii. कजे, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, अधग्रम धकंवा रंु्तवणूक करण्यासाठी धकंवा देण्यासाठी कोणतेही आधथचक कजच घेतले जाते तेर्व्ा, 

➢ कजचबाजारीपणारे् स्वरूप; 

➢ धनधीर्ा खर्च; आधण 

➢ कायचकाळ; 

iii. लारू् अटी, ज्ात करार, मुदत, व्याजदर आधण परतफेडीरे् वेळापत्रक, सुरधक्त असो वा नसो; सुरधक्त असल्यास, सुरधक्ततेरे् 

स्वरूप; आधण 

iv. आरपीटी नुसार अशा धनधीच्या अंधतम लार्ाथीद्वारे धनधीर्ा वापर ज्यय उदे्दशाने केला जाईल. 
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d. प्रस्ताधवत व्यवहाराच्या संदर्ाचत कंपनीने मूल्यांकन धकंवा इतर बाह्य अहवालावर अवलंबून असल्यास, शेअरहोल्डसचच्या नोदंणीकृत ईमेल 

पत्त्याद्वारे उपलब्ध करून धदले जाईल असे धवधान; 

e. प्रधत-पक्ाच्या वाधषचक एकधत्रत उलाढालीर्ी टके्कवारी जी प्रस्ताधवत आरपीटीच्या मूल्याद्वारे दशचधवली जाते, से्वचे्छने; 

f. संबंधधत असू शकणारी इतर कोणतीही माधहती. 

 

आरपीटी च्या मंजुरीसाठी (मंजुरीसह) ऑधडट सधमती आधण शेअरहोल्डसचच्या पुनरावलोकनासाठी माधहती प्रदान करण्यासाठी आवश्यक 

स्वरूपांसह तपशीलवार आरपीटी उद्योर् मानके सेबी च्या वेबसाइटवर येथे उपलब्ध आहेत.www.sebi.gov.in. 

 

 

सांबांलित पक्ष व्यवह र ांन  ि न्यत  देण्य स ठी िेख परीक्षण आलण जोखीि व्यवस्थ पन सलिती आलण सांच िक िांडळ स ठी घटक / 

ि गडदशडक तते्त्व 

 

संबंधधत पक् व्यवहाराला मंजुरी देता येईल की नाही हे ठरवताना, खालील घटकांर्ा धवर्ार केला जाऊ शकतो: 

a. संबंधधत पक् व्यवहार कंपनीच्या सामान्य व्यवसायात आहे का; 

b. सांबांकित पक्ष व्यवहयर स्वतांत्र पक्षयांमिील व्यवहयरयच्यय तत्त्वयवर आहे की नयही; 

c. उपलब्ध पयाचयांर्ी तुलना केल्यानंतर, संबंधधत पक् व्यवहारात प्रवेश करण्यासाठी कंपनीला व्यवसायाच्या सोयीर्ी पुरेशी कारणे आहेत का; 

d. संर्ालकांबाबतच्या आरपीटीच्या बाबतीत, संबंधधत संर्ालक सदर अजेंडा आयटममधे्य मतदान करण्यापासून दूर राहतील यार्ी खात्री केली 

जाते का; 

e. प्रस्ताधवत संबंधधत पक् व्यवहारात प्रस्ताधवत व्यवहाराच्या पररणामी धकंवा त्याच्या संबंधात उद्भवू शकणारे कोणतेही संर्ाव्य प्रधतष्ठा/धनयामक 

धोके समाधवष्ट आहेत का; 

f. संबंधधत पक् व्यवहारामुळे कंपनीच्या कोणत्याही संर्ालक धकंवा प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ाऱ्यासाठी अनुधर्त धहतसंबंधांर्ा संघषच होईल 

का, व्यवहारार्ा आकार, संबंधधत पक्ार्ी एकूण आधथचक स्स्थती, व्यवहारात संबंधधत पक्ाच्या धहतसंबंधांरे् प्रत्यक् धकंवा अप्रत्यक् स्वरूप आधण 

लेखापरीक्ण आधण जोखीम व्यवस्थापन सधमती धकंवा संर्ालक मंडळाला संबंधधत वाटेल अशा इतर घटकांर्ा धवर्ार केला पाधहजे. 

 

अहव ि देणे आलण खुि से करणे 

 

a. संबंधधत पक्ांसोबत केलेल्या कोणत्याही महत्त्वाच्या बदलांसह सवच महत्त्वाच्या पक् व्यवहारांरे् तपशील कॉपोरेट प्रशासनाच्या अनुपालन 

अहवालासह धतमाहीत उघड केले जातील. 

b. कायद्याच्या कलम 188(1) मधे्य नमूद केलेल्या संबंधधत पक्ांसोबतच्या करारांरे् धकंवा व्यवस्थांरे् तपशील, फॉमच AOC-2 मधील संर्ालकांच्या 

अहवालात उघड केले जातील. 

c. कंपनी टॉक एक्सर्ेंजेसना दर सहा मधहन्यांनी धतच्या स्वतंत्र आधण एकधत्रत आधथचक धनकालांच्या प्रकाशन तारखेला संबंधधत पक् व्यवहारांरे् 

खुलासे, सेबीने वेळोवेळी धनधदचष्ट केलेल्या स्वरूपात सादर करेल आधण धलस्टंर् रेगु्यलेशनच्या धनयमन 23(9) नुसार धतच्या वेबसाइटवर 

प्रकाधशत करेल. 

d. कंपनी धतच्या वेबसाइटवर संबंधधत पक् व्यवहारांशी संबंधधत धोरण उघड करेल आधण वाधषचक अहवालात त्यार्ी वेब धलंक प्रदान करेल. 

 

िय डद  आलण सुि रण  

 

या धोरणातील तरतुदी आधण कायदा धकंवा सूर्ी धनयमन धकंवा इतर कोणत्याही वैधाधनक अधधधनयम, धनयम, अशा कायद्यातील तरतुदी धकंवा सूर्ी 

धनयमन धकंवा वैधाधनक अधधधनयम यांच्यात कोणताही संघषच झाल्यास, या धोरणापेक्षय कनर्मयांनय प्रयियन्य रयहील. या संदर्ाचत सूर्ी धनयमन, कायदा 

आधण/धकंवा लारू् असलेल्या कायद्यांमधे्य त्यानंतर होणारे कोणतेही सुधारणा/सुधारणा या धोरणावर आपोआप लारू् होतील. 

https://www.sebi.gov.in/legal/circulars/jun-2025/industry-standards-on-minimum-information-to-be-provided-to-the-audit-committee-and-shareholders-for-approval-of-related-party-transactions-_94809.html

