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वेदाांता लिलिटेड 

कॉपोरेट सािालिक उत्तरदालयत्व नीलत 

 

क. नीलतगत उदे्दश्य 
 

वेदाांिा जिजमटेड ('VEDL' िा 'कां र्पनी') अर्पने व्यवसाि को सामाजिक रूर्प से जिमे्मदार, नैजिक और र्पिाावरण के अनुकूि 

िरीके से सांचाजिि करने और भारि के जवकास िक्ष्ोां और सांिुक्त राष्ट्र  सिि जवकास िक्ष्ोां के साथ अर्पने र्पररचािन 

के्षत्रोां और उसके आसपास के समुदािोां के िीवन की गुणवत्ता में सुधार िाने के जिए िगािार काम करने के जिए प्रजिबद् 

है। िह नीजि उपरुु्क्त उदे्दश्योां को प्राप्त करने के भिए मागादशान प्रदान करिी है और िह सुजनजिि करिी है जक कां र्पनी 

िगािार रूप से और इिका अनुर्पािन करते हुए काम करिी है। 

 

ख. वेदाांता की सीएसआर लििॉसिी 
 

वेदाांिा जिजमटेड में हमारा एक सुस्थाजर्पि इजिहास रहा है और हम अर्पने र्पडोस के समुदािोां और रू्परे देश में सामाजिक 

भिाई के भिए अपिी ओर से र्ोगदाि करने की िगि रखिे हैं। 

 

सीएसआर लवज़न 

"समुदार्ो ंको सशक्त बिािा, जीवि में सकारात्मक बदिाव िािा और भिकाऊ व समावेशी भवकास के माध्यम से राष्ट्र  

भिमाुण को बढावा देिा।"  
 

हमारा मानना है जक 

➢ हम राष्ट्र ीि और राज्य सरकार के साथ-साथ स्थानीि, राष्ट्र ीि और अांिरााष्ट्र ीि भागीदारोां के साथ साझेदारी करके 

देश के एकीकृि और समावेशी जवकास को साकार करने में सकारात्मक प्रभाव डाििे हैं और इसमें िोगदान करिे 

हैं; 

➢ हमारे व्यवसािोां का सिि जवकास हमारे जहिधारकोां, जवशेषकर उन समुदािोां के साथ स्थािी, िांबे समि िक चिने 

वािे और र्पारस्पररक रूर्प से िाभप्रद सांबांधोां र्पर जनभार करिा है, जिनके साथ हम काम करिे हैं; 

➢ सरकार से साथ साझेदारी करिे से आगे बढते हुए, कॉरपोरेि्स और िागररक समाज/सामुदाभर्क संस्थािो ंके साथ 

साझेदाररर्ााँ करिा हमारे प्रर्ासो ंऔर संसाधिो ंको एकजुि करके भिकाऊ समाधाि बिािे में प्रिावी गुणक का 

काम करता है। 

➢ हमारे कमाचाररिोां में न केवि हमारे व्यवसाि में, बल्कि मिबूि समुदािोां के जनमााण में भी िोगदान करने की क्षमिा 

है। 
 

ग. लवर्यगत िोकस के्षत्र 
 

हमारे कारु्क्रमो ं का मुख्य उदे्दश्य गरीबी उनू्मिि है, भवशेष रूप से समग्र भवकास, जो आधारिूत और आवश्यक 

आकििो,ं राष्ट्र ीर् और अंतराुष्ट्र ीर् भवकास एजेंडो ं के अिुरूप, समग्र सामाभजक-आभथुक भवकास और िोगो ं के 

सशक्तक्तकरण पर सकारात्मक प्रिाव डािता है।  

प्रमुख के्षत्र भजि पर हम ध्याि केक्तित करते हैं वे इस प्रकार हैं: 

क. बच्ोां की भिाई और जशक्षा 

ख. मजहिाओां का सशक्तीकरण 

ग. हेल्थ केिर 

घ. र्पानी और स्वच्छिा 

ङ. सिि कृजष और र्पशु कल्याण 

च. कौशि जवकास र्पहिोां के माध्यम से िुवाओां के जिए बािार से िुडे कौशि 

छ. र्पिाावरण सांरक्षण और र्पिाावरण की बहािी  

ज. खेि और सांसृ्कजि 

झ. सामुदाजिक अवसांरचना का जवकास 

ञ. आर्पदा नू्यनीकरण, बचाव, राहि और रु्पनवाास आभद जैस राष्ट्र ीि महत्व के कािाक्रमोां में भागीदारी 
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सीएसआर गजिजवजधिााँ (अिुिग्नक — सीएसआर गजिजवजधिोां के जिए प्रमुख के्षत्र) कां र्पनी अजधजनिम, 2013 की अनुसूची 

VII में जनजदाष्ट् गजिजवजधिोां के अनुरूर्प हैं। सीएसआर सजमजि और कां र्पनी के जनदेशक मांडि की जसिाररशोां के अनुसार, 

िोकस के्षत्रोां को समि-समि र्पर सांशोजधि जकिा िा सकिा है। 

 

घ. पररयोिनाओां के चयन और कायाषन्वयन के लिए िागषदशषक लसद्ाांत 
 

सीएसआर र्पररिोिनाएां , एक स्विांत्र एिेंसी द्वारा हर िीन साि में जकए िाने वािे आवश्यकिा मूल्याांकन और आधारभूि 

सवेक्षण ररर्पोटा की जसिाररशोां र्पर आधाररि होांगी। 

हम, वेदाांिा में, इसके सीएसआर कािाक्रम प्रदाि करने के जिए जनम्नजिल्कखि कािाान्विन मॉडि र्पर जवचार करें गे। 

• साझेदारी: बहुर्पक्षीि और अांिरााष्ट्र ीि एिेंजसिोां, शैक्षजणक और प्रजशक्षण सांस्थानोां, कॉरर्पोरेट्स, सरकार और 

समुदाि के नेिृत्व वािे सांस्थानोां सजहि धारा 8 कां र्पजनिोां/जसजवि सोसाइटी/गैर सरकारी सांगठनोां िैसे िृिीि र्पक्षोां के 

साथ साझेदारी बनाकर। 

• प्रत्यक्ष सहभालगता: वेदांता द्वारा इि-हाउस कार्ाुन्वर्ि और/र्ा इस उदे्दश्य के भिए स्थाभपत फाउंडेशिो ं के 

माध्यम से – भजसमें पररर्ोजिा की रूपरेखा तैर्ार करिा और उसे िागू करिा शाभमि है। 

वाजषाक कािा िोिना आवश्यकिा मूल्याांकन और आधारभूि सवेक्षण ररर्पोटा के आधार र्पर चुनी गई र्पररिोिना र्पर 

आधाररि होगी। सीएसआर सजमजि, सीएसआर गजिजवजधिोां के बारे में जनणाि िेगी और उिको तैर्ार करेगी और 

सीएसआर वाजषाक कािा िोिना के अनुमोदन के जिए बोडा को इिकी जसिाररश करेगी। 

 

ङ. अजिशासन — सिीक्षा, लनगरानी तांत्र और वालर्षक कायष योिना तैयार करना 
 

हम र्पररिोिना के रू्परे िीवन चक्र में अर्पनी प्रजक्रिाओां को वेदाांिा के िकनीकी मानकोां के साथ तािमेि में रखते हैं। 

बहु-स्तरीि अभिशासन िांत्र, टीमोां को र्पररिोिनाओां का भववेचिात्मक मूल्याांकन करने और आवश्यकिा र्पडने र्पर 

आवश्यक र्पाठ्यक्रम सुधार करने र्ोग्य बनािा है। इसमें शाजमि हैं: 

• सीएसआर टीमोां द्वारा समि-समि र्पर आांिररक समीक्षा, जिसमें जवजशष्ट् र्पररिोिनाओां के भिए अिुमोदि, भागीदारोां 

की ऑनबोजडिंग, बिट तैर्ार करिा, ऑजडट ररर्पोिों और उिकी भसफाररशो ंके अनुर्पािन की जनगरानी, सीएसआर 

प्रजक्रिा और इसके र्पररणामोां की समीक्षा करना शाजमि है। 

• सीएसआर एक्सको और मैिकॉम (Exco & Mancom) वाजषाक सीएसआर िोिनाओां और बिट को मांिूरी देगा 

और हर जिमाही में एक बार कािाक्रमोां की प्रगजि की समीक्षा करेगा। 

• कां र्पनी की सीएसआर सजमजि, िो वाजषाक सीएसआर िोिना/बिट को मांिूरी देने के जिए वषा में दो बार बैठक 

करेगी, बोडा की नीजि के अनुसार सीएसआर गजिजवजधिोां को सुजनजिि करेगी और र्पररिोिनाओां की प्रगजि की 

समीक्षा करेगी। 

बोडु र्ह सुभिभित करेगा भक भवतररत की गई धिराभश का उपर्ोग उसके द्वारा अिुमोभदत स्वीकृत उदे्दश्यो ंऔर तरीके 

से भकर्ा गर्ा है, और इसके भिए सीएफओ र्ा भवत्तीर् प्रबंधि के भिए भजमे्मदार व्यक्तक्त इस आशर् को प्रमाभणत करेगा।  
 

कंपिी की सीएसआर पहिो ंसे उत्पन्न अभधशेष, र्भद कोई हो, कंपिी के व्यावसाभर्क मुिाफे का भहस्सा िही ंबिेगा। 

भकसी िी अप्ररु्क्त राभश (उक्त भवत्तीर् वषों के अभधशेष उपर्ोग के बाद) को चि रही/गैर-चि रही पररर्ोजिा के रूप 

में वगीकृत भकर्ा जाएगा और कािूि के प्रावधािो ंके अिुसार इसे एस्क्रो/फंड में जमा भकर्ा जाएगा। 
 

इसके अभतररक्त, र्भद कंपिी द्वारा 2% की अभिवारु् राभश से अभधक खचु भकर्ा गर्ा है, तो वह अभधशेष राभश को आगे 

के तीि भवत्तीर् वषों तक कंपिी अभधभिर्म, 2013 की धारा 135(5) के अंतगुत आवश्यक खचु में समार्ोभजत कर सकती 

है।  

 

च. पररयोिनाओां/कायषक्रिोां का प्रभाव आकिन 
 

कां र्पनी अजधजनिम, 2013 के िहि नीचे दी गई आवश्यकिा के अनुसार, िहाां भी िागू हो, कां र्पनी प्रभाव मूल्याांकन करेगी: 

प्रते्यक कंपिी, भजसका कंपिी अभधभिर्म, 2013 की धारा 135(5) के तहत भपछिे तीि भवत्तीर् वषों में औसत सीएसआर 

दाभर्त्व ₹10 करोड़ र्ा उससे अभधक है, को ₹1 करोड़ र्ा उससे अभधक के बजि वािी अपिी उि सीएसआर 
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पररर्ोजिाओ ंका प्रिाव मूल्ांकि एक स्वतंत्र एजेंसी के माध्यम से करिा होगा, जो प्रिाव अध्यर्ि शुरू करिे से कम 

से कम 1 वषु पहिे पूरी की गई हो।ं  
 

इसके अजिररक्त, कां र्पनी हर 3 साि में एक बार अन्य र्पररिोिनाओां के प्रभाव का समि-समि र्पर मूल्याांकन करेगी। 

 

छ. िेखा परीक्षा (ऑजिट) 
 

सिी सीएसआर गभतभवभधर्ो ंऔर उि पर भकए गए खचु का ऑभडि एक बाहरी स्वतंत्र एजेंसी/फमु द्वारा भकर्ा जाएगा।  
 

कंपिी की सीएसआर सभमभत कंपिी अभधभिर्म, 2013 और उसके अंतगुत बिाए गए भिर्मो ंतथा उिमें भकए गए 

संशोधिो ंके तहत आवश्यक अिुपािि की समीक्षा करेगी।  
 

ि. सांचार (कमु्यजनकेशन) 
 

हम अर्पने सामाजिक कािाक्रमोां के र्पररणामोां को समि-समि र्पर अर्पने जहिधारकोां िक से्वच्छा से र्पहुांचाएां गे। 
 

झ. लिमे्मदारी 
 

कां र्पनी की सीएसआर नीजि के सांबांध में जनणाि िेने के जिए, सीएसआर टीम के साथ जमिकर कां र्पनी की बोडा द्वारा गजठि 

सीएसआर सजमजि जिमे्मदार होगी। 
 

ञ. नीलत की सिीक्षा 
 

सीएसआर नीजि की समीक्षा हर िीन साि में की िाएगी िा िैसा जक कां र्पनी की सीएसआर सजमजि द्वारा सुझािा िा 

सकिा है। 
 

ट. कानून िें सांशोधन 
 

कंपिी अभधभिर्म, 2013 और/र्ा इस संबंध में अन्य िागू कािूिो ंमें कोई िी िभवष्य का संशोधि/पररवतुि स्वतः  ही इस 

िीभत पर िागू होगा। 
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अनुिग्नक — वेदाांता लिलिटेड िें सीएसआर गलतलवलधयो ां के लिए प्रिुख के्षत्र 

 

लवर्यगत के्षत्र और पररयोिना सूची 
 

१. बच्ोां की भिाई और लशक्षा 

• िंद घर, चाइल्ड केर्र प्रोजेक्ट, और प्रारंभिक बाल्ावस्था के भिए अन्य समाि कारु्क्रम, भजसमें िंद घर के 

तहत मॉडि आंगिवाड़ी की स्थापिा िी शाभमि है।  

• जशक्षा सांबि, शािा प्रवेश महोत्सव, मो सू्कि, प्रोिेक्ट उज्जवि, पे्ररणा, फेकर साथी जशक्षा अमृि र्पररिोिना, 

कां र्पनी द्वारा सांचाजिि सू्कि और समुदाि के जनधााररि सू्किोां में मेधावी छात्रोां को छात्रवृजत्त और जवत्तीि सहाििा 

सजहि अन्य शैजक्षक र्पहि।  

• उच् जशक्षा कािाक्रमोां िैसे इांिीजनिररांग, मेजडजसन आजद में प्रवेश के जिए छात्रोां को िैिार करने हेतु ऊां ची उडान, 

उत्कषा छात्रवृजत्त और इसी िरह की पहिें। 

• वेदांता कंपू्यिर साक्षरता कारु्क्रम और इसी तरह की आईसीिी पहि, जो रु्वाओ ंको पूवु-व्यावसाभर्क प्रभशक्षण 

और कंपू्यिर व तकिीकी ज्ञाि से पररभचत करािे के उदे्दश्य से चिाई जाती हैं। 
 

२. सािुदालयक इन्फ्रा/िोलबिाइिेशन 

• ग्राम भिमाुण, ग्राम भवकास कें द्र जैसी आदशु ग्राम भवकास पररर्ोजिाएं, और इसी प्रकार की ग्रामीण भवकास 

पररर्ोजिाएं जो सामुदाभर्क पररसंपभत्तर्ो ं का भिमाुण करती हैं, जैसे सड़कें , पुि, पुभिर्ा, िाभिर्ां, ग्रामीण 

भवद्रु्तीकरण, जि एवं जि पुििुरण संरचिा, सामुदाभर्क कें द्र, साथ ही भशक्षा संरचिा, स्वास्थ्य एवं जि संरचिा 

तथा ग्रामीण बुभिर्ादी ढांचा। 

३. हेल्थकेयर 

• आरोग्य, जनक्षि जमत्र, वेदाांिा अस्पिाि, और मोबाइि स्वास्थ्य वाहनोां/जशजवरोां/टेिीमेजडजसन के माध्यम से 

जनधााररि समुदािोां में स्वास्थ्य सेवा में सुधार के जिए इसी िरह की र्पररिोिनाएां । जनवेश के माध्यम से चिाए िा 

रहे अस्पिािोां सजहि अस्पिािोां और स्वास्थ्य र्पहिोां का जनमााण/बढाना/सहाििा करना। 

• कुर्पोषण को कम करने और र्पोषण र्पर ध्यान कें जिि करने की र्पहि। 

• भकशोररर्ो ंऔर मभहिाओ ंकी माभसक धमु स्वच्छता और पोषण पर भवशेष ध्याि और जागरूकता भिमाुण, 

कार्ाुन्वर्ि एवं व्यापक प्रसार के माध्यम से इसका प्रचार-प्रसार।  

४. आपदा प्रबांधन 

• प्राकृभतक आपदा राहत एवं सुरक्षा प्रभतभक्रर्ा पहि।  

५. पानी और स्वच्छता 

• स्वच्छिा, िमीरा सुरजभ और इसी िरह की स्वच्छिा और रे्पििि र्पररिोिनाएां  जिनमें र्पारांर्पररक सामुदाजिक 

िि अवसांरचना का िीणोद्ार भकर्ा जाता है।  

६. िलहिा सशक्तीकरण 

• आिीजवका और सामुदाजिक कल्याण के जिए ग्रामीण मजहिाओां की क्षमिा जनमााण के जिए सखी, सुििक्ष्मी 

और इसी िरह की अन्य र्पररिोिनाएां । 

• मभहिाओ ंकी आभथुक क्षमताओ ंको बढािे के भिए ग्रामीण और शहर के आस-पास के के्षत्रो ंमें मभहिाओ ंद्वारा 

संचाभित और कार्ाुक्तन्वत सूक्ष्म उद्यमो ंकी स्थापिा, भजसमें सुििक्ष्मी सहकारी सभमभत, प्रोजेक्ट तारा, सखी 

उत्पादि सभमभत, जीभवका आभद जैसी पहि शाभमि हैं। 

७. खेि और सांसृ्कलत 

• िुटबॉि और िीरांदािी से सांबांजधि र्पररिोिनाएां , वेदाांिा िुटबॉि सू्कि, िीरांदािी अकादमी, वेदाांिा स्पोट्ास 

फाउांडेशन और इसी िरह की र्पररिोिनाएाँ । 
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• के्षत्रोां में इन्हें बढावा देने के जिए बुजनिादी ढाांचे के जनमााण सजहि समुदािोां में क्लस्टर आधाररि खेि को बढावा 

देना। 

• िनिािीि और साांसृ्कजिक जवरासि के जवजभन्न र्पहिुओां को शाजमि करिे हुए सांसृ्कजि को बढावा देना। 

८. आिीलवका 

• बाड़मेर उन्नभत, साथी प्रगभत, समाधाि, प्रोजेक्ट हररर्ािी और इसी प्रकार की पहिें जो ग्रामीण के्षत्रो ंमें कृभष, 

पशुधि भवकास, जि संसाधि भवकास पर कें भद्रत हैं। 

९. कौशि लवकास 

• वेदांता क्तिि िूि, सेसा िेक्तिकि िूि, भजंक कौशि, सेसा क्तिभिंग जैसी कौशि वृक्ति और पुिः  कौशि 

भवकास पहिें जो रु्वाओ ंके भिए बाजार से जुड़ा व्यावसाभर्क, तकिीकी और पेशेवर प्रभशक्षण प्रदाि करती हैं।  

१०. पशु कल्याण  

ऐभिमि केर्र ऑगेिाइजेशि िैसी र्पररिोिनाएां  और सभी भौगोजिक के्षत्रोां में िैव जवजवधिा, वनस्पजििोां और िीवोां 

के कल्याण र्पर इसी िरह की पहिें। 

  


