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संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

 

आम्िी कस ेकाि करतो 

वेदातंा जबाबदािी आणि सचोटीने व्यवसाय किण्यास कदटबद्ध आिे. आमचे दैनंददन वतगन आपली 
मूलभूत मूल्ये आणि िेतू िततबबबंबत कित ेज ेआमच्या बँ्रड आणि िततष्ठेचे अप्रवभाज्य घटक आिेत. 
आपि िे सुतनक्श्चत केल ेपादिजे की आमची कृती आणि धोििे केवळ लारू् कायदे आणि तनयमाचं े
पालन कित नािीत, ति व्यावसातयक नैततकता आणि अखंडतेच्या सवोच्च मानकाशंी सुसंर्त आिेत. 

 

िेदाांता - िूिभूत िूल्ये 

प्रवश्वास / उद्योजकता / नावी्य / उत्कृष्टता / सचोटी / आदि / काळजी 

 

ववश्वास: आम्िी आमच्या भार्धािकांशी झालेल्या/केलेल्या आमच्या संवादात पिस्पि प्रवश्वासाची संस्कृती 
सक्रक्रयपिे जोपासतो आणि पिस्पि आदि सुतनक्श्चत कििाऱ्या मुक्त संवादास िोत्सादित कितो. 

उद्यिशीिता: वेदाांतामध्ये आपले लोक िी आपली सवागत मित्त्वाची संपत्ती आिे. आम्िी त्यांच्या प्रवकासास 
सक्रक्रयपिे िोत्सादित कितो आणि त्यांच्या ध्येयांचा पाठपुिावा किण्यासाठी त्यांना पादठंबा देतो. 

नाववन्यपूणणता: आम्िी नाप्रव्यपूिगतेस िोत्सादित किण्यासाठी अनुकूल वाताविि स्वीकाितो ज्यामुळे 
शू्य नुकसान वाताविि तयाि िोत ेआणि नैसगर्गक संसाधनांचा इष्टतम वापि, सुधारित कायगक्षमता 
आणि उप-उत्पादनांच्या पुनिागप्तीचे उदाििि बनत.े 

उत्कृष्टता: आमचे िाथशमक लक्ष आमच्या भार्धािकांना सवोच्च दजागचे मूल्य िदान कििे आिे. सवोत्तम 
सिाव बेंचमाक्रकंर्च्या संस्कृतीद्वािे आमच्या ित्येक व्यवसायात आमचा खचग मयााददत ठेवण्यासाठी आणि 
उत्पादनाची रु्िवत्ता सुधािण्यासाठी आम्िी सतत िेरित आिोत. 

सचोटी: आम्िी आमच्या सवग भार्धािकांशी नैततक आणि पािदशगकपिे संवाद साधिे, व्यावसातयकतेच े
सवोच्च मानक िाखण्यासाठी आमच्या कृतींची जबाबदािी घेिे आणि आंतििाष्ट्रीय धोििे आणि 
कायगपद्धतीचंे पालन कििे यागोष्टीांना अत्यंत मित्व देतो. 

आदर: आम्िी मानवी िक्कांवि सातत्याने भि देतो, मुक्त, पूवग, मादितीपूिग संमतीच्या तत्त्वाचा आदि 
कितो, ति भार्धािकाशंी आमचे संबंध स्थातनक समुदायांना त्यांची मते आणि गचतंा व्यक्त किण्याची 
संधी देतात. 

काळजी: जसजस ेआमचा व्याप मोठा होतो आहे तसतसे आम्िी आमच्या समुदायांसाठी शू्य िानी 
वातावििात शाश्वत भप्रवष्य तयाि किण्यासाठी लोक, ग्रि आणि समदृ्धी या ततिेिी बॉटमलाइनसाठी 
वचनबद्ध आिोत. 

िेदाांता - िुख्य उद्देश 

वेदांता िी जार्ततक स्तिावि वैप्रवध्यपूिग नैसगर्गक संसाधन कंपनी आिे ज्याच ेकामकाज कमी खचागत 
चालत.े आम्िी आमच्या भार्धािकांसाठी मूल्य तयाि किण्यासाठी उत्कृष्टता आणि नाप्रव्यपूिग 
किण्यासाठी आमच्या लोकांना सक्षम कितो. आम्िी िशासन, सुिक्षा, शाश्वतता आणि सामाक्जक 
जबाबदािीच ेजार्ततक दजागचे मानक दशगप्रवतो. 
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पररचय 

• वेदांता शलशमटेड व्यवसाय आचिि आणि नैततकता सांदहता ('आचिि सांदहता' क्रकंवा 'सांदहता') 
आमच्या व्यावसातयक आचििासाठी सामा्य तनयम िदान कित ेजिेेकरून कंपनीचा व्यवसाय 
आमच्या मूल्यांशी आणि मूळ उद्देशाशी सुसंर्त असेल.  

िी संदिता अक्षिशः आणि त्यात अांतरू्ात असलेल्या भावनेने वाचली पादिजे.  

उपयोज्यता 

• िी संदिता कंपनी आणि त्याच्या उपकंप्याचंे सवग सचंालक, अगधकािी आणि कमगचाऱ्याांना लारू् 
िोत े(ज्यांना संदभागशशवाय अ्यथा आवश्यक नसते, या संदितेत एकबत्रतपिे "कंपनी" म्ििून 
संबोधले जात)े. िी संदिता प्रवके्रत,े सेवा पुिवठादाि आणि वेदांताशी व्यविाि कििाऱ्या ततृीय 
पक्षांना आणि वेदाांताच्या वतीने व्यविाि किताना देखील लारू् आिे. 

• या संदितेच्या परिशशष्ट-1  मध्ये जोडल्यािमािे आणि कंपनी कायदा, 2013 च्या अनुसूची 4  
मध्ये प्रवदित केल्यािमािे 'स्वतंत्र सचंालकांची कतगव्ये' यांचािी या संदितेत समावेश आिे. 

उद्हदष्टे 

संदितेचे उद्देश्य खालील उद्ददष्टे साध्य कििे आिे: 

• नैततक व्यवसाय आचिि सुतनक्श्चत किण्यासाठी कमगचाऱ्याांनी पाळले जािािे तनयम आणि तत्त्व े
स्थाप्रपत कििे, आगथगक आणि ऑपिेशनल उत्कृष्टता दशगप्रवि ेआणि आपल्या समुदायासाठी 
आणि समाजासाठी सकािात्मक योर्दान देिे. 

• लारू् सिकािी कायदे, तनयम आणि तनयमाचंे पालन किण्यासाठी तनदेश िदान कििे; 

• आमच्या व्यावसातयक संवादादिम्यान इतिांबद्दल आपले वतगन तनयंबत्रत किि,े ज्यात हे 
समाप्रवष्ट आिे 

o कमगचाऱ्याांचे पिस्पिांिती आदिाचे आचिि व वतगन. कमगचाऱ्याांनी आपल्या सिकाऱ्यांचा 
आदि किावा आणि लैंगर्क क्रकंवा इति कोित्यािी िकािे त्यांच्या वतगनाने त्यांना त्रास 
देऊ नये अशी अपके्षा असते. कंपनीच्या 'कामाच्या दठकािी लैंगर्क छळ िततबंध, मनाई 
आणि तनवािि धोििाअंतर्गत याचा सप्रवस्ति समावेश किण्यात आला आिे. 

o तनयामक क्रकंवा इति बाह्य पक्षांशी संवाद साधताना लाचखोिी आणि अनैततक व्यविािांना 
शू्य सदिष्िुता आणि स्थातनक कायदे आणि तनयमाचंे पालन करून आवश्यक तेथे 
िामाणिक आणि तनष्पक्ष खलुासे िदान कििे. 

o वैयक्क्तक आणि व्यावसातयक संबंधांमध्ये कोितीिी तडजोड क्रकंवा दितसंबंधांचा संघर्ग 
न किता व्यावसातयक भार्ीदाि आणि इति ततृीय पक्षांशी संवाद साधताना िामाणिक 
आणि नैततक वतगन कििे; 

• भेटवस्तू क्रकंवा दितसंबंधांचा संघर्ग इत्यादी संबंगधत खलुासे वेळेवि नोंदप्रवण्याच्या सूचना देिे. 

• प्रवशेर्त: या संदितेच्या उल्लंघनासाठी सल्ला क्रकंवा स्पष्टीकिि मार्ण्यासाठी क्रकंवा कोितीिी 
गचतंा व्यक्त किण्यासाठी िोटोकॉल स्थाप्रपत कििे. या संिेर्िांसाठी योग्य संपकग  व्यक्ती आणि 
पद्धतीचा तपशील िदान कििे. 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

िदत आणण िाहिती िागण े

• िी संदिता सवगसमावेशक तनयमपुक्स्तका असण्याचा िेतू नािी आणि आपल्याला भेडसाविाऱ्या 
ित्येक परिक्स्थतीच ेतनिाकिि करू शकत नािी. आपल्याला एखाद्या परिक्स्थतीबद्दल अस्वस्थ 
वाटत असल्यास क्रकंवा ती कंपनीच्या नैततक मानकांशी सुसंर्त आिे की नािी याबद्दल कािी 
शंका असल्यास, मदत घ्या. आम्िी आपल्याला िथम मदतीसाठी आपल्या पयगवेक्षकाशी संपकग  
साधण्यास िोत्सादित कितो.   

• जि आपला पयगवेक्षक आपल्या िश्नाचे उत्ति देऊ शकत नसेल क्रकंवा आपल्याला आपल्या 
पयगवेक्षकाशी संपकग  साधिे सोयीस्कि वाटत नसेल ति सगचवीय / कायदेशीि प्रवभार्ाशी संपकग  
साधा. आपि vedanta.whistleblower@vedanta.co.in या ईमेल पत्त्यावि कंपनीला पत्र 
शलिून कंपनीची मदत घेऊ शकता क्रकंवा मादिती सबशमट करू शकता. आपि अज्ञात िािू शकता 
आणि कंपनीला ददलले्या आपल्या संिेर्िात आपली ओळख उघड किण्याची आवश्यकता नािी. 
व्यवसाय कुठल्यािी देशात िोत असला तिी िी सदंिता लारू् िोत.े जेथ ेस्थातनक कायदा आणि 
या संदितेच्या आवश्यकतांमध्ये फिक आिे, तेथे आपि या आवश्यकता क्रकंवा स्थातनक कायदा 
लारू् केला पादिजे, यापैकी जो वतगनाचा सवोच्च मानक तनधागरित कितो. स्थातनक कायद्याच्या 
आवश्यकतेबद्दल शंका असल्यास, कृपया कायदेशीि प्रवभार्ाचे मार्गदशगन घ्या. 

िाचिुचपत व भ्रष्टाचार प्रततबांधक 

• लाचखोिी म्ििजे बकेायदेशीि, अनैततक क्रकंवा प्रवश्वासघात कििाऱ्या कृतीसाठी िलोभन म्ििून 
लाभाची ऑफि, आश्वासन, लाच देऊ कििे, मार्िी कििे क्रकंवा स्वीकाििे. 

• भ्रष्टाचाि म्ििज ेखाजर्ी फायद्यासाठी सावगजतनक पदाचा क्रकंवा व्यावसातयक पदाचा र्ैिवापि 
िोय. सावगजतनक अगधकािी क्रकंवा एजंट, मर् ते सावगजतनक असो वा खाजर्ी, लाच घेण्यास बंदी 
आिे आणि लाचखोिीत रंु्तलेल्या व्यक्तींना तुरंुर्वास पि होऊ शकतो. भ्रष्टाचाि िततबंधक 
कायदा, 1988 अ्वये सावगजतनक अगधकािी क्रकंवा एजटं, मर् ते सावगजतनक असो वा खाजर्ी, 
लाच घेण्यास बंदी आिे. 

• फॉिेन किप्ट िॅक्क्टसेस अकॅ्ट ("एफसीपीए") कंपनी, त्याचे कमगचािी आणि सवेा िदात्यांना 
व्यवसाय क्जकंण्यासाठी क्रकंवा दटकवून ठेवण्यासाठी क्रकंवा कोित्यािी सावगजतनक अगधकािी, 
िाजकीय पक्ष, िाजकीय पदाचे उमदेवाि क्रकंवा सावगजतनक आंतििाष्ट्रीय संघटनेच्या अगधकाऱ्याच्या 
कोित्यािी कृती क्रकंवा तनिगयावि िभाव पाडण्यासाठी पैसे क्रकंवा इति मूल्यवान वस्तू ऑफि 
किण्याचा क्रकंवा देण्यास िततबंगधत कित.े एफसीपीए पिदेशी अगधकाऱ्यांना लाच, कककबॅक क्रकंवा 
इति िलोभन देण्यास मनाई कित.े पिदेशी अगधकाऱ्यांना तनप्रर्द्ध देयकासाठी अित्यक्षरित्या 
देयकाचा वापि केला जाईल अस ेमानण्याचे कािि असल्यास सेवा िदात्यास देयके देण्यासिी 
िी बंदी लारू् िोत.े एफसीपीएचे उल्लंघन िा एक रु््िा आिे ज्यामुळे कठोि दंड आणि फौजदािी 
दंड िोऊ शकतो, तसेच कंपनीकडून शशस्तभंर्ाची कािवाई केली जाऊ शकत.े 

• यूके लाचलुचपत कायदा ("यूकेबीए") कां पनी आणि त्याच्याशी सांबांधधत व्यकतीांना सावाजतनक 
अधधकाऱ्यावि प्रर्ाव पाडण्यासाठी, सांबांधधत काया ककां वा कियाकलापातील दसुऱ्या व्यकतीकडून 
अयोग्य कामधगिी घडवून आिण्यासाठी ऑफि, वचन देिे ककां वा कोिताही आधथाक ककां वा अन्य 
फायदा देण्यास, व्यवसाय ममळववण्याच्या ककां वा दटकवून ठेवण्याच्या उद्देशाने ककां वा व्यवसायाच्या 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

आचििात फायदा ममळवण्याच्या उद्देशाने त्याच्या ककां वा ततच्या अधधकृत कायाांचे कायाप्रदशानास 
प्रततबांधधत किते. शशवाय लाच घेिे िादेखील या कायद्याच्या कक्षेत येतो आणि तो त्याअंतर्गत 
रु््िा आिे. यूकेबीए संबंगधत व्यक्तीमाफग त ित्यक्ष क्रकंवा अित्यक्षपि ेलाच देण्यास आणि 
घेण्यास िततबंगधत कित.े या कलमाच्या उद्देशाने "सबंंगधत व्यक्ती" म्ििजे एजटं, मध्यस्थ, 
सल्लार्ाि, मालवाितूक फॉिवडगि, कंत्राटदाि, सल्लार्ाि, पुिवठादाि, उपकंप्या, ततृीय पक्ष सेवा 
िदात ेआणि इति व्यावसातयक भार्ीदाि जे कंपनीला सेवा िदान कितात. 

• भ्रष्टाचाि िततबंधक कायदा, 1988 जो लोकसेवकांनी स्वीकािलेल्या लाचखोिीला रु््िेर्ाि ठिवतो, 
यूके लाचखोिीचा कायदा आणि यूएस फॉिेन किप्ट िॅक्क्टसेस अॅक्ट यासि कंपनीवि लारू् 
असलेल्या सवग लारू् भ्रष्टाचािप्रविोधी कायद्यांच ेपालन किण्याचा ियत्न केला पादिजे.  

• सुप्रवधा देयके िी िशासकीय िक्रक्रयेला र्ती देण्यासाठी सावगजतनक अगधकाऱ्यांना ददली जािािी 
देयके आिेत, ज्याचा परििाम पूवगतनधागरित असतो. सुप्रवधा देयके देखील लाच आणि 
भ्रष्टाचािाच्या कृत्यांिमािचे मानली जातात. कंपनी व्यवसायादिम्यान कोित्यािी िकािची 
सुप्रवधा देयके देण्यास मनाई कित.े 

• कां पनी आणि ततच े कमाचािी कोितेही अनुधचत लार् ममळववण्यासाठी ककां वा व्यवसाय 
ममळवण्यासाठी ककां वा दटकवून ठेवण्यासाठी सावाजतनक अधधकािी, ग्राहक ककां वा कमाचाऱ्याांसह, 
कायद्याचे आणि अधधकाऱ्याांच्या कायदेशीि कताव्याांचे उल्लांघन करून कोित्याही व्यकती ककां वा 
व्यकतीांना अनुधचत आधथाक ककां वा इति लार् ऑफि करू शकत नाही ककां वा देऊ शकत नाहीत. 

• कमगचाऱ्याांनी कंपनीसि त्यांच्या पदाद्वािे कोितेिी देयक, वैयक्क्तक फायदे क्रकंवा उपकाि कधीिी 
शोध ूनये क्रकंवा स्वीकारू नये, जे कोित्यािी व्यावसातयक तनिगयांवि क्रकंवा व्यविािांवि िभाव 
टाकू शकत ेक्रकंवा िभाप्रवत करू शकत.े 

• कमगचािी आणि सेवा िदात्यांनी सावगजतनक अगधकािी, व्यवसाय भार्ीदािांच्या कमगचाऱ्याांना क्रकंवा 
त्यांचे नातेवाईक / व्यवसाय सिकािी क्रकंवा इतिांना देयके वळप्रवण्याचे साधन म्ििनू उपकिाि, 
खिेदी ऑडगि, सल्लामसलत किाि इत्यादींचा वापि करू नये. 

• व्यवसाय किताना सिकािी क्रकंवा तनयामक एज्सी अगधकाऱ्यांशी नेिमी सत्यवादी, अचूक, 
सिकािी आणि सौज्याने वार्ाव.े जि आपल्याला सिकाि क्रकंवा तनयामक एज्सी 
अगधकाऱ्याकडून नेहमी पेक्षा वेगळी ववनांती िाप्त झाली ति आपल्या पयगवेक्षक क्रकंवा कायदेशीि 
/ सगचवीय कायगसंघाला सूगचत किा आणि सल्ला घ्या. संभाव्य भ्रष्टाचािाप्रविोधात खंबीिपि ेउभ े
िािा. वास्तप्रवक क्रकंवा कगथत अयोग्य लाभ शमळप्रवण्यासाठी कधीिी मूल्यवान कािीिी देऊ नका. 

• कंपनी लाचखोिी क्रकंवा कोित्यािी भ्रष्ट कृत्याबाबत शू्य सदिष्िुतेचा दृक्ष्टकोन अवलंबते. 

सीएसआर, दान आणि प्रायोजकता 

• आम्िी ज्या समुदायांमध्ये काम कितो त्या सवांचे जीवनमान सुधािण्यासाठी शक्य तततकी मदत 
किावी हे त्या समुदायांिती आमचे कतगव्य आिे. आगथगकदृष््या दबुगल घटकांना आणि आम्िी 
ज्या समुदायांमध्ये कायग कितो त्यांना मदत किण्यासाठी ऐक्च्छक आणि सकािात्मक कृतीसाठी 
सवग क्रक्रयाकलापांचे तनयमन किण्यासाठी कंपनीने कॉपोिेट सोशल रिस्पॉक््सबबशलटी पॉशलसीची 
स्थापना केली आिे   
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• कॉपोिेट सोशल रिस्पॉक््सबबशलटीमधील योर्दान कॉपोिेट सोशल रिस्पॉक््सबबशलटी पॉशलसी तसेच 
लारू् कायद्यातील तितुदींनुसाि तनयंबत्रत केल ेजात ेआणि कंपनीच्या वाप्रर्गक अिवालात योग्य 
खुलासे (वाप्रर्गक धमागदाय योर्दानासि) केल ेजातात 

• कमगचाऱ्याांनी िे लक्षात ठेवल ेपादिजे की धमागदाय देिग्यांचा वापि कािी परिक्स्थतीत लाच/ 
भ्रष्टाचाि लपप्रवण्यासाठी केला जाऊ शकतो. धमागदाय देिग्यांचा लाच म्ििून र्ैिवापि िोिाि 
नािी याची काळजी घेतली पादिजे.  

• कगथत लाचखोिी क्रकंवा भ्रष्टाचािाचा धोका कमी किण्यासाठी, सवग धमागदाय योर्दान सीएसआि 
धोििाद्वािे केल ेजाि ेआवश्यक आिे. 

• कंपनी क्रीडा क्रकंवा सांस्कृततक कायगक्रमाचंे िायोजन करू शकत.े लाचखोिी आणि भ्रष्टाचाि 
प्रवशशष्ट परिक्स्थतीत िायोजकत्व म्ििून लपवला जाऊ शकतो. िायोजकत्व देयके लाच ठरू 
नयेत यासाठी आपि दक्ष असिे आवश्यक आिे. 

• कमगचािी त्यांच्या वैयक्क्तक क्षमतेने धमागदाय योर्दान देऊ शकतात. तथाप्रप, िे वैयक्क्तक 
योर्दान कंपनीचे ितततनधी म्ििून केल ेजाऊ नये क्रकंवा कंपनीद्वािे िततपूती केली जाऊ नये. 

भेटवस्तू, िनोरांजन आणण आदराततथ्य 

• सामा्यत: व्यावसातयक भार्ीदाि / ग्रािक आणि अगधकाऱ्यांशी भेटवस्तंूची देवािघेवाि किि े
स्वीकायग नसते कािि याचा अथग कमगचािी / कंपनीच्या बाजूने िभाव टाकू शकते क्रकंवा िभाव 
टाकण्याची क्षमता असू शकत ेआणि तनिगय िक्रक्रयेत वस्तुतनष्ठतेशी तडजोड िोऊ शकत.े 

• व्यक्तींनी भेटवस्तू नाकािण्याचा क्रकंवा पित किण्याचा सवगतोपिी ियत्न केला पादिजे.  

• अपवादात्मक परिक्स्थतीत भेटवस्तू स्वीकािायच्या असतील ति त्याची मादिती आपल्या जवळच्या 
वरिष्ठांना द्यावी आणि कंपनी सगचव/ व्यवसाय िमुखांकडे जमा किावी. नाशवंत भेटवस्तंूच े
कायागलयात वाटप किता येईल.  

• जोपयतं िी भेट कंपनीच्या र्ेट धोििाच्या तनकर्ांमध्ये आिे आणि कोित्यािी िकािे तनिगय 
घेण्यावि िभाव पाडण्यासाठी नािी तोपयतं लग्न, समािंभ इत्यादी सािख्या प्रवशेर् िसंर्ी आमच्या 
व्यावसातयक भार्ीदािांना आणि सिकाऱ्यांना नाममात्र भेटवस्तू (जस ेकी स्टेशनिी, उपभोग्य 
वस्तू, फुले इ.) स्वीकािण्याची आणि देण्याची िथा असू शकत ेिे कंपनी मा्य कित.े 

• त्याचिमािे, व्यावसातयक ससं्थेची िततमा सुधािण्यासाठी, उत्पादने आणि सेवा सादि किण्यासाठी 
क्रकंवा सौिादगपूिग संबंध िस्थाप्रपत किण्यासाठी िामाणिक आदिाततथ्य आणि िमोशनल क्रकंवा 
इति व्यवसाय खचग जो वाजवी आगथगक मयागदेत आिे तोपयतं व्यवसाय किण्याचा एक िस्थाप्रपत 
आणि मित्वाचा भार् म्ििनू ओळखला जातो. 

• कंपनी आमच्या क्षते्राशी संबंगधत प्रवर्यांवि क्रकंवा एकूिच उद्योर्ावि परििाम कििाऱ्या बाबींवि 
व्यापाि संघटना / उद्योर् संघटनांशी संवाद साधि े तनवडू शकत.े या रंु्तविुकीत सदस्यत्व, 
िायोजकत्व आणि जबाबदाि धोिि वक्रकली यासि इति क्रक्रयाकलापाचंा समावेश असू शकतो.  

• लाचखोिी आणि भ्रष्टाचािाच्या घटनांचे उच्चाटन सुतनक्श्चत किण्यासाठी, कोितीिी देयके 
प्रवतरित किण्यापूवी कंपनी योग्य ती तपासिी केली जाईल याची खात्री किेल. 
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• कमगचाऱ्याांनी अस ेकोितेिी फायदे क्रकंवा आदिाततथ्य करू नये क्रकंवा स्वीकारू नये ज ेव्यावसातयक 
तनिगयांवि क्रकंवा व्यविािांवि परििाम कितात अस ेवाजवी मानल ेजाऊ शकत ेआणि जे रूढ 
व्यावसातयक आदिाततथ्याच्या मयागदेत नािीत. 

• खालील कृती सक्त पिे तनप्रर्द्ध आिेत आणि भेटवस्तंूचा व्यविाि किताना कमगचाऱ्याांनी याची 
जािीव ठेविे आवश्यक आिे: 

o कजग, िोख िक्कम क्रकंवा वैयक्क्तक धनादेश, बेकायदेशीि ठरू शकिािी भेटवस्तू (स्थातनक 
क्रकंवा आंतििाष्ट्रीय लाचलुचपत कायद्याचे उल्लंघन करून सिकािी अगधकाऱ्याला ददलेली 
कोितीिी र्ोष्ट) आणि अयोग्य स्वरूपाची भेटवस्तू देण्यास मनाई आिे. भेटवस्तू देताना 
वापिली जािािी चाचिी म्ििजे एखाद्या उपकािासाठी बक्षीस क्रकंवा िोत्सािन क्रकंवा 
िलोभन म्ििून क्रकंवा िाधा्यात्मक वार्िुकीसाठी त्यांचा िेतू असू शकतो क्रकंवा त्याचा 
वाजवी अथग लावला जाऊ शकतो की नािी. जि उत्ति िोय असेल ति भेटवस्तू तनप्रर्द्ध 
आिेत. 

o संस्थेच्या आचािसंदितेच े पालन टाळण्यासाठी भेटवस्तूसाठी वैयक्क्तकरित्या पैसे देऊ 
नका. 

o कंपनीबिोबि बोली क्रकंवा तनप्रवदा मध्ये सामील असलले्या कोित्यािी संस्थेला कधीिी 
भेटवस्तू देऊ नका. 

• भेटवस्तू आणि किमिकू कििाऱ्या गोष्टी देिे / स्वीकाििे भ्रष्टाचाि िततबंधक कायदा, फॉिेन 
किप्ट पॅ्रक्कटसेस कायदा, यूके लाचखोिीचा कायदा आणि या संदितेसि कोित्यािी लारू् कायदे 
आणि तनयमांच्या तितुदींचे उल्लंघन करू नये. 

• कोितीिी भेटवस्तू आणि किमिूक, क्रकतीिी लिान असली तिी, ती स्वीकािली जाऊ नये क्रकंवा 
िदान केली जाऊ नये जि ती खालील गोष्टीांवि परििाम कििाि असेल ति: 

o व्यावसातयक तनिगय क्रकंवा व्यविािाच्या परििामावि परििाम किि े
o कंपनी क्रकंवा िाप्तकत्यागस कोितािी फायदा िदान कििे क्रकंवा 
o अ्यथा अनैततकतचेे स्वरूप तनमागि किि े
 

• व्यवसाय मीदटरं् क्रकंवा चचदेिम्यान व्यवसाय लचं क्रकंवा डडनि क्रकंवा कॅज्युअल जेवि पुिप्रवि े
/ उपक्स्थत िाििे असामा्य नािी आणि योग्य मानल ेजात ेजि त्या घटनेमार्े कोितािी भ्रष्ट 
िेतू क्रकंवा कोितािी चुकीचा िेतू नसेल ति. 
 

• कॉपोरेट भेटवस्तू: ददवाळी, णिसमस, नववर्ग अशा सिांच्या तनशमत्तान ेभेटवस्तंूची देवािघेवाि. 
 

• भेटवस्तू आणण करिणुकीिा िान्यता 
 

या संदितेच्या अधीन िािून, कंपनीच्या वतीने भेटवस्तू आणि किमिकू ऑफि कििे खालील 
मॅदट्रक्सनुसाि पूवग मंजुिीच्या अधीन असेल: 
 
 
 
 
 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

तपशीि त्यासाठी आवश्यक 
असिेिी िांजुरी 

प्रवके्रत्यांशी दपुािच े/ िात्रीचे जेवि इ. –कमगचाऱ्याांनी वैयक्क्तक तनिगयाचा 
वापि किावा 

लाइन एक्स सीईओ  

ददवाळी, णिसमस, नववर्ग, मैलाचा दर्ड अशा खास िसंर्ांसाठी 
भेटवस्तू. 

सीईओ/ कायगकािी 
संचालक 
> सीएफओ कॉपोिेट किमिूक कायगक्रम/ प्रवके्रता कायगक्रमांचे आयोजन कििे. सीईओ/ कायगकािी 
संचालक 
> सीएफओ सवग िेतंूसाठी भेटवस्तूच्या मूल्यात सवग कि आणि भेटवस्तूविील लोर्ो क्रकंवा इति बँ्रडडरं् आयटमची 

क्रकंमत समाप्रवष्ट आिे. 
 

• या धोििांतर्गत भेटवस्तू आणि किमिकू देण्याच्या क्रकंवा स्वीकािण्याच्या आणि त्यास मा्यता 
देण्याच्या सवग प्रवनंत्या लेखी आणि कार्दोपत्री असाव्यात. पॉशलसी अंतर्गत कमगचाऱ्याकडून 
कोितीिी तोंडी प्रवनंती आणि भेटवस्तू आणि किमिकू देण्यासाठी क्रकंवा स्वीकािण्यासाठी मी 
क्रकंवा तोंडी प्रवनंती या िकििात वैध प्रवनंती क्रकंवा मा्यता मानली जािाि नािी. 

• भेटवस्तू, किमिूक आणि आदिाततथ्य खचागचा खचग अिवालामध्ये योग्य दिशेब ठेवला पादिजे. 

• याव्यततरिक्त, कंपनी क्रकंवा ततच्या कमगचाऱ्याांनी िदान केलेल्या सवग भेटवस्तू आणि किमिुकीचा 
तपशील भेटवस्तंूच्या िक्जस्टिमध्ये नोंदप्रवला जािे आवश्यक आिे.  कंपनी सगचव िाप्त 
भेटवस्तंूचा द्वैवाप्रर्गक अिवाल सीईओ/ कायगकािी संचालकांना देईल. 

राजकीय उपक्रि आणण वैयक्ततक राजकीय योगदान 

• कंपनी ित्येक कमगचाऱ्याच्या िाजकीय आणि धाशमगक श्रद्धा आणि संलग्नता असण्याच्या 
अगधकािाचा आदि कित ेजी कायदेशीि आणि कायद्याने मान्य आिे. तथाप्रप, सवग िाजकीय 
आणि धाशमगक क्रक्रयाकलाप वैयक्क्तक स्वरूपाचे आिेत आणि कायागलयीन वेळेत आणि कायागलयीन 
आवािात करू नयेत. 

• आपि हे करू नये: 

o कंपनीचा वेळ, पैसा क्रकंवा संसाधन ेिाजकीय क्रक्रयाकलापांना पादठंबा देण्यासाठी क्रकंवा 
िोत्सादित किण्यासाठी वापििे. 

o कोित्यािी धाशमगक क्रकंवा िाजकीय कायागसाठी देिर्ी मार्िे क्रकंवा कायागलयाच्या आवािात 
अस ेकोितेिी कायग कििे. तथाप्रप, कायागलये णिसमस, ददवाळी इत्यादी कािी िशसद्ध 
सि साजिे करू शकतात क्रकंवा ज्यामध्ये सवग कमगचाऱ्याांना सिभार्ी िोण्याचे आमंत्रि 
ददल ेजात.े 

o मंडळाच्या अगधकािाशशवाय कोित्यािी िाजकीय िेतूसाठी कंपनीच्या तनधीचे योर्दान 
देिे. 

o पूवगपिवानर्ीशशवाय सावगजतनक संबंगधत कायागलयात रू्ममका घेि े 

o कायागलयाच्या आवािात कोितािी िाजकीय क्रकंवा धाशमगक िचाि कििे क्रकंवा त्यात भार् 
घेिे. 

o कोित्यािी बंदी घातलेल्या क्रकंवा अततिेकी संघटनेत सामील होिे क्रकंवा सदस्य होिे. 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• प्रवशेर्त: समूिाचा कोितािी तनधी क्रकंवा मालमत्ता कोित्यािी िाजकीय पक्षाला क्रकंवा िाजकीय 
अजेंडाला पादठंबा देिाऱ्या कोित्यािी िाजकीय पक्षाला क्रकंवा संस्थांना क्रकंवा सावगजतनक पदासाठी 
उमेदवाि असलेल्या कोित्यािी व्यक्तीस ददली जाऊ शकत नािी, जेथे असे योर्दान लारू् 
कायद्याने पिवानर्ी आिे आणि अध्यक्ष क्रकंवा संचालक मंडळाने अगधकृत केले आिे.  

• कंपनी इलेक्टोिल बाँड क्रकंवा तत्सम इति साधनांची सदस्यता घेऊ शकते. जि अस ेकािी 
योर्दान ददल ेर्ेले असेल ति कंपनी सावगजतनकरित्या उपलब्ध वाप्रर्गक अिवालात ते उघड किेल. 

• याव्यततरिक्त, कंपनी क्रकंवा ततची कोितीिी उपकंपनी कोित्यािी परिक्स्थतीत युनायटेड क्रकंर्डम, 
युनायटेड स्टे्स क्रकंवा युिोप्रपयन युतनयनमधील िाजकीय संघटनांना देिग्या क्रकंवा देिर्ी देऊ 
शकत नािी. अशा कोित्यािी देिग्याचंा प्रवचाि संचालक मंडळाने केल्यास भार्धािकांची आर्ाऊ 
मा्यता घ्यावी. 

• कमगचािी त्यांच्या वैयक्क्तक क्षमतेने िाजकीय योर्दान देऊ शकतात, पिंतु कंपनीचे ितततनधी 
म्ििून अस ेयोर्दान कधीिी देऊ नये. 

व्यावसातयक भागीदाराांशी सांबांध 

• कंपनी आपल्या व्यावसातयक भार्ीदािाशंी तनष्पक्ष आणि िामाणिकपिे व्यविाि किते. व्यवसाय 
भार्ीदािांमध्ये आमचे पुिवठादाि, सवेा िदात,े प्रवके्रते, कंत्राटदाि, सल्लार्ाि इत्यादींचा समावशे 
आिे. 

• आम्िी िे सुतनक्श्चत केल ेपादिज ेकी आमच ेव्यवसाय भार्ीदाि जबाबदाि वतगनासाठी आमच्या 
उच्च मानकाचंी पूतगता कितात. िे उद्ददष्ट साध्य किण्यासाठी, सामाक्जक, नैततक आणि 
पयागवििीय प्रवचाि आम्िी आमच्या व्यवसाय भार्ीदािांचे मूल्यांकन आणि तनवड कशी कितो 
याचा अप्रवभाज्य भार् बनतील. 

• आपि कोित्या व्यावसातयक भार्ीदािांशी संलग्न आिोत याकडे आपि लक्ष ददल ेपादिजे. आपि 
आमच्या खिेदी िक्रक्रयेचे काटेकोिपिे अनुसिि केल ेपादिज ेआणि खालील बाबींवि लक्ष ठेवले 
जाईल याची खात्री केली पादिजे: 

o नैततकता आणि अनुपालन: आमच्या खिेदी िक्रक्रयेच े उद्दीष्ट नैततक मुद्दे आणि 
तनयामक र्ैि-अनुपालन समोि आििे आिे. क्जथे र्भंीि नैततक समस्या आढळतात, 
तेथे व्यवसाय भार्ीदािांना आमच्याबिोबि व्यवसाय किण्यापासून वर्ळले पादिजे. 

o पयागविि: आमची खिेदी िक्रक्रया सुतनक्श्चत किेल की आमचे व्यवसाय भार्ीदाि सामग्रीच े
उत्पादन, वापि आणि प्रवल्िेवाट लावण्याच्या पद्धतीत पयागवििावि अनावश्यक परििाम 
कििाि नािीत याची खात्री किण्यासाठी आम्िी सवग शक्य ती पावले उचलू. 

o मानवी िक्क: आमची खिेदी िक्रक्रया िे सुतनक्श्चत किेल की व्यावसातयक भार्ीदाि 
कंपनीच्या मानवी िक्क धोििात नमूद केलेल्या मानवी िक्क तत्त्वांच ेपालन कितात 
याची खात्री किण्यासाठी आम्िी सवग संभाव्य पावल ेउचलू.  

• कंपनीने पुिवठादािाांसाठी आचिि सांदहता (सप्लायि कोड ऑफ कंडक्ट) तयाि केली आिे. आमच्या 
सवग व्यवसाय भार्ीदािांनी (पुिवठादाि आणि प्रवके्रत)े पुिवठादाि आचािसंदितचे े पालन केल े
पादिजे. 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• पुिवठादािांशी व्यविाि कििाऱ्या कमगचाऱ्याांनी आपली वस्तुतनष्ठता काळजीपूवगक जपली पादिजे. 
प्रवशेर्तः, कोित्यािी कमगचाऱ्याने पुिवठादाि क्रकंवा संभाव्य पुिवठादािाकडून कोितािी वैयक्क्तक 
लाभ स्वीकारू नये क्रकंवा प्रवनंती करू नये जो पुिवठादािाच्या उत्पादने आणि क्रकंमतींच्या त्यांच्या 
वस्तुतनष्ठ मूल्यांकनाशी तडजोड करू शकतो क्रकंवा तडजोड किते असे वाटू ककां वा ददसू शकते. 

• कृपया िे देखील लक्षात घ्या की सल्लार्ाि, दलाल, िायोजक, एजंट क्रकंवा इति मध्यस्थांशी 
केलेल्या किािांचा वापि सावगजतनक अगधकािी, ग्रािक क्रकंवा कमगचाऱ्याांसि कोित्यािी व्यक्ती 
क्रकंवा व्यक्तीला लाच आणि भ्रष्टाचािासंबंधी समूिाच्या धोििांना छेद देण्यासाठी केला जाऊ 
नये. 

कां पनी अहिलाांची अचूकता 

• व्यवसायासाठी अचूक आणि प्रवश्वासािग नोंदी मित्त्वपूिग आिेत. आमच्या नोंदी आमच्या इन्कमचे 
स्टेटमेंट, आगथगक अिवाल आणि जनतेला इति िकटीकििांचा आधाि आिेत आणि आमच्या 
व्यवसाय तनिगय घेण्यास आणि धोििात्मक तनयोजनास मार्गदशगन कितात. 

• कंपनीच्या नोंदींमध्ये बुक्रकंर् मादिती, पेिोल, टाइमकाडग, िवास आणि खचग अिवाल, ई-मेल, लेखा 
आणि प्रवत्तीय डेटा, मोजमाप आणि कामगर्िी नोंदी, इलेक्ट्रॉतनक डेटा फाइल्स आणि आमच्या 
व्यवसायाच्या सामा्य कालावधीत ठेवलेल्या इति सवग नोंदींचा समावेश आिे. 

• लारू् कायदा आणि आमची धोिि ेया दोघांनािी कंपनीचा व्यवसाय, आगथगक क्स्थती आणि 
ऑपिेश्सच्या परििामांबद्दल अचकू आणि संपूिग मादिती उघड कििे आवश्यक आिे. 

• जि आपल्या कामादिम्यान सिकािी अगधकाऱ्याशंी संपकग  असेल क्रकंवा सिकािी क्रकंवा तनयामक 
एज्सी चौकशी क्रकंवा चौकशीसंदभागत मादिती देण्यास सांगर्तले र्ेले असेल ति आपि िदान 
केलेली कोितीिी मादिती सत्य आणि अचूक आिे आणि कंपनीचे कायदेशीि दितसंबंध संिक्षक्षत 
आिेत याची आपि खात्री केली पादिज े

• कमगचाऱ्याांना यासाठी प्रततबांध किण्यात आला आिे  

o विील आवश्यकतांच्या अधीन िािून खो्या नोंदी क्रकंवा दिशेब तयाि कििे; आणि  

o संबंगधत स्टॉक एक्स्चेंजमध्ये कोित्यािी लेखापिीक्षि क्रकंवा सावगजतनक फाइशलरं् 
संदभागत कोितेिी भौततकदृष््या खोटे, ददशाभूल कििािे क्रकंवा अपूिग प्रवधान कििे. 

फसवणुकीिा आळा घािण े

• फसविूक तनमूगलनासाठी वदेाांता कदटबद्ध आिे. आपल्या आगथगक नोंदी तयाि किताना आणि 
सादि किताना आपि नेिमीच िामाणिक आणि पािदशगक असल ेपादिजे. आगथगक नोंदींमध्ये 
कोित्यािी िकािची फेिफाि क्रकंवा अंततनगदित व्यविािाचंी चकुीची मादिती खपवून घेतली जािाि 
नािी.   

• फसविुकीच्या कोित्यािी संशतयत िकििाचंी काटेकोि चौकशी केली जाईल आणि क्जथे 
फसविूक क्रकंवा इति रु््िेर्ािी कृत्य शसद्ध िोईल, तेथे र्ैिव्यविाि कििाऱ्यांवि योग्य ती 
कािवाई केली जाईल. एक कमगचािी म्ििून, आपि िे केल ेपादिजे: 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

o लारू् कायदे आणि तनयमांनुसाि सवग अिवाल आणि िकटीकिि आवश्यकतांचे अनुपालन 
सुतनक्श्चत किा  

o कंपनी आणि व्यावसातयक सिकाऱ्यांशी आपल्या सवग व्यविािात िामाणिक ििा.  

o कंपनीची मालमत्ता, तनधी क्रकंवा कंपनीच्या मालकीची कोितीिी मूल्याची वस्तू याांचा 
वापि स्वतः साठी करू नका ककां वा आपि पात्र नसलेल्या िततपूतीचा दावा आपि करू 
शकत नािी. 

o फसविुकीचा संशयास्पद िकाि घडल्यास तत्काळ कळवा.  

िनी िॉक्न्रांग विरोधी 

• मनी लॉक््रंर् म्ििजे बेकायदेशीि तनधीचे मूळ लपप्रवण्यासाठी आणि ते वैध स्त्रोतांकडून िाप्त 
झाल्याचे दशगप्रवण्यासाठी मार्ग काढण्याची िक्रक्रया. 

• वेदांता सवग मनी लाडँररं् तनयमांचे पालन कित,े ज ेित्येक कायगक्षेत्रात कायगित आिे. समूिातील 
कमगचािी, अगधकािी क्रकंवा संचालकांनी संभाव्य मनी लॉक््रंर्शी संबंगधत तनयामक 
िागधकििांद्वािे केलेल्या कोित्यािी तपासिीस कमगचाऱ्याांनी पूिग सिकायग केल ेपादिजे. 

• आमच्या ग्रािकांनी, व्यावसातयक भार्ीदािांनी क्रकंवा इतिांनी केलेल्या कोित्यािी संशयास्पद 
आगथगक व्यवस्था क्रकंवा तनधी िस्तांतििाबद्दल आपि सावधगीिी बाळर्ली पादिज.े 

• िा तनधी रु््िेर्ािी कािवायांमधून िाप्त झाला आिे याची जािीव झाल्यास आपि एखाद्या 
संस्थेकडून कोितािी तनधी स्वीकारू नये. 

तनबधं आणण व्यापार तनयांत्रण े

• कंपनी तनयामक संस्थांनी लादलेल्या सवग तनबधं आणि व्यापाि तनयंत्रिांचे पालन किण्यास 
वचनबद्ध आिे. 

• सध्या सुरू असलेल्या कोित्यािी व्यापािी तनबधंांचे क्रकंवा कोित्यािी िकािच्या आंतििाष्ट्रीय 
व्यापाि तनबधंांच ेउल्लंघन कििाऱ्या कोित्यािी कािवायांमध्ये आपि सिभार्ी िोता कामा नये. 

• आम्ही हे सुतनक्श्चत केले पादहजे की आमच ेऑपिेशन्स आांतििाष्रीय व्यापािासाठी लागू असलेल्या 
तनयाात तनयांत्रि आणि सीमाशुल्क तनयमाांचे पालन कित आहेत. 

आिचे िोक - िानवी ितक आणण सिान सांधी 

िानवी ितक 

• वेदाांतामध्ये, आमच्या कमगचाऱ्याांच्या मूलभूत िक्काचं े िक्षि कििे िे आमच्या व्यावसातयक 
कामकाजाच्या कें द्रस्थानी आिे. 

• आमचे सवग व्यवसाय लारू् तनयमांचे पालन कितात, सवग कामर्ाि िक्काचंे पालन किण्याचा 
ियत्न कितात आणि िाष्ट्रीय आणि आंतििाष्ट्रीय तनयमांशी सुसंर्त आिेत. सवग कमगचाऱ्याांनी 
आमच्या मानवी िक्क धोििाचे पालन किि ेआवश्यक आिे. 
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• कंपनीचे मानवी िक्क धोिि व्यवसाय आणि मानवी िक्कांविील संयुक्त िाष्ट्राचं्या मार्गदशगक 
तत्त्वांशी सुसंर्त आिे आणि त्यात एकति थटे क्रकंवा कंत्राटी मजुिीद्वािे बाल क्रकंवा सक्तीच्या 
मजुिीवि बंदी घालण्यात आली आिे. 

• आम्िी आमच्या व्यवसाय आणि पुिवठा साखळीतील आधुतनक रु्लामगर्िीचा सामना किण्याच्या 
आमच्या दृक्ष्टकोनात वचनबद्ध आिोत. आम्िी आमच्या सवग कंत्राटदाि, पुिवठादाि आणि इति 
व्यावसातयक भार्ीदािांकडून समान उच्च मानकांची अपेक्षा कितो. 

• आमच्या व्यवसायाच्या कोित्यािी भार्ात सक्तीने, सक्तीच्या क्रकंवा तस्किी केलेल्या कामर्ािांचा 
क्रकंवा रु्लामगर्िीत क्रकंवा दास्यत्वात अडकलेल्या कोिाचािी वापि िोिाि नािी याची खात्री 
किण्यासाठी आम्िी कदटबद्ध आिोत आणि आम्िाला आशा आिे की आमचे पुिवठादाि त्यांच्या 
स्वत: च्या संघटनेस आणि पुिवठा साखळीला समान उच्च मानके लारू् कितील. 

सिान सांधी, ववववधता आणण सवणसिावेशकता 

• वेदाांता िी समान संधी देिािी कंपनी आिे. आम्िी जात, धमग, वंश, शलरं् ओळख, लैंगर्क 
अशभमुखता, अपरं्त्व इत्यादी आधािावि कोित्यािी भदेभावास मनाई कितो. कोितीिी भिती, 
करिअि डेव्िलपमेंटची सधंी, िशशक्षि इ. केवळ कामगर्िी आणि रु्िवते्तवि आधारित असेल.  

• वेदाांता वैप्रवध्यपूिग आणि सवगसमावेशक कायगसंस्कृतीला िोत्सािन देत.े आम्िी प्रवप्रवध संस्कृती, 
समुदाय आणि दृष्टीकोनांसि कामाचे वाताविि तयाि किण्याचे मित्त्व ओळखतो. वेदाांता आपल्या 
सवग कमगचाऱ्याांच्या योर्दानाची कदि कित ेआणि आमच्या कामाच्या वातावििात त्यांचे स्वार्त 
किण्याचा ियत्न कित.े 

• कोित्यािी िकािचा भदेभाव आणि छळ (लैंगर्क छळासि) यावि आमच ेशू्य सदिष्िुतेच ेधोिि 
आिे. सुिक्षक्षत कामाचे वाताविि तयाि किण्याचा आमचा ियत्न आिे क्जथ ेकमगचाऱ्याांना आदि 
वाटेल आणि कोित्यािी र्ैिवतगनाची तक्राि किण्यासाठी बोलण्यास आणि त्यांच्या गचतंा व्यक्त 
किण्यास सोयीस्कि असतील. 

• समूिाने 'समान संधी धोिि', 'प्रवप्रवधता, समता आणि समावेशन धोिि' आणि 'भदेभाव आणि 
छळप्रविोधी धोिि' स्वीकािल ेआिे जे समूिाच्या वचनबद्धतेचा पुनरुच्चाि कित.े 

िैंगगक छळ रोखण े

• कमगचाऱ्याांनी आपल्या सिकाऱ्यांचा स्मान किि ेअपेक्षक्षत आिे. लैंगर्क छळासि कोित्यािी 
िकािचा छळ कंपनी सिन कित नािी. कंपनीने 'कामाच्या दठकािी लैंगर्क छळ िततबंध, मनाई 
आणि तनवािि धोिि' स्वीकािल े आिे ज े कमगचाऱ्याांच्या वतगिुकीबद्दल आणि कोित्यािी 
र्ैिवतगनाची तक्राि किण्याच्या िक्रक्रयेबद्दल तपशीलवाि तनयम िदान कित.े  

हितसांबांधाांचा सांघर्ण 

• जेव्िा एखाद्या कमगचाऱ्याच ेवैयक्क्तक दित संबंध संपूिग कंपनीच्या दितांमध्ये िस्तक्षेप कितात 
क्रकंवा िस्तक्षेप किताना ददसते ककां वा अस ेवाटते तवे्िा दितसंबंधांचा संघर्ग उद्भवू शकतो. 

• कमगचाऱ्याचे िोजर्ािाच े दातयत्व कंपनीिती असते. कंपनीच्या कमगचाऱ्याांनी अशा कोित्यािी 
परिक्स्थतीत िवेश करू नये ज्यामध्ये त्यांच े वैयक्क्तक क्रकंवा आगथगक दितसबंंध कंपनीच्या 
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दितसंबंधांशी संघर्ग करू शकतात क्रकंवा कंपनीच्या दितासाठी कायग किण्याच्या त्यांच्या क्षमतेवि 
परििाम करू शकतात. 

• व्यावसातयक तनिगय आणि कृती कंपनीच्या सवोत्तम दितांवि आधारित असिे आवश्यक आिे 
आणि आपले कायग वस्तुतनष्ठपि ेआणि िभावीपिे केल ेर्ेले पादिजे.  

• व्यावसातयक भार्ीदाि, ग्रािक, स्पधगक क्रकंवा तनयामकाशंी असलेल्या संबंधांना कंपनीच्या वतीने 
आमच्या स्वतंत्र आणि ठोस तनिगयावि परििाम िोऊ देऊ नये.  

• दितसंबंधांचा संघर्ग िोऊ शकेल अशा कािी परिक्स्थती खालीलिमािे आिेत: 

o बाहेिील िोजगाि. कोित्याही कमाचाऱ्याने मुख्य मानव सांसाधन अधधकािी (सीएचआिओ) 
च्या आगाऊ मांजुिीमशवाय इति कोित्याही कां पनीच्या, ववशेषत: ग्राहक, पुिवठादाि, 
ववतिक ककां वा कां पनीच्या स्पधाकाने कामावि ठेवू नये, त्याचे सांचालक म्हिून काम करू 
नये ककां वा सेवाांसाठी देयके प्राप्त करू नये. कां पनी. कोितीही बाहेिील कियाकलाप 
कां पनीने नोकिीपासून काटेकोिपिे ववर्कत केली पादहजे आणि कां पनीच्या दहताांना, 
कां पनीच्या व्यवसायाला ककां वा कां पनीतील नोकिीच्या कामधगिीला हानी पोहोचवू नये. 

o आगथगक दितसंबंध. कमगचाऱ्याांनी त्यांच्या रंु्तविुकीला कंपनीच्या वतीने त्यांच्या स्वतंत्र 
तनिगयावि िभाव टाकू देऊ नये क्रकंवा िभाप्रवत करू देऊ नये. एखाद्या कमगचाऱ्याची 
स्पधगक, पुिवठादाि, ग्रािक क्रकंवा प्रवतिकामध्ये रंु्तविूक असेल आणि त्याच्या तनिगयाचा 
या बािेिील पक्षावि व्यावसातयक परििाम िोऊ शकतो ति दितसंबंधांच्या संघर्ागचे स्वरूप 
उद्भवण्याची शक्यता असते.  

o कजग क्रकंवा इति आगथगक व्यविाि. कोित्यािी कमगचाऱ्याने कंपनीच ेग्रािक, पुिवठादाि 
क्रकंवा स्पधगक असलले्या कोित्यािी कंपनीकडून कजग क्रकंवा वैयक्क्तक जबाबदाऱ्यांची 
िमी घेऊ नये क्रकंवा इति कोित्यािी वैयक्क्तक आगथगक व्यविािात िवेश करू नये. 
यामुळे बँका, ब्रोकिेज फमग क्रकंवा इति प्रवत्तीय ससं्थाशंी योग्य कायदेशीि अांति ठेवून 
केलेल्या व्यविािांवि बदंी नािी. 

o मंडळे व सशमत्यांविील सेवा. कोित्यािी कमगचाऱ्याने सचंालक मंडळावि क्रकंवा प्रवश्वस्त 
मंडळावि क्रकंवा कोित्यािी संस्थेच्या सशमतीवि (नफा असो वा ववनानफा) काम करू 
नये ज्यांचे दितसंबंध कंपनीच्या दितसंबंधांशी प्रवसंर्त असिे अपेक्षक्षत आिे. अशा 
कोित्यािी सेवेसाठी कंपनीच्या मुख्य मनुष्यबळ अगधकाऱ्याची (सीएचआिओ) 
पूवगपिवानर्ी आवश्यक असत.े  

o कुटंुबातील सदस्याचंे वैयक्क्तक क्रकंवा व्यावसातयक दितसंबंध. कंपनीचे कोितेिी 
व्यावसातयक भार्ीदाि, ग्रािक, स्पधगक यांच्याशी कुटंुबातील सदस्यांच ेसंबंध देखील वि 
विगन केलेल्या दितसंबंधांच्या संघर्ांना ज्म देऊ शकतात कािि ते कंपनीच्या वतीने 
तनिगय घेताना कमगचाऱ्याच्या वस्तुतनष्ठतेवि परििाम करू शकतात. 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• कंपनीला आवश्यक आिे की कमगचाऱ्याांनी अशा कोित्यािी परिक्स्थतीचा खुलासा कििे आवश्यक 
आिे ज्यामुळे दितसंबंधाचंा संघर्ग उद्भवण्याची अपेक्षा आिे. जि आपल्याला शंका असेल की 
आपल्यात दितसंबंधाचंा संघर्ग आिे, क्रकंवा इतिांना दितसंबंधांचा संघर्ग म्ििून वाजवी पिे समज ू
शकेल अशी एखादी र्ोष्ट असेल ति आपि आपल्या पयगवेक्षकास क्रकंवा सगचवीय / कायदेशीि 
प्रवभार्ाला याची मादिती ददली पादिजे. 

• कोित्यािी प्रवद्यमान कमगचाऱ्याांशी क्रकंवा भितीसाठी संभाव्य उमेदवािांशी कामाच्या दठकािी 
कोितेिी वैयक्क्तक संबंध एचआि ला कळप्रवि ेआवश्यक आिे. 

कां पनीच्या िाििते्तच ेसांरक्षण आणण वापर 

• कमगचाऱ्याांनी कंपनीच्या मालमते्तचे िक्षि केल े पादिज ेआणि केवळ कायदेशीि व्यावसातयक 
िेतंूसाठी त्यांचा कायगक्षम वापि सुतनक्श्चत केला पादिजे. चोिी, तनष्काळजीपिा आणि कचऱ्याचा 
थेट परििाम कंपनीच्या नफ्यावि िोतो. 

• कंपनीचा तनधी क्रकंवा मालमते्तचा वापि, मर् तो वैयक्क्तक फायद्यासाठी असो वा नसो, कोित्यािी 
अनुगचत क्रकंवा बेकायदेशीि िेतूसाठी तनप्रर्द्ध आिे. 

• कंपनीच्या मालमते्तच ेसंिक्षि आणि योग्य वापि सुतनक्श्चत किण्यासाठी, ित्येक कमगचाऱ्याने िे 
केल ेपादिजे: 

o कंपनीच्या इलेक्ट्रॉतनक आणि ततं्रज्ञान ििालीसि कंपनीच्या मालमते्तची चोिी, नुकसान 
क्रकंवा र्ैिवापि टाळण्यासाठी वाजवी काळजी घ्या. 

o कंपनीच्या मालमते्तची ित्यक्ष क्रकंवा संशयास्पद चोिी, नुकसान क्रकंवा र्ैिवापि पयगवेक्षकास 
कळवा. 

o कंपनीची दिूध्वनी ििाली, इति इलेक्ट्रॉतनक संिेर्ि सेवा, लेखी सादित्य आणि इति 
मालमते्तसि कंपनीच्या मालमते्तचा वापि िामुख्याने व्यवसायाशी संबंगधत िेतंूसाठी किा. 

o सवग इलेक्ट्रॉतनक िोग्राम्स, डेटा, कम्युतनकेश्स आणि शलणखत सामग्री इतिांच्या नकळत 
त्यात होिाऱ्या िवेशापासून वाचवा. कंपनीच्या इलेक्ट्रॉतनक मालमते्तचा कोितािी अनुगचत 
वापि नकळतपिे कंपनीला सायबि सुिक्षा उल्लंघन आणि डेटा ििवि ेक्रकंवा डेटा चोिीस 
काििीरू्त होऊ शकते. 

o आपल्या नोकिीच्या जबाबदाऱ्यांच्या अनुरं्र्ाने अगधकृत केल्यािमाि े कंपनीच्या 
मालमते्तचा वापि केवळ कायदेशीि व्यावसातयक िेतंूसाठी किा. 

• कमगचाऱ्याांना िे मादित असले पादिजे की कंपनीच्या मालमते्तत कंपनीच्या इलेक्ट्रॉतनक क्रकंवा 
दिूध्वनी ििालीद्वािे िसारित िोिािे सवग शलणखत संिेर्ि आणि डेटा आणि संिेर्ि समाप्रवष्ट 
आिे.  

• कंपनीच्या मालमते्तचा वापि करून सवग डेटा आणि संिेर्िांचे मूल्यांकन किण्याचा आणि आवश्यक 
असल्यास, कायदा अंमलबजाविी आणि तनयामक िागधकििांना ते उघड किण्याचा कंपनीला 
अगधकाि आहे आणि हे त्याांचे दातयत्व पि आिे. 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• कमगचाऱ्याांनी कंपनीच्या इलके्ट्रॉतनक मालमते्तचा वापि किताना वेदाांता मादिती सुिक्षा धोििाची 
मादिती आणि अनुपालन असल्याची खात्री केली पादिज.े 

गोपनीयता 

• एखाद्या कमगचाऱ्याला कंपनीत कायगित असताना िदान केलेली क्रकंवा िवेश िाप्त कििािी 
कोितीिी मादिती योग्य िागधकििाने अ्यथा स्पष्टपिे सूगचत केल्याशशवाय र्ोपनीय मादिती 
मानली र्ेली पादिजे. कमगचाऱ्याने अशी मादिती र्ोपनीय ठेवि ेआवश्यक आिे आणि कंपनी 
क्रकंवा व्यवसाय भार्ीदाि, ग्रािक क्रकंवा अशा कोित्यािी ततृीय पक्षाशी संबंगधत कोितीिी 
र्ोपनीय मादिती उघड करू नये क्रकंवा वापरू नये. 

• कंपनीच्या लेखी संमतीने खलुासा केल्याशशवाय क्रकंवा कायद्यानुसाि िकटीकििाची आवश्यकता 
असल्याशशवाय कमगचािी ततृीय पक्षांकडून िाप्त मादितीशी संबंगधत सवग र्ोपनीयतेच्या क्रकंवा 
इति किािांच्या अटीचंे पालन कितील. 

• र्ोपनीय मादिती असलले्या कोित्यािी कमगचाऱ्याला व्यवसायादिम्यान तसे कििे आवश्यक 
असल्याशशवाय अशी मादिती इति कोिालािी सांर्ण्यास कंपनी मनाई कित.े आपि क्रकती 
मादिती संिेर्ि करू शकता याबद्दल आपल्याला शंका असल्यास, कृपया आपल्या पयगवेक्षकाचा 
क्रकंवा आपल्या ऑपिेदटरं् युतनटच्या िमुखांचा सल्ला घ्या. 

• र्ोपनीय मादितीची एक गैि अनन्य यादी खालीलिमाि ेआिे: 

o सावगजतनक डोमेनमध्ये येण्यापूवी कंपनीचे आगथगक आणि प्रवक्री परििाम. 

o कोित्यािी व्यवसाय क्रकंवा तांबत्रक मादितीसि व्यापाि ििस्ये, जस ेकी सूत्रे, पाककृती, 
िक्रक्रया, संशोधन कायगक्रम क्रकंवा मादिती जी सामा्यत: ज्ञात नसते म्ििून मौल्यवान 
आिे. 

o कां पनीच्या कोित्याही कामामुळे ककां वा कां पनीच्या व्यवसायाशी सांबांधधत असलेल्या 
कां पनीच्या सुववधा ककां वा व्यापाि गुप्त मादहतीचा वापि करून कमाचाऱ्याने ववकमसत 
केलेला कोिताही शोध ककां वा प्रकिया. 

o मालकीची मादिती जस ेकी ग्रािक प्रवक्री यादी आणि ग्रािकांची र्ोपनीय मादिती. 

o कोितािी व्यविाि जो कंपनी आिे क्रकंवा मानली जाऊ शकत ेजी सावगजतनकरित्या उघड 
केली र्ेली नव्िती. 

• आम्िी आमचे कमगचािी आणि व्यवसाय भार्ीदािांच्या डेटाची र्ोपनीयता सुतनक्श्चत किण्यासाठी 
खूप काळजी घेतली पादिजे. कमगचाऱ्याांनी िे सुतनक्श्चत केल ेपादिजे की कमगचािी आणि / क्रकंवा 
व्यवसाय भार्ीदाि, ग्रािक इत्यादींची वैयक्क्तक ओळखण्यायोग्य मादिती र्ोपनीय मानली जात े
आणि अनावश्यक िकटीकििापासून संिक्षक्षत केली जात.े अशा मादितीमध्ये वैयक्क्तक संपकग  
तपशील, कि क्रकंवा सिकािी नोंदिी क्रमाकं जसे पॅन क्रकंवा आधाि, ज्मतािीख आणि दठकाि, 
जातीय क्रकंवा वांशशक मूळ, धमग, शलरं्, िक्त र्ट, लैंगर्क अशभमुखता क्रकंवा भािताच्या वैयक्क्तक 
डेटा संिक्षि प्रवधेयक, 2019 अंतर्गत परिभाप्रर्त केलेली इति कोितीिी वैयक्क्तक 
ओळखण्यायोग्य मादिती क्रकंवा युिोप्रपयन युतनयनच्या कायद्यानुसाि सामा्य डेटा संिक्षि 
तनयमन लारू् असलेल्या मयागदेपयतं समाप्रवष्ट असू शकत.े 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

इनसाइडर टे्रडड ांग 

• कमगचाऱ्याांनी इनसाइडि टे्रडडरं्शी संबंगधत लारू् कायदे, तनयम आणि तनयमांच ेपालन किि े
अपेक्षक्षत आिे.  

• कमगचाऱ्याांनी िे सुतनक्श्चत केल ेपादिज ेकी त्यांना वेदाांता इनसाइडि टे्रडडरं् धोििाची मादिती 
आिे आणि ते त्याचे अनुपालन कितात, ज्यात आवश्यकतेनुसाि टे्रडडरं्साठी पूवग मंजुिी शमळप्रवि े
आणि कंपनी सगचवीय प्रवभार्ाला ताबडतोब टे्रडडरं् उघड कििे आवश्यक आिे.  

• कमगचाऱ्याांना कंपनीबद्दल सामग्री, असावगजतनक मादिती बाळर्ताना कंपनीच्या शेअसग क्रकंवा इति 
शसक्युरिटीजमध्ये व्यविाि किण्यास मनाई आिे. 

• भौततक, असावगजतनक मादितीच्या आधािे कंपनीचे शेअसग क्रकंवा इति शसक्युरिटीजची खिेदी-प्रवक्री 
किण्याची शशफािस, "दटप्रपरं्" क्रकंवा सुचप्रवण्यास कमगचाऱ्याांना मनाई किण्यात आली आिे. 
कमगचाऱ्याच्या जवळच्या कुटंुबातील सदस्यांकडून क्रकंवा त्यांच्या वैयक्क्तक कुटंुबातील सदस्यांकडून 
संशयास्पद व्यापाि केल्यास कायदेशीि आणि कंपनीने लादलेल्या तनबधंांना चालना शमळू शकते. 

• िशसद्धी पत्रकाद्वािे क्रकंवा व्यापक प्रवतििाच्या इति माध्यमांद्वािे ती सवगसामा्यपिे जनतेला 
उपलब्ध करून ददली र्ेली नसेल ति ती 'असावगजतनक' असते. समभार् क्रकंवा इति शसक्युरिटीज 
खिेदी, धािि क्रकंवा प्रवक्री किण्याच्या तनिगयात वाजवी रंु्तविूकदािाला मित्वाच ेवाटत असेल 
ति मादिती "सामग्री" आिे. जि एखाद्या कमगचाऱ्याला कंपनीला आधीच मादित नसलेली सामग्री 
मादिती असू शकत ेअशा कोित्यािी र्ोष्टीची जािीव झाली असेल ति त्याने / ततने ती आपल्या 
व्यवस्थापकाच्या तनदशगनास आिून ददली पादिजे. 

• भौततक मादिती असलेल्या कोित्यािी कमगचाऱ्याला इनसाइडि मानल ेजािे आवश्यक आिे आणि 
म्ििूनच, कंपनीच्या इनसाइडि टे्रडडरं् प्रततबांध सांदहतेच्या अधीन आिे. 

• कमगचाऱ्यांनी 'शसलेक्क्टव्ि डडस्क्लोजि' करू नये. 'शसलेक्क्टव्ि डडस्क्लोजि' तेव्िा िोतो जेव्िा 
एखादी व्यक्ती सामा्यत: रंु्तविकू कििाऱ्या लोकाांना बातमी उपलब्ध िोण्यापूवी तनवडक 
व्यक्तींना बाजािातील संभाव्य मादिती पुिवते. लारू् कायद्यांचे पालन किण्यासाठी आणि 
कंपनीची तसेच त्याच्याशी संबंगधत सवग व्यक्तींची िततष्ठा आणि अखंडता दटकवून ठेवण्यासाठी 
तनवडक िकटीकिि('शसलेक्क्टव्ि डडस्क्लोजि) िोखिे आवश्यक आिे. 

• इनसाइडि टे्रडडरं् कायद्याचंे उल्लंघन केल्यास सेबीकडून कठोि दंड आणि फौजदािी खटला 
चालप्रवला जाऊ शकतो आणि कंपनीकडून शशस्तभंर्ाची कािवाई केली जाऊ शकते, िे कमगचाऱ्याांनी 
लक्षात ठेवले पादिजे.  

• अयोग्य तनवडक िकटीकिि टाळण्यासाठी खालील िक्रक्रया स्थाप्रपत केल्या आिेत. ित्येक 
अगधकािी, संचालक आणि कमगचाऱ्याने या िक्रक्रयेच ेपालन कििे आवश्यक आिे: 

o रंु्तविूक प्रवश्लेर्क, िसािमाध्यम ेआणि / क्रकंवा िसािमाध्यमांच्या सदस्यांशी कंपनीचा 
सवग संपकग  मुख्य कायगकािी अगधकािी / कायगकािी सचंालक, मुख्य प्रवत्तीय अगधकािी 
क्रकंवा त्यांनी तनयुक्त केलले्या व्यक्तींद्वािे (एकबत्रतपि,े "मीडडया संपकग ") केला जाईल. 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

o मीडडया सांपकााव्यततरिक्त, कोितािी अगधकािी, संचालक क्रकंवा कमगचािी कोित्यािी 
रंु्तविूक प्रवश्लेर्क क्रकंवा िेस क्रकंवा मीडडयाच्या सदस्यास कंपनी क्रकंवा त्याच्या 
व्यवसायाबद्दल कोितीिी मादिती िदान करू शकत नािी. 

o कंपनी क्रकंवा त्याच्या व्यवसायाबद्दल उद्योर् प्रवश्लेर्क क्रकंवा िसािमाध्यमाचं्या 
सदस्यांसािख्या ततृीय पक्षांकडून सवग चौकशी मीडडया सांपकाातील व्यकतीांकडे तनदेशशत 
केली पादिजे. कंपनीबद्दल रंु्तविूक समुदायाला सवग सादिीकििे मीडडया सांपकाातील 
व्यकतीांच्या मार्गदशगनाखाली केली जातील. 

o मीडडया सांपकााव्यततरिक्त, कोितािी अगधकािी, संचालक क्रकंवा कमगचािी ज्याला िेस 
क्रकंवा मीडडयाच्या सदस्याने कंपनी क्रकंवा त्याच्या व्यवसायाबद्दल िश्न प्रवचािला असेल 
ति तो "नो कॉमेंट" सि उत्ति देईल आणि चौकशी मीडडया सांपकााकडे पाठवेल. 

• इनसाइडि टे्रडडरं् धोििाचे उल्लंघन झाल्यास कमगचाऱ्यांनी कंपनी सगचवांना तात्काळ कळवावे. 

• कंपनीच्या इनसाइडि टे्रडडरं् धोििाबद्दल आपल्याला कािी िश्न असल्यास कृपया सगचवीय / 
कायदेशीि प्रवभार्ाशी संपकग  साधा. 

तनष्पक्ष व्यविार 

• कंपनी बाजािपेठेत मुक्त आणि खुल्या स्पधेसाठी कदटबद्ध आिे. वेदांताचा असा प्रवश्वास आिे 
की मुक्त बाजािपेठ आणि व्यावसातयक स्पधाग आमच्या उत्पादने आणि सवेांची रु्िवत्ता 
वाढप्रवण्यास मदत कित े 

• कमगचाऱ्याांनी फेडिल आणि िाज्य ववश्वासवविोधी कायद्यांसि बाजािपेठेतील स्पधागत्मक पद्धतीचंे 
तनयमन कििाऱ्या कायद्याचं्या प्रवपिीत कृती टाळल्या पादिजेत. 

• अशा कृतींमध्ये स्पधगकाच्या र्ोपनीय मादितीचा र्ैिवापि आणि/क्रकंवा र्ैिवापि कििे क्रकंवा 
स्पधगकाच्या व्यवसाय आणि व्यवसाय पद्धतींबद्दल चकुीची प्रवधान ेकििे समाप्रवष्ट आिे. 

• एक कमगचािी म्ििून आपि िे करू नये: 

o स्पधाग कायद्यातील तितुदींशी संभाव्य संघर्ग तनमागि करू शकिाऱ्या स्पधगकाशंी थेट 
व्यविाि कििे, संपकग  साधिे क्रकंवा त्यांच्याशी संवाद साधिे. 

o उद्योर् मंचावि कंपनीची प्रवशशष्ट मादिती सामातयक करू नये क्रकंवा भार् घेऊ नये 
क्रकंवा कोित्यािी प्रवर्यावि स्पधगकांशी किाि करू नये जोपयतं आपि कायदेशीि 
प्रवभार्ाशी आर्ाऊ सल्लामसलत कित नािी. 

o वचगस्वाचा र्ैिवापि क्रकंवा िततबंधात्मक व्यापाि पद्धती जस ेकी क्रकंमत तनक्श्चती, 
व्यवस्थांमध्ये प्रवशेर् बंधन, वस्तू क्रकंवा सेवांचा पुिवठा मयागददत कििे, िततस्पध्यांबिोबि 
िदेशांचे प्रवभाजन क्रकंवा वाटप कििे, सातंघक बोली घोटाळा क्रकंवा प्रीडेटिी क्रकंमती क्रकंवा 
इति कोित्यािी स्पधागप्रविोधी क्रक्रयाकलापांमध्ये रंु्ति ेयासािखे किाि कििे. 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• कंपनी आणि ततचे कमगचािी कोित्यािी परिक्स्थतीत कोित्यािी स्पधागप्रविोधी िथामंध्ये सामील 
िोिाि नािीत जसे की क्रकंमती बेकायदेशीिपिे ठिप्रविे, बाजािपठेेचे वाटप कििे क्रकंवा इति 
कृती ज्यामुळे लारू् प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याचंे उल्लंघन करून स्पधेस िततबंध, िततबंगधत क्रकंवा 
प्रवकृत केल ेजाईल. 

• अगधक मादितीसाठी, कमगचाऱ्याांनी वेदांताने तयाि केलले्या ववश्वासवविोधी मागादशाक नो्सबद्दल 
स्वत: ला जार्रूक आणि परिगचत केल ेपादिजे. 

उत्पादने आणण सेवाांची गुणवत्ता 

• कंपनी आपल्या ित्येक व्यवसायात आपल्या उत्पादनांची रु्िवत्ता सुधािण्यासाठी कदटबद्ध आिे. 
वेदांताचा असा प्रवश्वास आिे की उच्च दजागची उत्पादने आणि सवेा िदान कििे आमच्या 
ग्रािकांना आमच ेमूल्य दशगवेल आणि बाजािपेठेतील अग्रगण्य म्ििून आमच ेस्थान िस्थाप्रपत 
किेल. 

• आमचे व्यावसातयक यश गचिस्थायी ग्रािक संबंध वाढप्रवण्याच्या आमच्या क्षमतेवि अवलंबून 
आिे. ग्रािकांशी तनष्पक्षपिे, िामाणिकपिे आणि सचोटीने व्यविाि किण्यासाठी कंपनी कदटबद्ध 
आिे. 

पयाणवरण, आरोग्य आणण सुरक्षा 

आरोग्य आणण सुरक्षा 

• आमच्या कमगचाऱ्याांच ेआणि कंपनीच्या कामकाजामुळे िभाप्रवत िोऊ शकिाऱ्या इति कोित्यािी 
व्यक्तीचे आिोग्य आणि सुिक्षक्षतता सवागत मित्वाची आिे. कंपनी आमच्या कमगचािी आणि 
कंत्राटदािांसाठी 'शू्य िानी' वाताविि सुतनक्श्चत किण्यासाठी आिोग्य आणि सुिक्षक्षततेविील 
आंतििाष्ट्रीय मानकाचंे अनुसिि कित.े  

• कंपनी आणि त्याचे कमगचािी त्याच्या ऑपिेश्समुळे िोिािी इजा, आजािपि, हानी आणि 
नुकसान टाळण्यासाठी तसेच सुिक्षा, आिोग्य आणि पयागवििाशी संबंगधत सवग तनयामक क्रकंवा 
इति कायदेशीि आवश्यकताचंे पालन किण्यासाठी सक्रक्रयपिे कायग कितील. 

• सवग कमगचाऱ्याांना आिोग्य, सुिक्षा आणि पयागवििीय समस्यांबद्दल जार्रूक असिे आवश्यक 
आिे आणि लारू् कायदे आणि त्यांच्या व्यवसाय / कामाच्या क्षेत्रांना लारू् असलेल्या कंपनीच्या 
धोििांशी परिगचत असिे आवश्यक आिे आणि मित्वाचे म्ििजे, सतकग  िाििे आणि कामाच्या 
दठकािी इतिांची सुिक्षा आणि आिोग्य धोक्यात आि ूशकिाऱ्या कोित्यािी असुिक्षक्षत क्रकंवा 
बेकायदेशीि क्रक्रयाकलापाची नोंद किि ेआवश्यक आिे. 

पयाणवरण सांरक्षण आणण शाश्वतता 

• वेदातंामध्ये, आम्िी आिोग्य, सुिक्षा आणि पयागवििाच ेिभावी व्यवस्थापन आमच्या व्यवसायाचा 
अप्रवभाज्य भार् म्ििून ओळखतो. 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• आपल्या कायागतून कचिा, उत्सजगन, पािी, जैवप्रवप्रवधता इत्यादींचे व्यवस्थापन करून आणि 
कचिा टाळिे, पुनवागपि, पुनचािि या तत्त्वाचंा अवलंब करून शेजािच्या समुदायांसि पयागवििावि 
आणि भार्धािकांवि िोिािे परििाम टाळण्याचा, कमी किण्याचा क्रकंवा त्याांच्या प्रर्ाव कमी 
किण्याचा ियत्न केला पादिजे. 

• शाश्वत भप्रवष्याचे उद्ददष्ट असलेल्या उपक्रमांमध्ये योर्दान देण्याची आमची जबाबदािी आम्िी 
ओळखतो. आपि पयागवििपूिक आणि ऊजाग कायगक्षम तंत्रज्ञानाचा अवलंब केला पादिजे आणि 
जबाबदाि उपभोर् आणि उत्पादनाच्या तत्त्वांनुसाि आपल्या नैसगर्गक संसाधनांचे संवधगन 
किण्यासाठी िक्रक्रया सुधाििा सुरू किण्याच्या संधी शोधल्या पादिजेत.  

• आयएफसी च्या कामगर्िी मानकांसािख्या आंतििाष्ट्रीय मानकांप्रवरूद्ध आमच्या िक्रक्रयांचे मॅप्रपरं् 
करून आंतििाष्ट्रीय सवोत्तम पद्धतीचंे अनुपालन सुतनक्श्चत किण्यासाठी कंपनी वचनबद्ध आिे 
जी आमच्या सवग ऑपिेश्सच्या संपूिग जीवनचक्रावि लारू् केली जात.े 

िीडडया आणण सांपे्रषि 

• कंपनी जबाबदाि कॉपोिेट सांपे्रषि िितनतीला उच्च मूल्य देत.े वेदांताच्या उपक्रमांप्रवर्यी 
सामातयक, तनयोजनबद्ध क्रकंवा इति कोितीिी मादिती कंपनीच्या एकंदि िततमेवि परििाम 
कित.े  

• त्यामुळे जनतेपयतं, प्रवशेर्त: आगथगक आणि रंु्तविकूदाि समुदाय तसेच िसािमाध्यमांपयतं 
पोिोचिाऱ्या संवादाचे व्यवस्थापन कििे मित्त्वाचे आिे. कंपनीला एकाक्त्मक, सुसंर्त आणि 
सकािात्मक पद्धतीने योग्य वेळी योग्य संदेश पोिोचवायचा आिे.  

• माध्यम संस्थांशी संवाद साधिे, मसुदा तयाि कििे, मीडडया रिलीज आणि तनवेदनांचा सम्वय, 
मुलाखती, मीडडया क्रकट आणि पाश्वगभूमी सामग्रीचा सम्वय यावि देखिेख ठेवण्याचे अगधकाि 
केवळ व्यवसाय युतन्स पीआि िमुखांना आिेत. 

• कंपनीच्या वेदांताच्या समूह सांपे्रषि धोििानुसाि, बाह्य संिेर्ि आणि माध्यमांशी संबंगधत सवग 
बाबी समूह सांपे्रषि काऊां मसलच्या तनदेशाखाली आिेत आणि माध्यमांशी संवाद साधू शकतील 
अस ेनेमून ददलेले अगधकृत िवक्त ेठिवले जातात. अगधकृत िवक्त ेवर्ळता अ्य कोितािी 
कमगचािी िसािमाध्यमांना िततसाद देऊ शकत नािी 

• कंपनीशी संबंगधत मादितीसाठी सवग वतृ्तमाध्यमे क्रकंवा इति सावगजतनक प्रवनंत्या िमुख – समूह 
सांपे्रषिाकडे तनदेशशत केल्या पादिजेत. समूह सांपे्रषि, गुांतविूकदाि सांबांध, सेके्रटेरियल आणि 
कायदेशीि ववर्ाग प्रवनंतीच्या िततसादाचे मूल्यांकन आणि सम्वय किण्यासाठी आपल्या आणि 
योग्य कमगचाऱ्याांसि कायग किेल. 

• जि आपल्याला सावगजतनक व्यासपीठावि बोलण्यासाठी आमंबत्रत केल ेर्ेले असेल ति आपल्या 
पयगवेक्षकाची आणि समूह सांपे्रषि काऊां मसलची मा्यता आधीच घ्या. कोितेिी भार्ि क्रकंवा 
सादिीकििास समूह सांपे्रषि काऊां मसलची पूवगमा्यता असिे आवश्यक आिे. 

• सोशल मीडडयाविील खलुाशांकडे आता सामा्यत: इति कोित्यािी मास मीडडया 
कम्युतनकेश्सिमािचे लोक पाितात. त्यामुळे आपल्या िततष्ठेला क्रकंवा कंपनीच्या िततष्ठेला 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

िानी पोिोचेल असे कोितिेी बेजबाबदाि कृत्य टाळण्याची जबाबदािी आता सवग कमगचाऱ्याांची 
आिे.  

• समूह सांपे्रषि काऊां मसलने केस-टू-केस आधािावि स्पष्टपि े मा्यता ददल्याशशवाय कंपनीचे 
कमगचािी म्ििून कमगचाऱ्याांना त्यांच्या अगधकृत क्षमतेने सोशल मीडडयावि कोितीिी मादिती 
पोस्ट किण्यास मनाई आिे 

• कमगचाऱ्याांना कंपनीचे कामकाज क्रकंवा धोििाशी संबंगधत बाबी सोशल मीडडयावि पोस्ट किण्यास 
सक्त मनाई आिे.  

• एखाद्या सोशल नेटवक्रकंर् साइटवि अशी कोितीिी दटप्पिी पोस्ट करू नका जी चुकीची असू 
शकत ेक्रकंवा कंपनीकडून त्याचे समथगन आहे असे र्ासवू शकत.े धमग, जात, शलरं्, व्यावसातयक 
समुदाय क्रकंवा िाजकीय सलंग्नतेप्रवर्यी भाष्य कििे यासािख्या संवेदनशील स्वरूपाच्या बाबी 
टाळल्या पादिजेत. 

• कमगचाऱ्याांनी वेदाांता समूि संिेर्ि धोििाचा सदंभग घ्यावा आणि त्याचे पालन सुतनक्श्चत किावे.  

आचारसांहितेचे उल्िांघन 

• कंपनीचे िे धोिि आिे की या संदितेचे उल्लंघन कििाऱ्या कोित्यािी कमगचाऱ्यास योग्य मशक्षा 
केली जाईल, ज्यात नोकिी समाप्तीचा समावेश असू शकतो. िा तनिगय ित्येक प्रवशशष्ट 
परिक्स्थतीतील वस्तुक्स्थती आणि परिक्स्थतीवि आधारित असेल. या संदितेच ेउल्लघंन केल्याचा 
आिोप असलेल्या कमगचाऱ्याला योग्य शशस्त ठिप्रवण्यापूवी घटनेची आपली बाजू माडंण्याची संधी 
ददली जाईल. कायद्याचे क्रकंवा या संदितेचे उल्लंघन कििािे कमगचािी लारू् कायद्यांनुसाि त्यांच्या 
कामगर्िीच ेमूल्यमापन, महत्त्वपूिा नागिी नुकसान, फौजदािी दंड आणि / क्रकंवा तुरंुर्वासाच्या 
शशक्षेवि िततकूल परििाम करू शकतात. 

• या संदितेच ेउल्लंघन, तनकालांची चुकीची मादिती, जोखीम व्यवस्थापनातील भौततक अपयश, 
आगथगक नुकसान आणि िततष्ठेच ेनुकसान झाल्यास कंपनी ददलेले बोनस पित घेऊ शकते ककां वा 
ममळिािा बोनस िद्द करू शकत.े 

आचारसांहितेच्या उल्िांघनाची नोंद करण े

• वेदांता शलशमटेड सवोच्च नैततक मानकांचे पालन किण्यास कदटबद्ध आिे. ित्येक कमगचाऱ्याच े
वतगन आणि कमगचाऱ्याला अिवाल देिाऱ्या ित्येकाच ेवतगन या व्यवसाय नैततकतचे्या संदितेचे 
आणि कंपनीच्या व्यावसातयक व्यविािांवि तनयंत्रि ठेविाऱ्या धोििांच े पूिगपि ेपालन कित े
याची खात्री किण्यासाठी जबाबदाि आिे.  

• कंपनीला लारू् िोिािे कायदे, तनयम, तनयमन क्रकंवा धोििांचे कोितेिी उल्लंघन यासि या 
संदितेच्या कोित्यािी ज्ञात क्रकंवा संशयास्पद उल्लंघनाची नोंद किि ेसवग कमगचाऱ्याांचे कतगव्य 
आिे. जि कोित्यािी कमगचाऱ्याला या संदितेचे उल्लंघन मादित असेल क्रकंवा सशंय आला असेल 
ति कमगचाऱ्याने ताबडतोब त्यांच्या पयगवेक्षकास क्रकंवा अनुपालन िॉटलाइनद्वािे वतगनाच्या 
उल्लंघनाची मादिती द्यावी जि आपल्याला आपल्या पयगवेक्षकास वतगनाची मादिती देिे सोयीस्कि 
वाटत नसेल ति आपि कंपनीच्या क्व्िसल ब्लोअि धोििानुसाि अिवाल तयाि करू शकता.  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

 

 

• कंपनी एखाद्या कमगचाऱ्याप्रवरुद्ध िततशोध घेण्यास िततबंगधत कित ेजो चारं्ल्या िेतूने, मदत 
मार्तो क्रकंवा ज्ञात क्रकंवा संशतयत उल्लंघनांचा अिवाल देतो. एखाद्या कमगचाऱ्याने मदत 
मागर्तल्याबद्दल क्रकंवा चारं्ल्या िेतूने अिवाल दाखल केल्याबद्दल कोितािी मशक्षा देिािी 
क्रकंवा िततशोध घेिािी कायावाही केल्यास संभाव्य नोकिी समाप्तीसि शशस्तभंर्ाची कािवाई केली 
जाईल. 

जनजागतृी आणण प्रलशक्षण 

• सवग कमगचािी आणि व्यवसाय भार्ीदािांनी रुजू िोताना आणि त्यानंति वाप्रर्गक आधािावि 
आचािसंदितेचे िशशक्षि घेिे बंधनकािक केल ेपादिज ेआणि संदितेवि स्वाक्षिी देिे आवश्यक 
आिे. 

• वाप्रर्गक कामगर्िी मूल्यमापनासाठी पात्र िोण्यासाठी ित्येक कमगचाऱ्यासाठी या संदितेविील सही 
कििे आणि ते आचििात आििे हे अतनवायग तनकर् असिे आवश्यक आिे.  

• ऑनबोडडरं् िक्रक्रयेदिम्यान सवग व्यावसातयक भार्ीदािासंाठी या संदितेबद्दल अतनवायग जार्रूकता 
सत्र असेल आणि दिवर्ी एक रिफे्रशि जार्रूकता सत्र आयोक्जत केल ेजाव.े 

शब्दाविी 

संचालक, अगधकािी आणि कमगचाऱ्याांसि या संदितेद्वािे समाप्रवष्ट असलेल्या सवग व्यक्तींना आम्िी 
"कंपनी कमगचािी" क्रकंवा केवळ "कमगचािी" म्ििून संबोधतो. आम्िी आमच ेमुख्य कायगकािी अगधकािी / 
कायगकािी संचालक, आमच ेमुख्य प्रवत्त अगधकािी आणि आमचे मुख्य लखेा अगधकािी आणि तनयंत्रक 
यांना आमचे "मुख्य प्रवत्तीय अगधकािी" म्ििून देखील संबोधतो. 

या संदितेच्या उद्देशाने, "कुटंुब" मध्ये आपला जोडीदाि क्रकंवा जीवनसाथी, भाऊ, बिीि आणि पालक, 
सासू-सासिे आणि मुले याचंा समावेश आिे मर् ते संबंध िक्ताने क्रकंवा दत्तक घेतल्यामुळे असोत. 
कमगचािी कुटंुबातील सदस्य क्रकंवा शमत्रांसाठी क्रकंवा कुटंुबातील सदस्य क्रकंवा शमत्रांना स्वािस्य असलेल्या 
व्यवसायांसाठी कंपनीकडून प्रवशेर् वार्िकू घेण्याचा ियत्न करू शकत नािीत. 

सांहितमेधून ममळिारी सूट 

• कमगचाऱ्याांसाठी या संदितेची सूट केवळ कंपनीच्या कायगकािी अगधकाऱ्याद्वािे ददली जाऊ शकत.े 
आमच्या संचालक, कायगकािी अगधकािी क्रकंवा इति िमुख प्रवत्तीय अगधकाऱ्यांसाठी या संदितेची 
कोितीिी सूट केवळ आमच्या संचालक मंडळाद्वािे केली जाऊ शकत ेआणि लारू् कायदा क्रकंवा 
स्टॉक एक्सचेंज िेग्युलेशननुसाि आवश्यकतेनुसाि जनतलेा जािीि केली जाईल. 

तनष्कर्ण  

• संदितेबद्दल आपल्याला कािी िश्न असल्यास, कृपया आपल्या पयगवेक्षकाशी क्रकंवा सगचवीय / 
कायदेशीि प्रवभार्ाशी संपकग  साधा.  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

• िी संदिता भाितीय स्टॉक एक्स्चेंजच्या शलक्स्टंर् किािाच्या कलम 49 च्या अथांतर्गत तसेच 
2002 च्या सबे्स-ऑक्स्ले कायद्याच्या कलम 406 आणि त्याअंतर्गत जािी केलेल्या तनयमांच्या 
अथागनुसाि आमची "आचािसंदिता" असेल. 

• ित्येक वेदाांता व्यवसाय या संदितेची अंमलबजाविी किेल. संदितेचे तनयंत्रि आणि मजकूि 
ठिवण्याची जबाबदािी बोडाावि असेल आणि व्यवसाय सीईओ ित्येक व्यवसायात संदितेच्या 
संपूिग अंमलबजाविीसाठी जबाबदाि असतील. 

• या संदितेचा वेळोवेळी अंतर्गत आढावा घेतला जािाि आिे. 

• िी संदिता आणि त्यात समाप्रवष्ट बाबी िोजर्ािाचा किाि नािी क्रकंवा कंपनी धोिि चालू ठेवण्याची 
िमी नािी. 

• या संदितेत आणि त्यात नमूद केलेल्या बाबींमध्ये कोित्यािी वेळी पूवगसूचना न देता दरुुस्ती, 
पुिविी क्रकंवा बंद किण्याचा अगधकाि आम्िी िाखून ठेवतो. 

  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

सांहितेची पावती 

मी याद्वािे पुष्टी कितो की मी वेदातंा व्यवसायाचे आचिि आणि नैततकता सदंिता ("संदिता") िाप्त 
केली आिे आणि वाचली आिे. मी संदितेत विगन केलेली तत्त्व ेसमजून घेतो आणि पुढे समजतो की 
वेदातंामधील माझ्या भूशमकेत मला अततरिक्त कायदे / धोििे सुद्धा लागू आिेत आणि जािी केलेल्या 
सवग धोििाबंद्दल स्वत: ला अद्ययावत ठेवण्याची माझी सतत जबाबदािी आिे. 

नैततक आणि शाश्वत पद्धतींद्वािे कंपनीच्या वाढीसाठी मी कदटबद्ध आिे. मी संदिता आणि वेदाांताच्या 
धोििाचंे पालन किण्यास सिमत आिे. मला समजल ेआिे की तसे न केल्यास शशस्तभंर्ाची कािवाई 
िोऊ शकत ेआणि त्यात मला नोकिीतून काढून टाकण्याचा समावेश असू शकतो. संदितेचे क्रकंवा कोित्यािी 
धोििाचे क्रकंवा माझ्या िोजर्ाि किािाच ेउल्लंघन केल्यामुळे कंपनीला िोिािे नुकसान भरून काढण्यासाठी 
मी पुढे शपथ घेतो. 

मला मादित आिे की मी माझ्या पयगवेक्षक आणि / क्रकंवा सगचवीय / कायदेशीि प्रवभार्ाशी सल्लामसलत 
करू शकतो, माझ्या नोकिीदिम्यान संदितेबद्दल कािी िश्न क्रकंवा समज नसल्यास. मला मादित आिे 
की वेदांतातील या व्यक्तींनी अशा चचाग प्रवश्वासात ठेवल्या पादिजेत. 

संदितेच्या आणि/क्रकंवा इति कोित्यािी वेदातंा धोििाच्या संभाव्य उल्लंघनांबद्दल मला गचतंा असल्यास, 
संदितेत ददलेल्या यंत्रिेनुसाि मी त्वरित ते उपक्स्थत किीन.  

मला समजल ेआिे की कंपनी भप्रवष्यात स्वतःच्या प्रववकेाने आचािसंदितेत सुधाििा क्रकंवा बदल किण्याचा 
पयागय तनवडू शकत.े 

 

कमगचाऱ्याचे नाव:………………………………………………… 

कमगचाऱ्याची आयडी:…………………………………………… 

सिी:……………………………………………………………………… 

तािीख:………………………………………………………………… 
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पररलशष्ट-1: स्वतांत्र सांचािकाांची कतणव्ये  
 

स्वतंत्र सचंालक-   

1. योग्य इांडकशन घेईल आणि तनयममतपिे त्याांची कौशल्ये, ज्ञान आणि कां पनीची ओळख 
अद्ययावत आणि िीफे्रश कितील;  

2. मादितीचे योग्य स्पष्टीकिि क्रकंवा प्रवस्ताि कितील आणि आवश्यक असल्यास, कंपनीच्या 
क्रकंमतीवि बािेिील तज्ञाचंा योग्य व्यावसातयक सल्ला आणि मत घेतील आणि त्यांचे अनुसिि 
कितील;  

3. संचालक मंडळाच्या आणि ज्या संचालक सशमत्यांचे ते सदस्य आिेत, त्यांच्या सवग बैठकांना 
उपक्स्थत िािण्याचा ियत्न कितील;  

4. मंडळाच्या ज्या सशमत्यांमध्ये ते अध्यक्ष क्रकंवा सदस्य आिेत त्या सशमत्यांमध्ये िचनात्मक 
आणि सक्रक्रयपिे भार् घेतील;  

5. कंपनीच्या सवगसाधािि सभेला उपक्स्थत िािण्याचा ियत्न कितील;  

6. जेथे त्यांना कंपनी चालप्रवण्याबद्दल क्रकंवा िस्ताप्रवत कािवाईबद्दल गचतंा आिे, तेथे िे 
सुतनक्श्चत कितील की ते मंडळाने संबोगधत केले आिेत आणि ज्या प्रमािात त्या सोडप्रवल्या 
जात नािीत त्या िमािात, त्यांच्या गचतंा संचालक मंडळाच्या बैठकीच्या इततवतृ्तात नोंदप्रवल्या 
जाव्यात असा आग्रि धितील;  

7. स्वत: ला कंपनी बद्दल आणि ती ज्या बाह्य वातावििात कायग कित े त्याबद्दल चांर्ली 
मादिती ठेवतील;  

8. अ्यथा योग्य मंडळाच्या क्रकंवा मंडळाच्या सशमतीच्या कामकाजात अनुगचत अडथळा आििाि 
नाहीत;  

9. संबंगधत पक्षाच्या व्यविािानंा मा्यता देण्यापूवी पुिेसे लक्ष देतील आणि पुिेशी चचाग केली 
जाईल याची खात्री कितील आणि ते कंपनीच्या दिताचे आिेत याची खात्री कितील;  

10. कंपनीकडे पुिेशी आणि कायगक्षम दक्षता यंत्रिा आिे की नािी याची खात्री कितील आणि अशा 
यंत्रिेचा वापि कििाऱ्या व्यक्तीच्या दितसंबंधांवि अशा वापिामुळे िततकूल परििाम िोिाि 
नािी याची खात्री कितील;  

11. अनैततक वतगन, वास्तप्रवक क्रकंवा सशंयास्पद फसविूक क्रकंवा कंपनीच्या आचािसदंितेचे क्रकंवा 
नैततकता धोििाचे उल्लंघन याबद्दल गचतंा नोंदवतील;  

12. त्याच्या अगधकािात कायग कितील, कंपनी, भार्धािक आणि त्याच्या कमगचाऱ्याांच्या कायदेशीि 
दितांचे िक्षि किण्यास मदत कितील;  

13. व्यावसातयक रु्प्तता, तंत्रज्ञान, जादििात आणि प्रवक्री िोत्सािन योजना, अिकाशशत क्रकंमत 
संवेदनशील मादित सि र्ोपनीय मादिती उघड कििाि नाहीत, जोपयतं अस े िकटीकिि 
मंडळाने स्पष्टपिे मंजूि केलेले आहे क्रकंवा कायद्याने गिजेचे आहे.  

 
 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

पररलशष्ट-2: लाचलुचपत आणि भ्रष्टाचार विरोधी धोरण  
फसविूक, लाचखोिी आणि इति सवग भ्रष्ट व्यवसाय पद्धती िोखण्यासाठी, प्रततबांध किण्यासाठी आणि 
शोधण्यासाठी आम्िी कदटबद्ध आिोत. आम्िी यूके लाचखोिी कायदा, 2010 आणि फॉिेन किप्ट 
पॅ्रक्कटसेस अकॅट यासािख्या लाचलुचपत िततबंधक कायद्यांसि प्रवप्रवध कायद्यांना बांधील आिोत. आम्िी 
ज्या ्यायक्षते्रात कायग कितो त्या सवग ्यायक्षेत्रात लाचखोिी आणि भ्रष्टाचाि िोखण्यासाठी संबंगधत 
कायदे कायम ठेवण्यास कंपनी वचनबद्ध आिे. िे धोिि कमगचािी आणि संबंगधत व्यक्तींना कोित्यािी 
स्वरूपात - आगथगक क्रकंवा इति कोित्यािी स्वरूपात लाच देण्यास क्रकंवा स्वीकािण्यास मनाई कित.े  

िे धोिि कंपनीचे कमगचािी आणि व्यवसाय भार्ीदािांना लारू् आिे.  

 “िाचखोरी म्िणजे बेकायदेशीर, अनैततक ककां वा ववश्वासघात करणाऱ्या कृतीसाठी प्रिोभन म्िणून 
िाभाची ऑफर, आश्वासन, देणे, िागणे ककां वा स्वीकारणे.” 

किणचाऱ्याांसाठी धोरणात्िक अटी  

यूके लाचखोिीचा कायदा ("यूकेबीए") कंपनी आणि त्याच्याशी संबंगधत व्यक्तींवि खालील गोष्टी केलेल्या 
आढळया ति बंदी घालतो 

• संबंगधत कायग क्रकंवा क्रक्रयाकलापाच्या सांबधधत काया कििाऱ्या व्यक्तीकडून अयोग्य कामगर्िी 
घडवून आिण्यासाठी कोितेिी आगथगक क्रकंवा इति फायदे ऑफि कििे, आश्वासन देिे क्रकंवा 
देिे,  

• एखाद्या पिदेशी सावगजतनक अगधकाऱ्याला व्यवसाय शमळप्रवण्याच्या क्रकंवा दटकवून ठेवण्याच्या 
िेतूने क्रकंवा व्यवसायाच्या आचििात फायदा शमळप्रवण्याच्या िेतूने त्याच्या क्रकंवा ततच्या अगधकृत 
कायाांच्या कामगर्िीत िभाप्रवत कििे.  

• लाच घेिे िादेखील या कायद्यात समाप्रवष्ट असून तो त्याअंतर्गत रु््िा आिे. अगधक थोडक्यात 
सांर्ायचे ति, यूकेबीए संबंगधत व्यक्तीमाफग त ित्यक्ष क्रकंवा अित्यक्षपिे लाच देण्यास आणि 
घेण्यास िततबंगधत कित.े 

• कमगचािी व्यवसाय शमळप्रवण्यासाठी क्रकंवा दटकवून ठेवण्यासाठी कायदे आणि अगधकाऱ्यांच्या 
कायदेशीि कतगव्यांच ेउल्लंघन करून सावगजतनक अगधकािी, ग्रािक क्रकंवा कमगचािी, कोित्यािी 
संबंगधत व्यक्तीसंि कोित्यािी व्यक्तीला क्रकंवा व्यकतीांना अवाजवी आगथगक क्रकंवा सुप्रवधा देयके, 
इति लाभ देऊ क्रकंवा िदान करू शकत नािीत.  

• सल्लार्ाि, दलाल, िायोजक, एजंट क्रकंवा इति मध्यस्थांशी केलेल्या किािांचा वापि सावगजतनक 
अगधकािी, ग्रािक क्रकंवा कमगचाऱ्याांसि कोित्यािी व्यक्ती क्रकंवा व्यक्तींना देयके देण्यासाठी केला 
जािाि नािी आणि त्याद्वािे लाच आणि भ्रष्टाचािासंबंधी कंपनीच्या धोििांना छेद ददला जािाि 
नािी. 

 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

भेटवस्तू आणण िनोरांजन 

भेटवस्तू 

आमच्या मूलभूत तत्त्वज्ञानाचा आणि सुशासनाचा एक भार् म्ििून, वेदांता शलशमटेड (कंपनी) आपल्या 
टीमच्या सवग सदस्यांना नर्ण्य व्यावसातयक मूल्याच्या भेटवस्तू वर्ळता भेटवस्तू घेण्यापासून पिावतृ्त 
कित.े टीम सदस्यांमध्ये कंपनी आणि त्याच्या सवग उपकंप्यांचे सवग कमगचािी / रिटेनसग / सल्लार्ाि 
इत्यादींचा समावेश आिे. 

व्यावसातयक मूल्य असलेल्या भेटवस्तू नाकािण्यासाठी क्रकंवा पित किण्यासाठी व्यक्तींनी सवगतोपिी 
ियत्न केल ेपादिजेत. अपवादात्मक परिक्स्थतीत भेटवस्तू स्वीकािायच्या असतील ति त्याची मादिती 
तात्काळ वरिष्ठांना द्यावी व कंपनी सगचवांकडे रे्टवस्तू जमा किावी. नाशवंत भेटवस्तू घिी नेल्या जाऊ 
शकत नािीत. िे आपल्या कायागलयातील इति कमगचाऱ्याांसमवेत कायागलयात वाटून घ्यावे लार्त.े कंपनी 
सगचवांनी अशा भेटवस्तंूचा तपशील इक्च्छत अंतिाने कंपनीचे मुख्य कायगकािी अगधकािी/ कायगकािी 
संचालक/ सीओओ, युतनट िेड यांना पाठवावा. 

चांर्ल े व्यावसातयक संबंध तयाि किण्यासाठी भेटवस्तू देिे िे कायदेशीि योर्दान आिे. तथाप्रप, िे 
मित्वाच ेआिे की भेटवस्तू कधीिी व्यवसायाच्या तनिगय िक्रक्रयेवि अनावश्यक परििाम कििाि नाही 
क्रकंवा इतिांना अनुगचत िभाव जािवू देिाि नाही याची काळजी घेतली पादहजे. 

• कजग, िोख िक्कम क्रकंवा वैयक्क्तक धनादेश, बेकायदेशीि ठरू शकिािी भेटवस्तू (स्थातनक क्रकंवा 
आंतििाष्ट्रीय लाचलुचपत कायद्याचे उल्लंघन करून सिकािी अगधकाऱ्याला ददललेी कोितीिी 
र्ोष्ट) आणि अयोग्य स्वरूपाची भेटवस्तू देण्यास मनाई आिे. भेटवस्तू देताना वापिली जािािी 
चाचिी म्ििज े एखाद्या उपकािासाठी बक्षीस क्रकंवा िोत्सािन क्रकंवा िलोभन म्ििून क्रकंवा 
िाधा्यात्मक वार्िुकीसाठी त्यांचा िेतू असू शकतो क्रकंवा त्याचा वाजवी अथग लावला जाऊ 
शकतो की नािी. उत्ति िोय असेल ति भेटवस्तू देण्यास मनाई आिे.  

• संस्थेच्या आचािसंदितचेे पालन टाळण्यासाठी कधीिी वयैक्क्तकरित्या भेटवस्तूसाठी पैसे देऊ नका 

• तनप्रवदा क्रकंवा टेंडिमध्ये सामील असलेल्या कोित्यािी संस्थेला भेटवस्तू देऊ नका. 

करिणूक 

व्यावसातयक संस्थचेी िततमा सुधािण्यासाठी, उत्पादने आणि सेवा सादि किण्यासाठी क्रकंवा सौिादगपूिग 
संबंध िस्थाप्रपत किण्यासाठी िामाणिक आदिाततथ्य आणि िमोशनल क्रकंवा इति व्यावसातयक खचग 
व्यवसाय किण्याचा एक िस्थाप्रपत आणि मित्त्वपूिग भार् म्ििून ओळखला जातो. 

या क्षेत्रात आपल्या सदसद्वववेक बुद्धीचा वापि कििे िी आपली जबाबदािी आिे. एक सामा्य तनयम 
म्ििून, जि किमिुकीकडे कोित्यािी प्रवशशष्ट व्यावसातयक तनिगयासाठी िलोभन क्रकंवा बक्षीस म्ििून 
पादिल ेजािाि नसेल ति आपि ग्रािक क्रकंवा पुिवठादािांना मनोिंजन देऊ शकता क्रकंवा त्याांच्याकडून 
िाप्त करू शकता. खचागच्या अिवालावि किमिुकीच्या खचागचा योग्य दिशेब ठेवला पादिजे. 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

राजकीय योगदान 

कंपनीचा कोितािी तनधी क्रकंवा मालमत्ता कोित्यािी िाजकीय पक्षाला क्रकंवा ससं्थलेा क्रकंवा सावगजतनक 
पदावि असलेल्या क्रकंवा सावगजतनक पदासाठी उमेदवाि असलेल्या कोित्यािी व्यक्तीस योर्दान ददल े
जाऊ शकत नािी, याला अपवाद म्हिजे अस ेयोर्दान लारू् कायद्याने पिवानर्ी ददलेले आिे आणि 
अध्यक्ष क्रकंवा संचालक मंडळ क्रकंवा भार्धािकांनी अगधकृत केल ेआिे.  

व्यवसाय भागीदाराांसाठी धोरणात्िक अटी 

•  व्यवसाय भागीदार, थेट क्रकंवा मध्यस्थांद्वािे, कोित्यािी अनैततक वतगनाचा (अतंतनगदित क्रकंवा 
स्पष्ट) आधाि घेऊ शकत नािीत क्रकंवा कंपनीच्या कोित्यािी कमगचाऱ्यासि सावगजतनक क्रकंवा 
खाजर्ी ततृीय पक्षाकडून व्यवसाय क्रकंवा इति लाभ शमळप्रवण्यासाठी क्रकंवा दटकवून ठेवण्यासाठी 
कोितािी वैयक्क्तक क्रकंवा अयोग्य फायदा देऊ क्रकंवा फायद्याचे आश्वासन देऊ शकत नािीत.  

• व्यावसातयक भागीदार लाच देऊ क्रकंवा स्वीकारू शकिाि नािीत क्रकंवा अयोग्य क्रकंवा अनुगचत 
फायदा शमळप्रवण्याच्या इति मार्ांचा वापि कििाि नािीत, कोितीिी लाच देऊ क्रकंवा स्वीकारू 
शकिाि नािीत आणि आपल्या व्यावसातयक भार्ीदािानंा यूएसए चा फॉिेन किप्ट पॅ्रक्कटसेस 
अॅकट (एफसीपीए), युनायटेड क्रकंर्डमचा लाच कायदा आणि भाितातील भ्रष्टाचाि िततबंधक 
कायद्यासि कोित्यािी लारू् लाचलुचपत िततबंधक कायदे आणि तनयमाचंे उल्लंघन कििािी 
कोितीिी कािवाई कििाि नािीत.  

• व्यावसातयक भागीदार अनुकूल वार्िकू शमळप्रवण्यासाठी क्रकंवा व्यवसायाच्या िर्तीसाठी क्रकंवा 
कोितेिी उपकाि शमळप्रवण्यासाठी कोित्यािी कौटंुबबक/ सामाक्जक / िाजकीय संबंधांचा फायदा 
घेऊ शकत नािीत. रु्िवत्ता िा कंपनीशी संबंध ठेवण्याचा एकमेव गुि असेल. 

• व्यवसाय भागीदार कंपनीच्या कमगचाऱ्याशी आगथगक क्रकंवा इति कोितेिी संबंध ठेवू शकत नािीत 
ज्यामुळे कंपनीसाठी वास्तप्रवक क्रकंवा संभाव्य दितसंबंधांचा संघर्ग तनमागि िोतो.  

•  व्यवसाय भागीदाराने अशा कोित्यािी परिक्स्थतीचा अिवाल कंपनीला देि ेअपेक्षक्षत आिे क्जथे 
एखाद्या कमगचाऱ्याला क्रकंवा व्यावसातयकाला त्यांच्या व्यवसायात क्रकंवा त्यांच्याशी कोित्यािी 
िकािचे आगथगक संबंधांमध्ये कोित्यािी िकािचे स्वािस्य असू शकत.े  

• व्यवसाय भागीदार कोितािी लाभ, ऑडगि क्रकंवा अनुगचत उपकाि शमळप्रवण्याच्या िेतूने कोितीिी 
भेटवस्तू, आदिाततथ्य क्रकंवा किमिूक देऊ शकत नािीत.  

• अनुगचत व्यापाि पद्धती: व्यावसातयक भार्ीदािांनी कोित्यािी अनुगचत क्रकंवा स्पधागप्रविोधी 
व्यापाि पद्धतींपासून दिू िािाव.े 

  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

पररलशष्ट-3: क्व्िसि ब्िोअर धोरि 

िेखा, अांतगणत िेखा तनयांत्रण, फसवणूक ककां वा िखेापरीक्षण प्रकरणाांसाठी तक्रार आणण तपासणी प्रकक्रया  

वेदांता शलशमटेड ('कंपनी') च्या लेखापिीक्षि सशमतीने कंपनीच्या लेखा, अंतर्गत लेखा तनयंत्रिे क्रकंवा 
लेखापिीक्षि िकििांबद्दलच्या तक्रािींची िाप्ती, धाििा आणि उपचाि तनयंबत्रत किण्यासाठी आणि 
संशयास्पद लखेा क्रकंवा लखेापिीक्षि िकििांबद्दल कमगचाऱ्याांच्या गचतंांच्या र्ोपनीय, तननावी अिवालाच े
संिक्षि किण्यासाठी खालील कायगपद्धतीचंा अवलंब केला आिे.   

िी धोििे आणि कायगपद्धती कंपनी आणि त्याच्या उपकंप्या, संचालक आणि सवग बाह्य भार्धािकांच्या 
सवग कमगचाऱ्याांना लारू् िोतात आणि उपलब्ध आिेत.  

अ) धोरण  

लेखा, अंतर्गत लखेा तनयंत्रिे, लेखापिीक्षि िकििे क्रकंवा संशयास्पद आगथगक पद्धती ("लेखा तक्रािी") 
याबद्दलच्या तक्रािी र्ांभीयागने आणि जलदर्तीने िाताळिे िे कंपनीचे धोिि आिे.  

कमगचाऱ्याांना कंपनीद्वािे र्ोपनीय आणि तननावी लेखा तक्रािींद्वािे पुनिावलोकनासाठी सादि किण्याची 
संधी ददली जाईल, खालील र्ोष्टींचा समावेश आिे पि त्या पूितेच मयााददत नाही:  

• रंु्तविूकदािांप्रवरुद्ध फसविूक, शसक्युरिटीज फसविकू, मेल क्रकंवा वायि फसविूक, बँक 
फसविूक क्रकंवा शसक्युरिटीज अँड एक्स्चेंज बोडग ऑफ इंडडया ("सेबी"), यूएस शसक्युरिटीज अँड 
एक्स्चेंज कशमशन ("एसईसी"), संबंगधत स्टॉक एक्स्चेंज, इति संबंगधत िागधकिि क्रकंवा 
रंु्तविूकदाि जनतेच्या सदस्यांना फसवे स्टेटमेंट;  

• कंपनीस लारू् असलले्या आणि लखेा, अंतर्गत लखेा तनयंत्रि ेआणि लेखापिीक्षि िकििांशी 
संबंगधत कोित्यािी तनयम आणि तनयमाचंे उल्लंघन;  

• कंपनीच्या कोित्यािी आगथगक स्टेटमेंटची तयािी, पुनिावलोकन क्रकंवा लखेापिीक्षिात 
जािीवपूवगक त्रुटी क्रकंवा फसविूक; आणि  

• कंपनीच्या अंतर्गत लखेा तनयंत्रिांमध्ये लक्षिीय कमतिता क्रकंवा जािीवपूवगक अनुपालन न 
कििे.  

कमगचाऱ्याने प्रवनंती केल्यास, कंपनी कमगचाऱ्याची र्ोपनीयता आणि तननावीपिा शक्य तततक्या िमािात 
संिक्षक्षत किेल, जे पुिेसे पुनिावलोकन किण्याच्या आवश्यकतेशी सुसंर्त असले. प्रवके्रत,े ग्रािक, 
व्यावसातयक भार्ीदाि आणि कंपनीच्या बािेिील इति पक्षांना िी लेखा तक्राि सादि किण्याची संधी 
ददली जाईल; तथाप्रप, कंपनी र्ैि-कमगचाऱ्याांच्या लेखा तक्रािी र्ोपनीय ठेवण्यास क्रकंवा र्ैि-कमगचाऱ्याांची 
र्ोपनीयता िाखण्यास बाधंील नािी.  

लेखा प्रवर्यक तक्रािीचंे लेखापिीक्षि सशमतीच्या तनदेशानुसाि पुनिावलोकन केल ेजाईल आणि कंपनीच े
अंतर्गत मिावकील ("जनिल कौक््सल"), अंतर्गत लखेापिीक्षि व्यवस्थापक क्रकंवा लेखापिीक्षि सशमती 
क्रकंवा जनिल कौक््सल योग्य ठिेल अशा इति व्यक्तीदं्वािे देखिेख केली जाईल.  

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

 

कंपनी अशा सवग कायद्यांच ेपालन किेल जे या िक्रक्रयेअंतर्गत कायदेशीिरित्या तक्रािी सादि कििाऱ्या 
कमगचाऱ्याांप्रवरूद्ध िततशोध घेण्यास िततबंगधत कितात. तक्राि क्रकंवा तक्राि िक्रक्रयेचा कोितािी भार् 
िाताळण्यासाठी कंपनी ततृीय पक्षाशी किाि केल्यास, ततृीय पक्ष या धोििाचंे आणि कायगपद्धतीचंे 
पालन किेल.  

 दक्षता यांत्रणा  

कंपनी अगधतनयम 2013 मध्ये मलदहल्यािमािे दक्षता यंत्रिा आणि कंपनीच्या क्व्िसल ब्लोअि 
धोििाद्वािे अंमलात आिल ेजािािे तनयम अशा यंत्रिचेा वापि कििाऱ्या व्यक्तींच्या छळापासून पुिेसे 
संिक्षि िदान कितील आणि योग्य क्रकंवा अपवादात्मक िकििांमध्ये लखेापिीक्षि सशमतीच्या 
अध्यक्षांपयतं थटे िवेशाची तितूद कितील.     

 

ब) कायणपद्धती  

तक्रारी आणण तपास प्रकक्रया  

वेदांता शलशमटेडच्या लेखापिीक्षि सशमतीने ("कंपनी") तक्रािींची िाप्ती, धाििा आणि उपचाि तनयंबत्रत 
किण्यासाठी आणि त्याविील र्ोपनीय, तननावी अिवालाचे संिक्षि किण्यासाठी खालील कायगपद्धतींचा 
अवलंब केला आिे.   

िी धोििे आणि कायगपद्धती कंपनीच्या सवग कमगचाऱ्याांना, ततच्या उपकंप्या आणि सवग बाह्य 
भार्धािकांना लारू् िोतात आणि उपलब्ध आिेत.  

क) धोरण  

कमगचाऱ्याांना खालील क्षेत्राशी संबंगधत 'तक्रािी' सादि किण्याची / अिवाल देण्याची संधी आिे जस ेकी:  

1. रंु्तविूकदािांप्रवरुद्ध फसविूक (संबंगधतांच्या दितावि परििाम कििािी जािीवपूवगक चुकीची 
मादिती देिे), शसक्युरिटीज फसविकू, मेल क्रकंवा वायि फसविकू, बँक फसविूक क्रकंवा 
शसक्युरिटीज अँड एक्स्चेंज बोडग ऑफ इंडडया ("सेबी"), यूएस शसक्युरिटीज अँड एक्स्चेंज 
कशमशन ("एसईसी"), संबंगधत स्टॉक एक्स्चेंज, इति सबंंगधत िागधकिि क्रकंवा रंु्तविूकदाि 
जनतेच्या सदस्यांना फसवे स्टेटमेंट.  

2. कंपनीस लारू् असलेल्या कोित्यािी तनयम आणि तनयमांचे उल्लंघन आणि लेखा, अंतर्गत 
लेखा तनयंत्रिे आणि लखेापिीक्षि िकििाशंी संबंगधत गोष्टी 

3. कंपनीच्या कोित्यािी आगथगक स्टेटमेंटची तयािी, पुनिावलोकन क्रकंवा लखेापिीक्षिात 
जािीवपूवगक त्रुटी क्रकंवा फसविूक  

4. कंपनीच्या आचािसंदितेच्या धोििात तनददगष्ट केल्यािमािे कंपनीच्या नैततक व्यवसाय 
पद्धतींच ेकोितेिी उल्लंघन  

5. व्यवसायाच्या दितसंबंधांवि परििाम कििािी इति कोितीिी घटना  

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

 

पुिेसा आढावा घेण्याच्या उद्देशाने कंपनी तक्रािदािाची र्ोपनीयता आणि तननावीपिा शक्य तततक्या 
िमािात संिक्षक्षत किेल.   

प्रवके्रत,े ग्रािक, व्यावसातयक भार्ीदाि इत्यादी बाह्य भार्धािकांना 'तक्रािी' सादि किण्याची संधी आिे; 
तथाप्रप, कंपनी र्ैि-कमगचाऱ्याांच्या 'तक्रािी' र्ोपनीय ठेवण्यास क्रकंवा र्ैि-कमगचाऱ्याांची र्ोपनीयता 
िाखण्यास बाधंील नािी.   

आम्िी तननावी 'तक्राि' पाठप्रवण्याऐवजी 'तक्राि' पाठप्रविाऱ्या / कोितीिी बाब उपक्स्थत कििाऱ्या 
व्यक्तींना स्वत: ची ओळख पटप्रवण्यास िोत्सादित कितो कािि यामुळे िभावी तक्राि पुनिावलोकन 
िक्रक्रयेस मदत िोईल.  

पुनिावलोकनानंति 'तक्राि' चुकीच्या िेतूने केल्याचे आढळल्यास तक्रािदािावि कडक कािवाई किण्यात 
येईल. आम्िी कमगचाऱ्याांना खऱ्या 'तक्रािी' आणि चारं्ल्या िेतूने सादि केलेल्या तक्रािी नोंदप्रवण्यास 
िोत्सादित कितो.  

ड) कायणपद्धती  

तक्रारीांच्या पावत्या  

या धोििांतर्गत सवग 'तक्रािी' गु्रप िेड - मॅनेजमेंट अॅश्यूिन्स यांना कळप्रवल्या पादिजेत, जे ऑपिेदटरं् 
व्यवस्थापन आणि व्यवसायांपासून स्वतंत्र आिेत.  

संपकग  तपशील खालीलिमािे आिेत:  

गु्रप िेड - मॅनेजमेंट अॅश्युि्स,  
वेदाांता, 75 नेिरू िोड  
प्रवलेपाल े(पूवग), मंुबई – 400 099   
फोन नांबि  +91- 22 - 66461000  
फॅक्स नांबि +91- 22 - 66461450  
 
'तक्राि' नेमून ददलेल्या ई-मले आयडी वििी पाठप्रवता येतील: 
vedanta.whistleblower@vedanta.co.in; ई-मेल आयडीची मालकी गु्रप िेड - मॅनेजमेंट अॅश्युि्स 
कडे असेल.   

एगथक्स पॉईंटद्वािे व्यवस्थाप्रपत वेब आधारित पोटगलवि (www.vedanta.ethicspoint.com) क्रकंवा 
टोल फ्री क्रमांकावि (पोटगलवि ददलेला तपशील) कॉल करूनिी तक्रािी नोंदप्रवता येतील.  

कंपनीच्या अ्य कोित्यािी कायगकािी अगधकाऱ्याकडे 'तक्राि' आल्यास ती विील पत्त्यावि गु्रप िेड - 
मॅनेजमेंट अॅश्युि्सकडे पाठवावी.  

 

 

 

 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

तक्रारीांवर काययिाही   

1. िेड - मॅनेजमेंट अॅश्युि्स 'तक्रािी'चे पुनिावलोकन किेल आणि स्वत: त्याची चौकशी किेल 
क्रकंवा 'तक्राि' तपासण्यासाठी क्रकंवा मदत किण्यासाठी दसुिा कमगचािी, कोितीिी सशमती, 
बािेिील वकील, सल्लार्ाि, तज्ञ क्रकंवा ततृीय पक्ष सेवा िदात्यास तनयुक्त करू शकेल. िेड 
- मॅनेजमेंट अॅश्युि्स तनदेश देऊ शकतात की 'तक्राि' तपासण्यासाठी नेमलेली कोितीिी 
व्यक्ती तपासादिम्यान िेड - मॅनेजमेंट अॅश्युि्स क्रकंवा इति कोित्यािी वक्रकलाच्या 
सूचनेनुसाि क्रकंवा त्यांच्या सिकायागने काम कित.े  

2. ज्या व्यक्तीप्रवरुद्ध क्रकंवा ज्यांच्यासंदभागत 'तक्राि' किण्यात आली आिे, ती व्यक्ती/त्या 
व्यक्ती अ्वेर्काला सिकायग किेल आणि तपासादिम्यान त्यांचे मादहती देण्याचा अगधकाि 
असेल  

3. दि सिा मदि्यांतून क्रकमान एकदा आणि आवश्यक वाटेल तेव्िा िेड-मॅनेजमेंट अॅश्युि्स 
ऑडडट कशमटी आणि कंपनी व्यवस्थापनाच्या इति कोित्यािी सदस्याला एक अिवाल सादि 
किेल जो ऑडडट सशमती तसा अिवाल िाप्त किण्याचे तनदेश देईल, ज्यात मार्ील 12 
मदि्यांत केलेल्या ित्येक 'तक्रािी'चा सािांश आिे आणि प्रवशेर्त: हे दशगप्रवतो: (अ) तक्रािदाि 
(तननावी असल्यास, त्या िकििात अिवाल अस ेसूगचत किेल), (ब) 'तक्रािी'च्या आशयाचे 
विगन, (क) तपासाची क्स्थती, (ड) अ्वेर्काने काढलेल ेकोितेिी तनष्कर्ग आणि (ई) तनष्कर्ग 
आणि शशफािशी.  

अिवाि आणण नोंदीांिध्ये प्रवेश आणण तपासणी तनकाि जािीर करणे  

'तक्राि' संबंगधत सवग अिवाल आणि नोंदी र्ोपनीय मादिती मानल्या जातात आणि गु्रप िेड - मॅनेजमेंट 
अॅश्युि्स यांनी पिवानर्ी ददल्यानुसाि लेखापिीक्षि सशमतीचे सदस्य, गु्रप िेड - मॅनेजमेंट अॅश्युि्स 
आणि इति कोित्यािी व्यक्तीसाठी िवेश मयागददत असले.   

तक्रािी आणि परििामी िोिािी कोितीिी तपासिी, अिवाल क्रकंवा परििामी कािवाई सामा्यत: 
कोित्यािी कायदेशीि आवश्यकता क्रकंवा तनयमांनुसाि क्रकंवा त्या वेळी अक्स्तत्वात असलेल्या कोित्यािी 
कॉपोिेट धोििाद्वािे आवश्यक असल्याशशवाय लोकांसमोि उघड केली जािाि नािी.  

नोंदी राखून ठेवणे  

वि नमूद केलेल्या िक्रक्रयेद्वािे केलेल्या अशा तक्रािींशी संबंगधत सवग कार्दपत्र ेतक्रािीच्या तािखेपासून 
कमीतकमी पाच वरे् िाखून ठेवली जातील, त्यानंति मादिती कोित्यािी िलंबबत क्रकंवा संभाव्य खटला, 
चौकशी क्रकंवा तपासाशी संबंगधत नसल्यास मादिती नष्ट केली जाऊ शकत,े अशा परिक्स्थतीत मादिती 
त्या खटल्याच्या, चौकशी, ककां वा तपासिीच्या कालावधीसाठी िाखून ठेवली जाईल, आणि त्यानांति 
आवश्यकतेनुसाि िाखून ठेवली जाईल.  

धोरणात सुधारणा  

कोित्यािी काििाशशवाय कोित्यािी वेळी या धोििात संपूिग क्रकंवा अंशत: सुधाििा किण्याचा क्रकंवा 
बदल किण्याचा कंपनीचा अगधकाि आिे आणि तो कंपनीच्या वेबसाइटवि पोस्ट केला जाईल.  
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पररलशष्ट-4: ववश्वासववरोधी िागणदशणन नोट्स 

विषय सूची   

पररचय  
ववश्वासववरोधी कायद्याांचा आढावा  
1.  स्पधाण-ववरोधी करार  
1.1 स्पधणकाांशी सांबांध  

1.1.1  ककां ित तनक्श्चती 

1.1.2  प्रदेशाांची ववभागणी/ बाजार सािातयकरण आणण ग्रािकाांचे वाटप  

1.1.3  सािूहिक बहिष्कार  

1.1.4  उत्पादनाची ियाणदा  

1.1.5  काटेि बनििे आणण बोिी घोटाळा  

1.1.6  सांयुतत खरेदी      

1.1.7  सांयुतत व्यावसायीकरण  

1.1.8  िाहितीची देवाणघेवाण  

1.1.9  स्पधणक व्यवसायात साइट भेटी  

िागणदशणन टीप: स्पधणकाांसोबत काय करावे आणण काय करू नये  
  

1.2 पुरवठादार आणण ववतरकाांशी सांबांध  
 1.2.1  टाय-इन करार  
 1.2.2  ववशेर् पुरवठा करार:  

1.2.3  ववशेर् ववतरण करार  

1.2.4  पुनववणक्री ककांित करार  

िागणदशणक सूचना: पुरवठादार आणण ववतरकाांसोबत काय करावे आणण काय करू नये  
  

1.3 व्यापारी सांघटनाांच्या बठैकीतीि वतणन  

िागणदशणन सूचना: व्यापारी सांघटनाांच्या बैठकीत काय करावे आणण काय करू नये  
  

1.4 बेंचिाककंग  

िागणदशणन टीप: बेंचिाककंग करताना काय कराव ेआणण काय करू नये  
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2. वचणस्वाचा गैरवापर  
2.1  ववश्वासववरोधी कायद्याांतगणत सांबांगधत बाजारपेठेची व्याख्या  
2.2  अपिानजनक वतणनाची उदािरणे   

2.2.1  अत्यगधक ककां ित 
2.2.2  तनष्ठा सूट 
2.2.3  प्रीडेटरी ककां ित 
2.2.4  ककां िती ककां वा इतर व्यापारी पररक्स्ितीत भेदभाव 
2.2.5  पुरवठा करण्यास नकार  
2.2.6  एकतफी करार  
िागणदशणन टीप: वचणस्वाच्या गैरवापराबाबत काय कराव ेआणण काय करू नये 
 

3.  अांतगणत दस्तऐवज आणण बाह्य सांपे्रर्णात वापरिी जाणारी भार्ा   
3.1  ननवषद्ध शब्द/वातये  

4. एि अँड ए(M & A) च्या बाबतीत ववश्वासववरोधी प्रागधकरणाांद्वारे तनयािक िांजरुी  

4.1 स्पधाय करिार नाही असे (नॉन-कॉक्म्पहटशन) कलमां 

िागणदशणन टीप: एि अँड ए उपक्रिाांवर काय करावे आणण काय करू नये  

5. अनुपािन देखरेख यांत्रणा  

5.1 ररपोहटंग चॅनेल्स  

5.2 अनुपािन िॉटिाइनवर अिवाि देण े

  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

पररचय 

प्रवश्वासप्रविोधी मागादशान नो्स (मार्यदर्यन नोट्स) मध्ये वेदांता समूिाच्या (सिूि) प्रवश्वासप्रविोधी 
कायद्याच्या अनुपालनासाठी वचनबद्धतेबद्दल मार्गदशगन आिे. या मार्गदशगन नो्सचा उद्देश 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याचे पालन किण्यासाठी समूिाची वचनबद्धता तनक्श्चत कििे आणि समूिाच्या 
सवग कमगचाऱ्याांना प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या संदभागत मूलभूत मार्गदशगन िदान कििे आणि त्याच ेपालन 
किण्यात त्यांना मदत किि ेिा आिे. समूि अत्यंत स्पधागत्मक वातावििात कायगित आिे क्जथे संबंगधत 
प्रवश्वासप्रविोधी कायदे अगधकागधक मित्वाची भूशमका बजावतात, याद्वािे समूि, अखंडता आणि 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांच ेपालन किण्याच्या आपल्या उद्देशावि जोि देऊ इक्च्छतो. जोिदाि, तनिोर्ी 
आणि तनष्पक्ष स्पधचेे जतन किण्यासाठी आणि संबंगधत प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याचे पालन किण्यासाठी 
िा र्ट वचनबद्ध आिे.  

प्रवश्वासप्रविोधी कायदे स्पधागप्रविोधी किाि आणि िबळ सते्तच्या रै्िवापिापासून सिंक्षि कितात. लारू् 
िाष्ट्रीय प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांचे पालन न केल्यास समूिाची आगथगक क्स्थती, िततष्ठा आणि 
व्यविायगतेवि िततकूल परििाम िोऊ शकतात.  
 

गटाचे कमाचािी आणि व्यवसाय र्ागीदाि (उदा. पुिवठादाि, सल्लागाि, सल्लागाि ककां वा इति कोित्याही 
प्रकािचे सेवा प्रदात्याांनी) सांपूिा गटामध्ये आणि समूह जेथे चालतो अशा सवा देशाांमध्ये मागादशाक 
सूचनाांच्या काटेकोि वापिासाठी वैयक्कतकरित्या जबाबदाि वाटले पादहजे, ववशेषत: अववश्वास कायद्याच्या 
कोित्याही उल्लांघनामुळे उद्र्वू शकिाऱ्या जोखमीांचे स्वरूप आणि गाांर्ीया लक्षात घेऊन.  
 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच ेउल्लंघन कििाऱ्या कंप्यानंा मोठा दंड िोऊ शकतो. उदािििाथग, युिोप्रपयन 
कशमशन आणि कॉक्म्पदटशन कशमशन ऑफ इंडडया समूिाच्या एकबत्रत एकूि उलाढालीच्या 10% पयतं 
दंड आकारू शकतात. स्पधागप्रविोधी पद्धतींमुळे त्यांच े नुकसान झाल ेआिे िे दाखवू शकिाऱ्यांकडून 
कंप्यांवि नुकसानभिपाईसाठी खटला दाखल केला जाऊ शकतो. प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांचे उल्लंघन 
कििािी कोितीिी कंत्राटी तितूद सामा्यत: अवैध असते आणि ्यायालयात लारू् केली जाऊ शकत 
नािी. शशवाय, कािी प्रवशशष्ट परिक्स्थती आणि अगधकािक्षेत्रात संपूिग किाि अमा्य देखील केला जाऊ 
शकतो. आगथगक जोखमीव्यततरिक्त, प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांचे उल्लंघन भार्धािकांकडून अगधकागधक 
अनैततक वतगन म्ििून पादिले जात,े जे समूिाच्या िततमा आणि िततष्ठेवि र्भंीिपिे परििाम करू 
शकत ेआणि कॉपोिेट र्व्िनग् सच्या सवोच्च मानकांचे पालन कित ेिे पटवून देण्याच्या क्षमतेवि देखील 
परििाम कित.े अलीकडच्या काळात जेव्िा त्यांना अस ेआढळले की कमगचाऱ्याांनी कंपनीशी संर्नमत 
करून स्पधागप्रविोधी कािवाया केल्या आिेत तेव्हा प्रवश्वासप्रविोधी अगधकाऱ्यांनी कंप्यांचे संचालक, वरिष्ठ 
व्यवस्थापन आणि इति अगधकाऱ्यांना प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांचे उल्लंघन केल्याबद्दल जबाबदाि धिल े
आिे.  
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समूहाच्या मागादशाक सूचनाांमध्ये म्हटल्याप्रमािे गैि-अनुपालन आणि प्रवश्वासप्रविोधी अनुपालनासाठी 
वचनबद्धतचेे उच्च मानक लक्षात घेता, समूहाद्वािे अववश्वास कायद्याांचे पालन कििे म्हिजे सवोच्च 
मानक असलेल्या सवा कमाचाऱ्याांच े किावयाचे पालन होय. तथाप्रप, मार्गदशगन नोट प्रवशरे्त: अशा 
कमगचाऱ्याांना लक्ययत कित ेजे त्यांच्या व्यावसातयक कतगव्यादिम्यान प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याशी संबंगधत 
आिेत क्रकंवा िोऊ शकतात. सवग कमगचाऱ्याांना मार्गदशगन नो्स काळजीपूवगक वाचिे आणि समजून घेि े
बंधनकािक आिे आणि प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यांचे पूिगपिे पालन किण्याची खात्री कििे बंधनकािक 
आिे. मार्गदशगक नो्सचा उद्देश सवग कमगचाऱ्याांच्या प्रवश्वासप्रविोधी तनयमांबद्दल जार्रूकता वाढप्रवि े
आिे पिंतु हे सवग िश्नांची उत्तिे देऊ शकत नािी. म्ििूनच ित्येक वेळी अगधक मादितीची र्िज भासल्यास 
समूिाच्या कंपनीच्या (कां पनीच्या) संबंगधत अनुपालन अगधकाऱ्याचा (अनुपािन अगधकारी) सल्ला घ्यावा, 
अस ेसुचप्रवण्यात आल ेआिे.    

ववश्वासववरोधी कायद्याांचा आढावा   
एकवाक्यतेचा अभाव असूनिी, प्रवशेर्त: िक्रक्रयात्मक पैलंूचा प्रवचाि किता, बाजाि अथगव्यवस्था आणि 
मुक्त स्पधाग आगथगक प्रवकासासाठी सवोत्तम मॉडेल म्ििून स्वीकािल्या र्लेेल्या सवग देशांमध्ये 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या सुसूत्रीकििाकडे कल वाढत आिे.  

प्रवश्वासप्रविोधी कायदा सामा्यत: तीन मूलभूत संकल्पनांवि आधारित असतो:  
- स्पधागप्रविोधी किाि आणि एकबत्रत पद्धतींवि बंदी;  
- िबळ पदाचा क्रकंवा बऱ्यापैकी बाजािपेठेतील सते्तचा र्ैिवापि किण्यास मनाई; आणि  
- िबळ कां पनीची/सांस्थाांची/व्यकतीांची तनशमगती क्रकंवा स्पधाग कमी िोण्यापासून िोखण्यासाठी 

अगधग्रिि आणि संयुक्त उपक्रमांचे मूल्यमापन या मार्गदशगन नो्स विील संकल्पनांवि 
सवगसमावेशक मार्गदशगन िदान कितात, तथाप्रप, त्या परिपूिग नािीत आणि ज्या परिक्स्थतीत 
येथे समाप्रवष्ट नािीत अशा परिक्स्थती देखील उद्भवू शकतात. त्यामुळे कोितीिी शकंा असल्यास 
तत्काळ कंपनीच्या संबंगधत अनुपालन अगधकाऱ्याकडे पाठवावी.  

 
1. स्पधाण-ववरोधी करार  

प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या िेतंूसाठी, "किाि" या शब्दाचा खूप व्यापक अथग आिे आणि त्यात शलणखत 
आणि / क्रकंवा अशलणखत, दोन (क्रकंवा अगधक) स्पधगकामंधील सवग िकािच्या एकबत्रत व्यवस्था आणि 
एकत्रत्रत ठिवलले्या गोष्टीांचा समावेश आिे. प्रवश्वासप्रविोधी कायदा बाजािपठेेतील खळेाडंूमधील किाि 
क्रकंवा एकबत्रत पद्धतींवि बदंी घालतो ज्याचा उद्देश क्रकंवा परििाम स्पधाग िततबंगधत कििे आिे. 
'िततबंधात्मक किािां'च्या बंदीचा व्यापक अथग लावला पादिजे. प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यातील "किाि" 
या संकल्पनेत औपचारिक तसेच अनौपचारिक किाि, लखेी आणि तोंडी किाि, स्पष्ट क्रकंवा अंततनगदित 
किाि क्रकंवा सामंजस्य यांचा समावेश आिे. किािाच ेित्यक्ष स्वरूप अिासंगर्क आिे, "एकमत झाल"े 
म्हिजे किाि अक्स्तत्वात येतो.  
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एकबत्रत पद्धती िा बाजािातील खेळाडंूमधील सम्वयाचा एक िकाि आिे जो किाि पूिग झालेल्या 
टप्प्यावि न पोिोचता, जािनूबुजून स्पधेच्या जोखमीसाठी त्यांच्यातील व्याविारिक सिकायागची जार्ा 
घेतो. प्रवशेर्त: स्पधगकांमधील र्ोपनीय मादितीची देवािघेवाि िी अनेकदा एकबत्रत पद्धती म्ििून 
पात्र असल्याचे आढळत.े  
 
एखाद्या किािात स्पधाग मयागददत किण्याचा उद्देश िोताच प्रवश्वासप्रविोधी कायदा लारू् िोतो. बदंी 
घालण्यासाठी िा किाि िथम अंमलात आिण्याची र्िज नािी. जि किाि झाला असेल आणि पक्ष 
वैयक्क्तकरित्या किािाची अंमलबजाविी न किण्याचा तनिगय घेतील, तिीिी त्यांना त्यांच्या 
किािाबद्दल दंड ठोठावला जाऊ शकतो. याच्या उलटिी पि लारू् होऊ शकत.े जि पक्षांचा िेतू स्पधेवि 
तनबधं आिण्याचा अक्जबात नसेल, पिंतु किािाचा स्पधेवि िततबंधात्मक परििाम िोईल, ति किाि 
तततकाच तनप्रर्द्ध असेल आणि कंप्यांना शशक्षा िोऊ शकत.े  
 
स्पधगकांमधील कोितािी संपकग  प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या दृष्टीकोनातून गचतंा वाढवू शकतो. 
िततस्पध्यांना भेटण्याच्या खऱ्या िेतंूबद्दल प्रवश्वासप्रविोधी अगधकािी नेिमीच साशंक िाितील. 
परििामी, सवग कमगचाऱ्याांनी स्पधगकांना भेटताना, अनौपचारिक िसंर्ी सावधगर्िी बाळर्ली पादिज े
आणि प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या दृष्टीकोनातून बठैकीच्या उद्देशांना पिवानर्ी आिे की नािी याचा 
प्रवचाि केला पादिजे. याबाबत कािी शंका असल्यास कमगचाऱ्याने कंपनीच्या सबंंगधत अनुपालन 
अगधकाऱ्याशी संपकग  साधावा.  

1.1 स्पधणकाांशी सांबांध  
क्रकमती कायम ठेविे, क्रकमती वाढप्रवण्यासाठी पुिवठा मयागददत कििे, उद्योर्ातील खेळाडंूमध्ये (तोंडी 
क्रकंवा लेखी) औपचारिक क्रकंवा अनौपचारिक बाजािपठे वाटप कििे स्पधागप्रविोधी आिे आणि सवग 
कमगचाऱ्याांनी अशा कोित्यािी क्रक्रयाकलापांमध्ये संर्नमत कििे टाळले पादिजे. सामा्यपि े
सगळयाांना समजण्यासाठी या सवग िकािच्या किािांची थोडक्यात ओळख करून देण्यात आली आिे, 
या पद्धतींबद्दल कोितीिी शंका / िश्न कंपनीच्या संबंगधत अनुपालन अगधकाऱ्याशी सामातयक किि े
आवश्यक आिे.  

 1.1.1  ककां ित तनक्श्चती  
सवग प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या काळात, स्पधगकांनी ित्यक्ष क्रकंवा अित्यक्षपिे (उदािििाथग 
प्रवतिकांद्वािे) त्यांची उत्पादने ततृीय पक्षांना प्रवकल्या जातील त्या क्रकंमतीच्या पातळीवि सिमत 
िोिे बेकायदेशीि आिे. सवलती क्रकंवा सूट, क्रकंमत पद्धती, खचग आणि देयकाच्या अटी यासािख्या 
क्रकंमतींवि अित्यक्षपिे परििाम कििािे किाि क्रकंवा समज देखील प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यानुसाि 
बेकायदेशीि मानल ेजातात.  

  1.1.2 प्रदेशाांच ेववभाजन / बाजार सामानयकककरि आणण ग्रािकाांचे वाटप  
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्यानुसाि स्पधगकांनी एकमेकांना िदेशांच े वाटप कििे आणि / क्रकंवा अशा 
िदेशांमध्ये स्पधाग न किण्यास सिमती दशगप्रविे बकेायदेशीि आिे. बाजाि सामातयकककिि क्रकंवा 
बाजाि ववर्ाजन किाि एकति भौर्ोशलकदृष््या क्रकंवा ग्रािक क्रकंवा ग्रािकांच्या प्रवशशष्ट शे्रिी क्रकंवा 
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इति कोित्यािी िकािे वस्तू क्रकंवा सेवांच्या िकािांच्या संदभागत बाजाि सामातयक किण्यासाठी असू 
शकतात. स्पधगक ज्या बाजािपेठांमध्ये स्पधाग कितात क्रकंवा क्जथे त्यांना स्पधाग किण्याची अपके्षा केली 
जाऊ शकत ेतथेे त्यांच्यात ग्रािकांची प्रवभार्िी किण्यास सिमती दशगप्रवण्याची पिवानर्ी नसते.  

  1.1.3 सािूहिक बहिष्कार  
स्पधगकांनी प्रवशशष्ट ग्रािक क्रकंवा पुिवठादाि क्रकंवा ग्रािक क्रकंवा पुिवठादािांच्या वर्ागवि बदिष्काि 
घालण्यास सिमती दशगप्रवि ेबेकायदेशीि आिे. येथे "बदिष्काि" म्ििजे एखाद्या प्रवशशष्ट ग्रािकाला 
क्रकंवा पुिवठादािाला क्रकंवा त्याच्या वर्ागला प्रवक्री क्रकंवा खिेदी न किण्यासाठी दोन क्रकंवा अगधक 
स्पधगकांमध्ये कोितीिी ठोस कृती क्रकंवा किाि. अशा िकािचा तनिगय व्यापािी संघटना (टे्रड 
असोलसएशन) कोित्यािी प्रवशशष्ट क्रकंवा वर्ागच्या सभासद क्रकंवा बबर्ि सदस्याप्रवरुद्ध स्पधागप्रविोधी 
तनिगय घेताना घेऊ शकते.   

जिी कंपनी सामा्यत: पुिवठादाि, ग्रािक क्रकंवा स्पधगकासि व्यवसाय न किण्याचा तनिगय घेण्यास 
स्वतंत्र आिे, पिंतु जेव्िा िे तनिगय दोन क्रकंवा अगधक कंप्यांनी संयुक्तपि े घेतले जातात तेव्िा 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याच्या जोखीमीत येतात. कमगचाऱ्याांनी खालील िकािच ेकिाि टाळले पादिजेत, 
जे बेकायदेशीि बदिष्काि म्ििून पादिल ेजाऊ शकतात: 

- प्रवशशष्ट पुिवठादाि क्रकंवा ग्रािकांशी व्यवसाय न किण्याचा स्पधगकांमधील किाि.  
- कािी स्पधगकांमध्ये इति स्पधगकांबिोबि सिकायग क्रकंवा व्यवसाय न किण्याचा किाि.  
- दोन क्रकंवा अगधक ग्रािक क्रकंवा दोन क्रकंवा अगधक पुिवठादािांच्या प्रवनंतीला किाि, प्रवनंती 

कििाऱ्या कंप्यांच्या स्पधगकांबिोबि व्यवसाय न किण्याचा किाि.  
 

बदिष्काि लक्ययत कंप्यांबिोबि व्यवसाय किण्यास पूिगपिे नकाि देण्यावि क्रकंवा केवळ कािी अटींवि 
त्यांच्याबिोबि व्यवसाय किण्याच्या तयािीवि आधारित असू शकतो. या िकािचे कािी किाि कायदेशीि 
असू शकतात, पिंतु कमगचाऱ्याांनी िथम कंपनीच्या अनुपालन अगधकाऱ्याशी सल्लामसलत केल्याशशवाय 
यापैकी कोित्यािी किािात िवेश करू नये क्रकंवा चचाग करू नये.  

  1.1.4 उत्पादनाची ियाणदा  
उत्पादन, पुिवठा, बाजािपठे, तांबत्रक प्रवकास रंु्तविूक क्रकंवा सेवापुिवठ्यावि मयागदा आििािे क्रकंवा 
तनयंबत्रत कििािे किाििी स्पधागप्रविोधी मानल ेजातात. सामा्य स्पधागत्मक शक्तींना त्यांचे स्वतंत्र 
उत्पादन तनिगय तनक्श्चत किण्याची पिवानर्ी देण्याऐवजी िततस्पधी कंप्यांनी उत्पादन थांबप्रवण्यास 
क्रकंवा ते एका प्रवशशष्ट पातळीपयतं मयागददत ठेवण्यास सिमत िोिे बेकायदेशीि आिे.  

 1.1.5  काटेि बनििे आणण बोिी घोटाळा  
काटेल म्ििजे क्रकंमती तनक्श्चत कििे, उत्पादन मयागददत कििे आणि बाजािपेठेचे वाटप कििे, बोली 
लाविे इत्यादींसाठी िततस्पध्यांमधील किाि. सवग काटेल बेकायदेशीि आिेत, मर् तो किाि शलणखत 
असो क्रकंवा तोंडी, स्पष्टपि ेकेलेला असो क्रकंवा अशभिते असो. काटेल िा प्रवश्वासप्रविोधी उल्लंघनाचा 
सवागत र्ंभीि िकाि आिे. काटेलमध्ये भार् घेतल्यास संबंगधत कमगचाऱ्याांना तुरंुर्वासासि कठोि दंड 
िोऊ शकतो.  
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तनप्रवदा प्रवनंतीला िततसाद म्ििून सादि किावयाच्या क्रकंमती क्रकंवा अटी आणि शतींबद्दल 
स्पधगकांमधील किाि क्रकंवा सामंजस्य सामा्यत: तनप्रर्द्ध आिे. यात तनप्रवदा न र्िण्याच ेमा्य 
कििे समाप्रवष्ट आिे. सवगसाधाििपिे, तनप्रवदा िेिाफेिीचे दोन सामा्य िकाि आिेत, एक ज्यामध्ये 
कंप्या समान तनप्रवदा सादि किण्यास सिमत असतात आणि दसुिे म्हिजे तनप्रवदा अशा िकािे 
सादि केल्या जातात की ित्येक फमग सिमत संख्या क्रकंवा मूल्याचे किाि क्जंकत.े   

  1.1.6 सांयुतत खरेदी  
वैयक्क्तक स्पधगकांमधील संयुक्त खिेदी किाि स्पधाग िततबंगधत करू शकतात आणि म्ििूनच जवे्िा 
ते पक्षांचे स्वातंत्र्य मयागददत कितात आणि / क्रकंवा इति पुिवठादािांना मोठ्या िमािात पुिवठा 
किण्यापासून िततबंगधत कितात तेव्िा िततबंगधत केले जाऊ शकत.े शशवाय, सामूदिक खिेदी किािांमुळे 
पुिेशी क्रयशक्ती तनमागि िोऊ शकत,े ज्याचा अथग संयुक्त खिेदीदािाचंी सामूदिक िभावी क्स्थती 
म्ििून केला जाऊ शकतो. 

  1.1.7 सांयुतत व्यावसायीकरण  
त्यांच्या उत्पादनांची संयुक्तपिे प्रवक्री, प्रवतिि क्रकंवा जादििात किण्यासाठी स्पधगकांमधील किािांमुळे 
प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याची गचतंा वाढू शकत ेक्जथ ेअस ेकिाि वैयक्क्तक सिभार्ींना त्यांचे स्वत: च े
व्यावसातयक धोिि तनक्श्चत किण्याच्या आणि वैयक्क्तकरित्या जादििात किण्याच्या स्वातंत्र्यात 
मयागददत कितात.  

  1.1.8 िाहितीची देवाणघेवाण  
सवगसाधाििपिे, िततस्पधी कंप्यांसाठी मादितीची देवािघेवाि किि ेबेकायदेशीि आिे जे त्यांच्या 
वैयक्क्तक व्यावसातयक धोििाच्या स्वतंत्र तनधागििावि परििाम करू शकत,े जस ेकी प्रवक्रीचे प्रमाि, 
क्रकंमती, क्रकंमत िचना, सूट आणि इति व्यापािी परिक्स्थती क्रकंवा त्यांच्या वैयक्क्तक ग्रािक आणि / 
क्रकंवा पुिवठादािांशी संबंगधत मादिती.  

  1.1.9 स्पधणकाांच्या व्यवसायात साइट भेटी  
स्पधगकांच्या साइटला केलेली रे्ट ककां वा त्याांच्या आपल्या साइटला केलेल्या रे्टीमध्ये प्रवश्वासप्रविोधी 
कायद्यांचे उल्लंघन िोण्याचा धोका असतो. ते क्रकमान आणि आिोग्य, सुिक्षा, पयागविि आणि तत्सम 
ऑपिेशनल उपक्रमांपुिते मयागददत ठेवले पादिजते आणि परििामी व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील 
मादिती उघड िोऊ नये क्रकंवा शमळवू नये. जि िततस्पधी कमगचािी व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील 
मादितीवि चचाग कितात क्रकंवा व्यावसातयकदृष््या सवंेदनशील मादितीबद्दल िश्न प्रवचाितात ति 
संभार्ि संपवा आणि कंपनीच्या अनुपालन अगधकाऱ्यास घटनेची मादिती द्या.  
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िागणदशणन टीप: स्पधणकाांसोबत काय करावे आणण काय करू नये  
नेििी  

- वैध कािि असल्याशशवाय स्पधगकांशी संपकग  टाळा 
- स्पधगकांबिोबिच्या कोित्यािी बैठकीच्या उद्देशांची नोंद ठेवा.  
- स्पधगकांशी र्ोपनीय मादिती क्रकंवा व्यावसातयक रु्प्रपतांबद्दल कोितीिी चचाग टाळा  
- जि एखादा स्पधगक खाली "काय करू नये" अंतर्गत सूचीबद्ध केलेल्या कोित्यािी गोष्टीवि 

चचाग किण्यास सुिवात कित असेल ति नेिमी नमूद किा की आपि अशा बाबींवि चचाग करू 
शकत नािी, संभार्ि संपवा, याची आणि काय सांगर्तल ेर्ेले याची अचूक फाईल नोट ठेवा 
आणि आपल्या कंपनीच्या कायदेशीि आणि अनुपालन टीमला कळवा.  

- िे लक्षात ठेवा की िततस्पधी स्पधागत्मक बुद्गधमते्तचा वधै स्त्रोत नािी.  
- कोित्यािी उत्पादनाची क्रकंमत, माकेदटांग आणि प्रवक्री मध्ये वेदातंाचे तनिगयाच े स्वातंत्र्य 

दटकवून ठेवा. स्पधगकांशी सम्वय दशगप्रविािी कोितीिी कृती टाळा  
कधीच नािी  

- क्रकंमत तनक्श्चती, क्रकंमत बदलांची वेळ, प्रवतिि पद्धती, प्रवक्रीच्या अटी क्रकंवा इति अटी आणि 
शतींवि चचाग कििे क्रकंवा सिमत होिे ज्यावि आपली कंपनी व्यवसाय कित े 

- बाजािपेठेशी संबंगधत तनबधंावंि (स्थान क्रकंवा ग्रािकानुसाि) क्रकंवा माकेदटांग वेळापत्रकावि चचाग 
कििे क्रकंवा सिमत होिे  

- कृबत्रमरित्या बाजािातील समभार्ांची उत्क्रांती तनक्श्चत किण्यासाठी क्रकंवा िाताळण्यासाठी 
डडझाइन केलेल्या संयुक्त कृतीवि चचाग कििे क्रकंवा सिमत होि े

- आउटपुट क्रकंवा प्रवक्रीविील कोटा (उदािििाथग क्षमताचंी मयागदा क्रकंवा किाि) यावि चचाग किि े
क्रकंवा तनक्श्चत कििे  

- कोित्यािी ग्रािक, स्पधगक क्रकंवा पुिवठादािांच्या बदिष्कािावि चचाग कििे क्रकंवा सिमत होि े
- कोितीिी रंु्तविकू क्रकंवा तांबत्रक प्रवकास मयागददत क्रकंवा तनयंबत्रत किण्यासाठी चचाग किि े

क्रकंवा सिमत होि े 
- तनप्रवदा िक्रक्रयेची िचना आणि मादिती सवग सिभार्ींसाठी खलुी आणि िवेशयोग्य नसल्यास 

ग्रािकाकडून स्पधगकाच्या ऑफि / तनववदेबद्दल तपशीलवाि मादिती शमळविे  
- स्पधगकाला त्याची प्रवक्री / खिेदी क्रकंवा धोििे क्रकंवा ततं्रज्ञान िक्रक्रया दशगप्रवण्यास सागंिे   
- जोपयतं अनुपालन अगधकाऱ्याने त्यास प्रवशेर्तः मा्यता ददली नािी तोपयान्त, ित्यक्ष क्रकंवा 

अित्यक्षरित्या स्पधगकांशी कोितीिी व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील मादिती उघड कििे क्रकंवा 
त्यांची देवािघेवाि कििे. 

- व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील मादिती स्पधगकांपयतं पोिोचप्रवण्याचे अित्यक्ष साधन म्ििून 
व्यापाि िकाशन क्रकंवा पत्रकािाचा वापि कििे.   
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- र्ोपनीय क्रकंवा इति अिकाशशत व्यावसातयक मादिती (जस ेकी क्रकंमती; अगधभाि; उत्पादन 
क्रकंवा प्रवतििाचा खचग; नफा; धोिि, व्यवसाय आणि माकेदटांग योजना; उत्पादन प्रवकास 
योजना; ग्रािकांची मादिती) मध्ये िवेश देिे, िवेश मागिे क्रकंवा चचाग कििे. 

  
  1.2 पुरवठादार आणण ववतरकाांशी सांबांध  

स्पधगकांबिोबिच्या किािांिमािे, ग्रािक / पुिवठादािांशी बिेच किाि दैनंददन व्यवसायादिम्यान 
आवश्यक आणि पूिगपिे योग्य असतात. व्िदटगकल किाि म्ििजे उत्पादन साखळीच्या प्रवप्रवध 
स्तिांविील व्यक्तींमधील किाि जस ेकी उत्पादक आणि प्रवतिक यांच्यातील किाि. उत्पादन, पुिवठा, 
प्रवतिि, साठविूक, प्रवक्री क्रकंवा क्रकंमत क्रकंवा वस्तंूच्या क्रकंवा सेवांच्या पुिवठ्याच्या संदभागत प्रवप्रवध 
बाजािपेठांमधील उत्पादन साखळीच्या प्रवप्रवध टप्प्यांवि क्रकंवा स्तिांवि उद्योजक क्रकंवा व्यक्तींमध्ये 
कोितािी किाि, ज्यात टाय-इन व्यवस्था, प्रवशेर् पुिवठा किाि, प्रवशेर् प्रवतिि किाि, व्यविाि 
किण्यास नकाि, पुनप्रवगक्री क्रकंमत देखभाल यांचा समावशे आिे, जि अशा किािामुळे संबंगधत 
बाजािपेठेतील स्पधेवि लक्षिीय िततकूल परििाम िोण्याची शक्यता असेल क्रकंवा िोण्याची शक्यता 
असेल ति तो प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याचे उल्लंघन कििािा किाि असू शकतो.  

  1.2.1 टाय-इन करार  
टाई-इन किािाचंी व्याख्या अशी केली र्ेली आिे की अशा खिेदीची अट म्ििून वस्तू खिेदीदािास 
(ज्याला टायइांग उत्पादन म्िितात) इति कािी वस्तू (ज्याला टाईड उत्पादन म्िितात) खिेदी कििे 
आवश्यक असलेल्या कोित्यािी किािाचा समावेश आिे. सामा्यत: कमगचाऱ्याने योग्य आगथगक 
काििाशशवाय, असंबंगधत अततरिक्त सेवांच्या मा्यतेच्या अटीवि व्यावसातयक सबंंध ठेवू नयेत.  

  1.2.2 ववशेर् पुरवठा करार  
कोित्यािी िकािे, प्रवके्रत्याच्या क्रकंवा इति कोित्यािी व्यक्तीच्या व्यततरिक्त इति कोित्यािी 
वस्तूखिेदी किण्यास क्रकंवा इति व्यविाि किण्यास िततबंगधत कििािा कोितािी किाि प्रवश्वासप्रविोधी 
गचतंा वाढवू शकतो. प्रवशेर् पुिवठा व्यविाि किाि स्पधागप्रविोधी असू शकतात जि ते इति उत्पादकांना 
बाजािात िवेश न देऊन िवेशास अडथळा आितात क्रकंवा अडथळे तनमागि कितात.  

  1.2.3 ववशेर् ववतरण करार   
कोितािी किाि क्रकंवा मयागदा, कोित्यािी वस्तूचे उत्पादन क्रकंवा पुिवठा िततबंगधत कििे क्रकंवा 
अ्यथा िततबंगधत किि ेक्रकंवा मालाची प्रवल्िेवाट क्रकंवा प्रवक्रीसाठी कोितेिी क्षेत्र क्रकंवा बाजािपेठ 
वाटप कििे यामुळे प्रवश्वासप्रविोधी कायद्याचा मुद्दा प्रवशशष्ट प्रवतिि किािांच्या शे्रिीत येऊ शकतो. 
सामा्यत: प्रवशशष्ट प्रवतिकानंी त्यांच्या नेमून ददलेल्या क्षेत्राबािेि अवातंछत / तनक्ष्क्रय प्रवक्री किण्यास 
मनाई केली जाऊ नये.   

  1.2.4 पुनववणक्री ककां ित करार  
'रिसेल िाइस ऑफ मेंटेन्स'मध्ये खिेदीदािाने पुनप्रवगक्रीवि आकािण्यात येिािी क्रकंमत प्रवके्रत्याने 
ठिवून ददलेल्या क्रकमती असतील, जोपयतं त्या क्रकमतींपेक्षा कमी क्रकमती आकािल्या जाऊ शकतात, 
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अस ेस्पष्टपिे नमूद केल ेजात नािी, या अटीवि माल प्रवकण्याचा किाि समाप्रवष्ट आिे. पुनप्रवगक्री 
क्रकंमत तनक्श्चत किण्याचे साधन म्ििून धमक्या, धमकाविे, चेताविी, दंडावि लक्ष ठेविे, प्रवलंब 
कििे क्रकंवा प्रवतिि स्थगर्त कििे याचा अवलंब करू नये.   

  1.2.5 एकतफी करार  
ज्या कंपनीत सौदेबाजीची ताकत उत्तम आिे आणि एकतफी अटी ठिप्रवण्यास सक्षम आिे, अशा 
कंपनीने केलेले किाि स्पधागप्रविोधी मानल ेजातात.  

िागणदशणक सूचना: पुरवठादार आणण ग्रािकाांसोबत काय करावे आणण काय करू नये  
नेििी  

- पुनप्रवगक्री क्रकंमतीची शशफािस किण्याचा प्रवचाि किा (दबाव क्रकंवा िोत्सािनाच्या परििामी 
तनक्श्चत क्रकंवा क्रकमान क्रकंमतीचा कोितािी परििाम न िोता एकतफी सुचप्रवले जाव)े.  

- आपली प्रवक्री पद्धत म्ििनू अन्य प्रवतिि तनवडण्याच्या वस्तुतनष्ठ िेतूचे समथगन किा.  
- दोन उत्पादने पॅकेज म्ििून एकत्र प्रवका, जि ग्रािकाला ती स्वतंत्रपिे पि शमळू शकतील ति.  

 कधीच नािी  
- आपल्या प्रवतिकाकडे उत्पादनाची पुनप्रवगक्री क्रकंमत / नफा माक्जगन तनक्श्चत कििे.  
- आपल्या प्रवतिकाला ददलले्या िदेशात आपले उत्पादन पुनप्रवगक्री पासून िततबंगधत कििे.  
- प्रवशेर् प्रवतिकांनी त्यांच्या नेमून ददलेल्या क्षते्राबािेि अवातंछत / तनक्ष्क्रय प्रवक्रीस िततबंध कििे.  
- आपल्याकडे तुलनेने मोठा बाजाि दिस्सा असताना दीघग कालावधीच े (स्थातनक कायद्याच्या 

आधािे आणि परिक्स्थतीज्य प्रवश्लेर्िाच्या अधीन िािून) प्रवशेर् किाि (क्षते्र खिेदी, प्रवक्री क्रकंवा 
मयागददत कििे) अंमलात आििे.  

- व्यावसातयक संबंधांमध्ये िवेश कििे असंबंगधत अततरिक्त सेवांच्या मा्यतेवि, प्रवनाकािि 
सशतग कििे. 

- ित्यक्ष क्रकंवा अित्यक्षपिे आपल्या ग्रािकांकडून क्रकंवा पुिवठादािांकडून स्पधगकांबद्दल मादिती 
शमळप्रवण्याचा ियत्न कििे. 

- स्पधगकाचंी सध्याची क्रकंवा भप्रवष्यातील क्रकंमत, नफा माक्जगन क्रकंवा खचग, तनप्रवदा, बाजािातील 
वाटा, प्रवतिि पद्धती, प्रवक्रीच्या अटी, प्रवशशष्ट ग्रािक क्रकंवा प्रवके्रत ेयाबद्दल मादिती शमळविे. 

- ग्रािकाांमध्ये र्ेदर्ाव करून एका ग्राहकावि अ्याय क्रकंवा त्याला फायदा िोईल अशा पद्धतीने 
कायग कििे. 

- कंपनीच्या स्पधगकाला ददलले्या ऑफिबद्दल पुिवठादािाकडून सप्रवस्ति मादिती शमळवू नये. 
- दसुिे (अगधक वांछनीय) उत्पादन शमळप्रवण्यासाठी आपल्या ग्रािकांकडून एक (कमी वांछनीय) 

उत्पादन खिेदी कििे आवश्यक करू नका. 
- किािांमध्ये एकतफी कलम वापरू नका   
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    1.3  व्यापारी सांघटनाांच्या बठैकीतीि वतणन   
समूिांतर्गत प्रवप्रवध कंप्या अनेक व्यापािी संघटनांच ेसदस्य आिेत. योग्य मादिती र्ोळा किि े
आणि त्याचा िसाि कििे तसेच जनता, सिकािी अगधकािी आणि एज्सींना उद्योर्ाचे ितततनगधत्व 
किण्यासाठी या संघटना िभावी ठरू शकतात.  

कमगचाऱ्याांनी व्यापाि संघटनांमध्ये भार् घेिे पूिगपि ेवधै आिे, अशा क्रक्रयाकलापानंा अशा कायदेशीि 
उद्देशाच्या पलीकडे जाण्याची पिवानर्ी नािी आणि प्रवशेर् म्ििजे िततस्पध्यांमधील बेकायदेशीि 
संर्नमतासाठी व्यासपीठ म्ििून वापिले जाऊ नये, उदािििाथग क्रकंमत तनक्श्चती, बाजाि आणि ग्रािक 
वाटप व्यवस्था सुलभ किि.े  

स्पधाग मयागददत किण्याचा उद्देश क्रकंवा परििाम असलेल्या कंप्यांच्या संघटनांचे कोितेिी तनिगय 
तततकेच तनप्रर्द्ध आिेत. िततस्पध्यांबिोबिच्या अशा "अगधकृत" बठैकांबद्दल ववश्वासवविोधी अगधकािी 
सामा्यत: साशंक असतात. त्या शंकांना सामोिे जाण्यासाठी व्यापाि संघटनाकंडे स्पधाग अनुपालन 
धोिि असल ेपादिज ेज्याच ेते काटेकोिपिे पालन कितील.  

िागणदशणन सूचना: व्यापारी सांघटनाांच्या बैठकीत काय करावे आणण काय करू नये  
नेििी  

- जोखीम क्षेत्रात चचाग र्िकटल्यास ठाम िािा: 
o स्पष्ट साांगा - की आपि अशा बाबींवि चचाग करू शकत नािी  
o आक्षेप - आणि जि बठैक औपचारिक असेल ति आपला आक्षेप नोंदवून घेण्यास सांर्ा  
o चचाग सुरू िादिल्यास बैठक सोडून द्या आणि बठैक औपचारिक असेल ति आपले म्हिि े
नोंदवून घेण्यास सांर्ा  
o प्रवधी प्रवभार्ाला चचचेी मादिती द्या  
o बैठक, चचाग आणि आपल्या िततसादाचे दस्तऐवज तयाि किा  

- कोित्यािी व्यापािी संघटनते सामील िोण्यापूवी आणि अशा संघटनेत कोितेिी तनिगय घेण्याचे 
पद स्वीकािण्यापूवी पूवगपिवानर्ी घ्यावी.   

- कोित्यािी बठैकीच्या अर्ोदिच अजेंडा िसारित केला जावा आणि त्या अजेंड्यावि स्पधागप्रविोधी 
मुद्द्यांवि चचाग िोऊ नये आणि त्या अजेंडाचे काटेकोिपिे पालन केल ेजावे.  

- मुद्दे नोंदवून त्याच ेप्रवतिि किावे.  
- व्यापाि संघटनेने घेतलेल्या अशा कोित्यािी तनिगयापासून (किावयाच)े अंति ठेवा ज्यामुळे 

ववश्वासवविोधी कायद्याचंे उल्लंघन िोऊ शकत.े िे असेच चालू िादिल्यास, बैठक सोडून द्या 
(कोितीिी कार्दपत्रे स्वीकारू नका) आणि आपली कृती नोंदली र्ेली आिे याची खात्री किा  

- िीच तत्त्व ेऔपचारिक व्यापाि संघटनेच्या बैठकीबािेिील चचेत (उदा. दपुािच्या क्रकंवा िात्रीच्या 
जेविाच्या वेळी) लारू् केली पादिजेत.  
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- ग्रािक क्रकंवा पुिवठादािाबद्दल र्ैि-व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील मादिती काळजीपूवगक 
सामातयक किा, जस ेकी त्याचे के्रडडट िेदटरं् क्रकंवा आिोग्य आणि सुिक्षा िेकॉडग. तथाप्रप, 
वेदांताने एकतफी तनिगय घ्यावा की अशा ग्रािक/ पुिवठादािाशी व्यविाि किायचा की नािी;  

- योग्य व्यवसाय क्रकंवा व्यावसातयक िेतंूसाठी आयोक्जत कायदेशीि व्यापाि आणि व्यावसातयक 
संघटनांच्या बैठकांनाच उपक्स्थत ििा.  

कधीच नािी  
- व्यापािी संघटनांच्या मेळाव्यात भार् घेिे क्जथ े व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील मादितीची 

देवाि घेवाि िोत.े  
- क्रकंमत, तंत्रज्ञान आणि खचग घटक यासािख्या कोित्यािी व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील 

मुद्द्यांवि सदस्यांना सल्ला देिे.  
- व्यापाि संघटनेने घेतलेल्या कोित्यािी तनिगयाचे अनुसिि किा ज ेववश्वासवविोधी कायद्याचं े

उल्लंघन करू शकत े 
- "पूिक बोली" सादि किण्यासाठी स्पधगकाशी सिमती दाखविे क्रकंवा चचाग किि े (म्ििजेच, 

तनप्रवदेची आवश्यकता पूिग न कििािी बोली);   
- उत्पादन, उत्पादन िक्रक्रया आणि / क्रकंवा सेवांच्या पुिवठ्यासि उत्पादन िततबंगधत क्रकंवा 

वाढप्रवण्यास सिमती देिे;  
- प्रवशशष्ट पुिवठादाि/ ग्रािकाकडून उत्पादने क्रकंवा ििाली खिेदी / प्रवक्री किावी क्रकंवा कोित्या 

परिक्स्थतीत किावी यासि प्रवशशष्ट िकल्प / खिेदी / प्रवक्री धोििासाठी तांबत्रक तनिाकिि े
सामातयक कििे;  

- वैध काििाशशवाय पुिवठादाि क्रकंवा ग्रािक क्रकंवा स्पधगकावि सामूदिक बदिष्काि घालण्यास 
सिमती देिे.   
 

"व्यावसातयकदृष्ट्या सांवेदनशीि िाहिती" िी अशी मादिती आिे जी समूि क्रकंवा त्याच्या स्पधगकाच्या 
व्यावसातयक तनिगयावि क्रकंवा ििनीतीवि परििाम करू शकत ेआणि त्यात भूतकाळ, वतगमान क्रकंवा 
भप्रवष्याबद्दल मादिती समाप्रवष्ट आिे:  

- मूल्य तनधागिि घटक (उदा., सवलत, र्िना पद्धती), तनयोक्जत क्रकंमत बदल;  
- प्रवक्री / खिेदी मिसूल, खंड आणि िदेश, ऑडगि क्स्थती, ग्रािक याद्या, किाि, प्रवक्रीच्या अटी;  
- ऑफि, तनयोक्जत तनप्रवदा / बनप्रवलेल्या (ताबंत्रक वैशशष््ये आणि अटी आणि शती);  
- क्रकंमत संिचना (आि आणि डी, उत्पादन आणि प्रवतिि), नफा माक्जगन, क्षमता वापि, आउटपुट;  
- संशोधन आणि प्रवकास योजना आणि त्याचंे परििाम.  

 
"िाहिती व्यावसातयकदृष्ट्या सांवेदनशीि नािी" जि:  

- स्पधेच्या तनकर्ाशंी त्याचा संबंध नािी;  
- िे सावगजतनक डोमेनमध्ये आिे;   
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- िे ऐततिाशसक आिे (1 वर्ागपेक्षा जुनी मादितीसाठी आपल्या प्रववेकाचा वापि किा); क्रकंवा  
- त्याची संवेदनशीलता र्मावण्यासाठी ते पुिेसे एकबत्रत केल ेजात.े 

  
  1.4 बेंचिाककंग:   

स्पधेप्रवर्यी मादिती शमळप्रवण्याचे स्पधागप्रविोधी परििामिी िोऊ शकतात; िे कंप्यांना पुढील क्रकंमती 
आणि इति व्यवसाय पद्धती कोठे सुधारू शकत ेिे अगधक चांर्ल्या िकािे समजनू घेण्यास सक्षम 
किेल.    
 

िागणदशणन टीप: बेंचिाककंगमध्ये काय करावे आणण काय करू नये  
नेििी  

- सावगजतनक स्त्रोतांकडून क्रकंवा स्वतंत्र ततृीय पक्षांकडून मादिती शमळविे  
- सामा्यत: केवळ ऐततिाशसक डेटा शमळप्रवण्याचा ियत्न किा (म्ििजे कमीतकमी 12 मदिने 

जुना डेटा)  
- 'शसस्टि' कंप्या/प्रवभार्/युतन्स यांच्यासोबत बेंचमाक्रकंर् अभ्यास कििे  
- बेंचमाक्रकंर् अभ्यास किा, जो एकतफी आिे, म्ििजे क्जथ े कंपनी स्वत: क्रकंवा स्वततं्र 

सल्लार्ािाच्या मदतीने – उद्योगातील इति पक्षांकडून कोितीिी मादिती न घेता - स्पधागत्मक 
बुद्गधमत्ता वापरून इति उद्योर् खेळाडंूशी त्याच्या कामगर्िीची तुलना कित;े   

- वेदातंा कंप्याचंे स्पधगक नसलेल्या कंप्यांबिोबि बेंचमाक्रकंर् िक्रक्रया कििे;  
- व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील नसलेल्या डेटाशी संबंगधत असल्यासच स्पधगकांबिोबि बेंचमाक्रकंर् 

अभ्यास किा, उदा. मानव संसाधन व्यवस्थापन, स्टाक्रफंर् इत्यादी.  
- वैध तपशीलवाि बेंचमाक्रकंर् कायग योजना ठेवा  
- स्पधगकाचंा समावेश असलले्या बेंचमाक्रकंर् सिावांना अनुपालन अगधकाऱ्याने मा्यता ददली पादिज े

आणि प्रवशेर्त: तयाि केलेल्या लेखी बेंचमाक्रकंर् योजनेनुसाि आयोक्जत केली पादिजे.   
- अनुपालन अगधकाऱ्याने मा्यता ददल्याशशवाय बेंचमाक्रकंर् अभ्यास व्यवसायाच्या ताबंत्रक पैलंूपुिते 

मयागददत असिे आवश्यक आिे. 
कधीच नािी 

- स्पधगकाकडून थेट मादिती शमळवण्याचा ियत्न किि े
- आपल्या कंपनीच्या कायदेशीि आणि अनुपालन टीमशी तपासिी केल्याशशवाय सावगजतनक 

मादितीवि आधारित नसल्यास अंतर्गत बेंचमाक्रकंर् कििे. 
- शक्य असल्यास स्वतंत्र संस्थेचा समावेश न किता बेंचमाक्रकंर् किि े



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

- अंतर्गत बेंचमाक्रकंर् अभ्यासादिम्यान क्रकंवा त्यासंदभागत स्पधगकाशंी थटे संपकग  साधने 
- इति सिभार्ी क्रकंवा स्पधगकांशी अंतर्गत बेंचमाक्रकंर् अभ्यासाच्या परििामांवि चचाग कििे.    

 
  2. वचणस्वाचा गैरवापर:   

एखाद्या कंपनीला आगथगक सामथ्यग (आणि बाजाि शक्ती) चे स्थान शमळाल्यास त्याचे िभावी स्थान 
असते जे िभावी स्पधाग िोखण्यास आणि आपल्या स्पधगक, ग्रािक आणि ग्रािकांपासून स्वतंत्रपि े
वार्ण्यास सक्षम कित.े कंपनीचा बाजािातील वाटा प्रवचािात घेऊन क्स्थतीचे मूल्यमापन सुरू िोत.े 
बिाच काळ क्स्थि िादिलेले बाजािातील फाि मोठा दहस्सा िे िबळ क्स्थतीच्या अक्स्तत्वाचा पुिावा 
मानता येईल. व्यविािात, एखाद्या कंपनीचा बाजािातील दिस्सा प्रवशशष्ट टक्क्यापंेक्षा कमी असेल 
ति ती वैयक्क्तकरित्या िभावी असण्याची शक्यता नािी.   

मात्र, वचगस्वाचा तनकर् संख्यात्मक नसून रु्िात्मक असतो. संबंगधत बाजािपेठेतील प्रवशशष्ट 
बाजािपेठेतील दिस्सदेािीशी त्याचा काटेकोि संबंध नसतो. तथाप्रप, वचगस्व बिुतेक ववश्वासवविोधी 
िागधकििांद्वािे र्िृीत धिल ेजात ेजथेे ददलेल्या संबंगधत बाजािपठेेवि 50% क्रकंवा त्यापेक्षा जास्त 
बाजाि दिस्सा अक्स्तत्वात आिे. िे लक्षात ठेवि ेमित्वाचे आिे की, ववश्वासवविोधी कायद्यानुसाि 
िभावी असिे अक्जबात समस्याग्रस्त नािी; केवळ ददलेल्या संबंगधत बाजािपठेेवि िभावी पदाचा 
र्ैिवापि किण्यास मनाई आिे.  

 2.1  विश्िासविरोधी कायद्याांतगणत सांबांगधत बाजार:  

ववश्वासवविोधी कायद्यांतर्गत संबंगधत बाजाि व्याख्येत उत्पादन / सेवा आणि भौर्ोशलक परिमाि 
आिे. संबंगधत उत्पादन / सवेा बाजाि "उत्पादनाचंी वैशशष््ये, त्यांच्या क्रकंमती आणि त्यांच्या इक्च्छत 
वापिामुळे ग्रािकाद्वािे प्रवतनमेय क्रकंवा उपतनमेय मानल्या जािाऱ्या सवग उत्पादने आणि / क्रकंवा 
सेवांचा समावेश असलेली बाजािपेठ" म्ििून समजली जात.े   

संबंगधत भौर्ोशलक बाजािपेठेची व्याख्या "ज्या क्षते्रात संबंगधत उपक्रम उत्पादने क्रकंवा सेवांच्या पुिवठा 
आणि मार्िीमध्ये सामील आिेत, ज्यामध्ये स्पधचेी परिक्स्थती पुिेशी एकरूप आिे आणि ज े
शेजािच्या क्षेत्रांपासून वेर्ळे केल ेजाऊ शकत ेकािि त्या भार्ात स्पधेची परिक्स्थती खूप शभ्न आिे".  

बाजािपेठेच्या व्याख्येचा मुख्य िेतू म्ििजे संबंगधत कंप्यांना भेडसाविाऱ्या स्पधागत्मक अडचिी 
पद्धतशीिपिे ओळखिे.  
 



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

  2.2  वचणस्ववादी वतणनाच्या गैरवापराची उदािरणे  
बिुतेक अपिानजनक प्रिा प्रबळ कां पनीच्या ककां ित धोरणाशी सांबांगधत आिेत.   

एखाद्या िबळ कंपनीची क्रकंमत अततिेकी, प्रीडेटिी क्रकंवा भेदभावपूिग असू शकत नािी. सवलती आणि 
सूट देखील एक समस्या बनवू शकतात क्जथ ेएखाद्या प्रवशशष्ट योजनेद्वािे िभावी स्थान बळकट 
केल ेजात.े इति िकािचे वतगन देखील र्ैिवतगन ठरू शकत,े उदािििाथग टाइांग क्रकंवा बंडमलांग (जोडलेल्या 
उत्पादनांची पॅकेज्ड प्रवक्री) आणि प्रवशशष्ट परिक्स्थतीत, पुिवठा किण्यास नकाि देिे देखील 
अपमानास्पद असू शकते.  

  2.2.1 अत्यगधक ककां ित  
एखादी िभावी फमग ववश्वासवविोधी कायद्यांतर्गत जास्त / अनुगचत क्रकंमती आकारून आपल्या पदाचा 
र्ैिवापि करू शकत,े जेव्िा त्याच्या क्रकंमत धोििाचा उत्पादनाच्या आगथगक मूल्याशी कोितािी वाजवी 
संबंध नसतो आणि िे दिेुिी चाचिीद्वािे तनधागरित केले जाऊ शकत:े (1) क्रकंमत कॉस्ट माक्जगन जास्त 
आिे आणि (2) लादलेली क्रकंमत एकति स्वतःमध्ये अ्यायकािक आिे क्रकंवा िततस्पधी उत्पादनांच्या 
तुलनेत अ्यायकािक आिे.   

  2.2.2 तनष्ठा सूट  
िबळ फमगने तनष्ठा वाढप्रविाऱ्या कपात योजनांमध्ये रंु्तले पादिजे. सूट ददली जाऊ शकत,े पिंतु ते 
नेिमीच कायगक्षमतेच्या नफ्यावि आधारित असावेत आणि व्िॉल्यूमसािख्या ओळखण्यायोग्य खचग 
बचतीशी जोडलेले असावेत. प्रवशेर्तः, प्रवश्वासािगता सवलती, म्ििज ेग्रािकाने प्रवशशष्ट कालावधीत 
पुिवठादािाकडून त्याच्या आवश्यकतांचा सवग क्रकंवा मोठा भार् खिेदी केल्यास सशतग सवलती 
बेकायदेशीि आिेत. या सवलती ग्रािकाला पयागयी पुिवठादािांकडे जाण्यापासून िततबंगधत कितात 
आणि परििामी, िततस्पधी पुिवठादािांना त्या ग्रािकानंा प्रवक्री किण्याच्या संधीपासून दिू ठेवण्यास 
सक्षम असतात.  

लक्ययत सवलत, म्ििजचे प्रवतिकाने प्रवशशष्ट उद्ददष्टे र्ाठण्यासाठी सशतग असलेल्या सवलती बिुतेक 
िकििांमध्ये िभावी कंप्यांसाठी बकेायदेशीि असतात. िेच माकेट शअेि टार्टे क्रकंवा माकेट शेअि 
शमतनमाचा सदंभग देिाऱ्या सवलती योजनाांसाठी लारू् िोत.े अलेखी, अपािदशगक क्रकंवा व्यक्क्ततनष्ठ 
सवलत योजना ववश्वासवविोधी कायद्यानुसाि बेकायदेशीि ठरू शकतात.  

  2.2.3 प्रीडेटरी ककां ित  
उत्पादन खचागपके्षा कमी क्रकमतीत प्रवक्री करून िततस्पध्यांना व्यवसायातून िाकलून लावण्याची िबळ 
फमगची िथा म्ििज ेप्रीडेटिी क्रकंमत िोय. िी एक व्यावसातयक ििनीती आिे ज्याद्वािे एक िभावी 
फमग िथम आपली क्रकंमत अशा पातळीवि कमी कित ेजे शेवटी आपल्या िततस्पध्यांना बाजािातून 
बािेि काढेल. जेव्िा नंति प्रततस्पधी यशस्वीरित्या बाजािातून बाहेि जातो, तेव्िा कंपनी पु्िा क्रकंमती 
वाढवू शकत ेआणि बक्षीस शमळवू शकत.े  
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  2.2.4 ककां िती ककां वा इतर व्यापारी पररक्स्ितीत भेदभाव  
संबंगधत बाजािपठेेत िभावी स्थान असलेल्या कंपनीने समान परिक्स्थतीत क्रकंवा भेदभावपूिग पिवाना 
अटींशशवाय वेर्वेर्ळ्या ग्रािकांवि शभ्न क्रकंमती क्रकंवा इति टे्रडडरं् अटी लारू् किि ेबेकायदेशीि आिे.  

वस्तुतनष्ठ आधािावि ते ्याय्य असेल ति भेदभावास पिवानर्ी ददली जाऊ शकते. उदािििाथग, जथे े
प्रवतिक इति प्रवतिकांनी िदान न केलेल्या अततरिक्त सवेा कितो क्रकंवा क्जथे मोठ्या िमािात खिेदी 
केली जात ेतथेे कमी क्रकंमतीची िमी ददली जाऊ शकत.े  

 2.2.5  पुरवठा करण्यास नकार  
सवगसाधाििपिे, पुिवठा किण्याचे कोितेिी पूिग बधंन नािी, प्रवशेर्त: जेथ े ते संभाव्य ग्रािकाशी 
संबंगधत आिे ज्यांच्याशी पूवी कोितेिी व्यापािी संबंध नव्िते. तथाप्रप, ववश्वासवविोधी कायद्यानुसाि, 
िबळ कंपनीकडे प्रवद्यमान ग्रािकाचा पुिवठा खडंडत किण्यासाठी क्रकंवा कमी किण्यासाठी कािी वाजवी 
आणि ्याय्य व्यावसातयक कािि असिे आवश्यक आिे. वस्तुतनष्ठ औगचत्यांमध्ये ग्रािकाच्या 
पतपात्रतेबद्दल क्रकंवा संबंगधत उत्पादनाच्या कमतितेबद्दल वास्तप्रवक गचतंा समाप्रवष्ट असू शकत.े  

िागणदशणन टीप: वचणस्वाच्या गैरवापराबाबत काय कराव ेआणण काय करू नये  
नेििी  

- ग्रािक आणि प्रवतिकांना सातत्याने समान आणि कोितािी भेदभाव न किता वार्वा आणि या 
धोििातील कोित्यािी बदलांना योग्य आगथगक औगचत्य असल ेपादिजे.   

- पुिवठा किण्यास नकाि देण्याबद्दल कायदेशीि प्रवभार्ाशी आधीच चचाग केली र्ेली आिे याची 
खात्री किा आणि व्यावसातयक काििे नोंदवा - योग्य काििे जस ेकी पतपात्रतबेद्दल गचतंा 
क्रकंवा उत्पादनाची कमतिता.  

- प्रमाि सवलत िदान किा, जी स्केलच्या अथगव्यवस्थामंध्ये खचगबचत िततबबबंबत कित ेआणि 
सवग खिेदीदािांसाठी उपलब्ध आिे आणि पुिवठादािाच्या तनवडीवि कोित्यािी बंधनाशशवाय 
उपलब्ध आिे. 

कधीच नािी 
- व्यवसाय मालक / अनुपालन अगधकाऱ्याशी सल्लामसलत केल्यानंतिच सवलती क्रकंवा 

प्रवश्वासािगता बोनस द्या.   
- क्रकमतीमुळे बाजािातील अततिेकी क्रकंवा फसविकुीचा खोटा आभास िोता कामा नये.   
- अवाजवी आणि कोित्यािी व्यावसातयक काििाशशवाय प्रवद्यमान ग्रािक / पुिवठादािाचा पुिवठा 

खंडडत क्रकंवा कमी कििे.   
- िततस्पध्यांशी चचाग क्रकंवा किािांच्या आधािे व्यविाि किण्यास नकाि देण्यास सिमत असिे. 
- आगथगकदृष््या ्याय्य असल्याशशवाय वेर्वेर्ळ्या ग्रािकांसाठी वेर्वेर्ळी सवलत/सूट लारू् करू 

नका.   
- ग्रािकाला पुिवठादािाशी बांधनू ठेवण्याचा िभाव असलेल्या तनष्ठा सवलती क्रकंवा सूट द्या क्रकंवा 

ग्रािकाने खिेदी केलेल्या त्याच्या आवश्यकतांच्या टक्केवािीवि आधारित कोितीिी सवलत देिे.  
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3.  अांतगणत दस्तऐवज आणण बािेर वापरिी जाणारी भार्ा  
जिी एखादी कंपनी ववश्वासवविोधी कायद्याचंे पूिगपिे पालन किीत असली तिीिी त्याचे तोंडी आणि 
लेखी संिेर्ि काही वेगळेच दृश्य िांगवू शकत.े खिं ति, ते पूिगपि ेकायदेशीि वतगन संशयास्पद ठरू 
शकत,े केवळ शब्दांच्या चकुीच्या तनवडीमुळे. कािी वतगनाच्या वैधतेवि लेखी चचाग कििे याच 
काििांसाठी अयोग्य आिे; प्रवशशष्ट वतगनास पिवानर्ी ददली जाऊ शकत नािी असे सुचप्रवि ेलेखकाच े
चुकीच े असल े तिी तिीिी ते ववश्वासवविोधी िागधकििाच े लक्ष वेधून घेत.े आपि आपल्या 
दस्तऐवजांमध्ये आणि बािेिील सांपे्रषिात तनवडलेल्या भारे्बद्दल सावधगर्िी बाळर्ा. जि आपल्या 
मजकुिाचा चुकीचा अथग लावल्या जाण्याची शकयता असेल ति अगधक संदभग द्या आणि / क्रकंवा 
स्पष्ट भार्ा वापिा. इति कमगचािी, स्पधगक आणि ववश्वासवविोधी कायदा अगधकािी दस्तऐवज कस े
वाच ूशकतात याचा प्रवचाि किा.  

3.1  ननवषद्ध शब्द/वातये  
वेदातंा समूिाच्या क्रक्रयाकलापांशी संबंगधत कोित्यािी संिेर्ि, पत्रव्यविाि क्रकंवा किािामध्ये टाळल े
पादिजे अशा अटी आणि वाक्यांची उदाििि ेखालीलिमािे आिेत कािि ते स्पधागप्रविोधी वतगन क्रकंवा 
िेतूचा अनावश्यक र्ास तयाि करू शकतात:   

- बाजािपेठेवि िभुत्व/वचगस्व  - "िाइट" माक्जगन  
- क्रकंमती तनक्श्चत किा / क्रकंमती तनयंबत्रत किा   - बाजािावि तनयंत्रि/क्स्थिता  
- आयात थांबवा    - बाजािाचे प्रवभाजन/र्ाग किा  
- बाजाि िाखीव ठेवा    - वाजवी स्पधाग; काऊबॉय नािीत  
- बाजाि शेअि किा / क्रकंमती सम्वतयत किा  - बाजािातून बािेि काढा  
- स्पधाग मोडीत काढा/गचिडून टाका  - स्पधाग सांपवून टाका 
- बाजािातून काढून टाका   -बदिष्काि  
- िे दस्तऐवज नष्ट किा/ वाचल्यानंति िा ई-मेल डडलीट किा   
- "आमचा" बाजाि  
  

 4. एि अँड ए(M & A) च्या बाबतीत विश्िासविरोधी प्रागधकरणाांद्वारे तनयािक िांजरुी  
दसुऱ्या कंपनीकडून मालमत्ता क्रकंवा इक्क्वटीचे अगधग्रिि ववश्वासवविोधी कायद्यांचे उल्लंघन करू 
शकत ेजि अगधग्रििाच्या परििामामुळे स्पधाग बबघडू शकत.े स्पधाकाविील किािाच्या परििामाची पवाग 
न किता, प्रवशशष्ट आगथगक मयागदा पूिग कििाऱ्या व्यविािांच्या पक्षकािांनी संबंगधत ववश्वासवविोधी 
िागधकििास पूवगसूचना देि ेआवश्यक आिे.  

कंपनीच्या या नोटीस आवश्यकतेचे पालन सुतनक्श्चत किण्यासाठी, कमगचाऱ्याांनी एखाद्या व्यविािावि 
किाि किण्यापूवी कंपनीच्या संबंगधत अनुपालन अगधकाऱ्याशी सल्लामसलत कििे आवश्यक आिे 
ज्यामुळे कंपनीद्वािे (क्रकंवा कोित्यािी सियोर्ी) मालमत्ता, इक्क्वटी क्रकंवा संयोजनाचे अगधग्रिि केल े
जाईल.   
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ववश्वासवविोधी एज्सीकडे आवश्यक नोटीस दाखल किण्यात अपयशी ठिल्यास र्भंीि परििाम िोऊ 
शकतात. पक्षाांना हे सहन किावे लागू शकते:  
- अजग न भिता पुढे जािाऱ्या ित्येक ददवसासाठी दििोज दंड आकािला जातो.  
- त्यांचा व्यविाि पूवगवत कििे आवश्यक असू शकते.  
- त्यांनी अजग भिल्याशशवाय आणि तनददगष्ट ितीक्षा कालावधी संपेपयतं कलोक्जांगला उशीि किण्यास 
भार् पाडल ेजाऊ शकते.  

 

कंपनीच्या कॉपोिेट व्यविािात "र्न जंप्रपरं्" देखील टाळल ेपादिजे (म्ििजे, आवश्यक ितीक्षा कालावधी 
संपण्यापूवी त्यांच्या क्रक्रयाकलापांमध्ये सम्वय साधण्यासाठी क्रकंवा एकबत्रत किण्यासाठी ठोस पावल े
उचलिे). िमाणित कंत्राटी तितुदी ज्यात बंद िोईपयतं आपली मालमत्ता आणि कामकाज दटकवून 
ठेवण्याच ेलयय आवश्यक असते ते सिसा कोितेिी मुद्दे उपक्स्थत कित नािीत. तथाप्रप, जेव्िा 
अगधग्रिि कििािा पक्ष लययाच्या व्यवस्थापनावि मित्त्वपूिग िभाव पाडतो क्रकंवा जेथे पक्ष त्यांच्या 
व्यावसातयक क्रक्रयाकलापांमध्ये सम्वय साधतात, तेव्िा ववश्वासवविोधी िागधकिि असा तनष्कर्ग काढू 
शकत ेकी पक्षकाि त्यांच्या व्यविािाचे फायदे अकाली उपभोर्त आिेत आणि दंड आकािण्याचा ियत्न 
कितात.  

  4.1 र्ैर-प्रनतस्पधी कलमां   
अशा तितुदी असतील ति गैि-प्रततस्पधी कलमां िास्त आिेत:  
- मयागददत कालावधीसाठी आिेत, जेव्िा व्यवसायाच्या िस्तांतििात सददच्छा आणि मादिती या 
दो्िी स्वरूपात ग्रािकतनष्ठा िस्तांतरित कििे समाप्रवष्ट असते आणि दोन वर्ांपयतं, जेव्िा केवळ 
सददच्छा िस्तांतरित केली जात;े  
- स्पष्टपिे प्रवदित मयागददत भौर्ोशलक व्याप्ती आिे;  
- िस्तांतरित व्यवसायाची आगथगक क्रक्रया तयाि कििाऱ्या उत्पादनांपुिते मयागददत ििा; आणि  
- तनव्वळ आगथगक रंु्तविुकीच्या उद्देशाने समभार् धािि किण्यास मनाई करू नका - रंु्तविकू 
मयागददत असू शकत,े क्जथे शेअििोक्ल्डंर्, ित्यक्ष क्रकंवा अित्यक्षपिे, िततस्पधी कंपनीमध्ये कोितेिी 
व्यवस्थापन कायग क्रकंवा कोितािी भौततक िभाव तनमागि कित.े  
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िागणदशणन टीप: एि अँड ए(M&A) वर काय करावे आणण काय करू नये  

नेििी  
- तनयामक ववश्वासवविोधी िागधकििांसमोि प्रवशलनीकिि फाइशलरं् सादि किा (आवश्यक तेथे) 
- कोित्यािी एम अँड ए क्रक्रयाकलापांना अतंतम रूप देण्यापूवी व्यवसाय मालक / अनुपालन 
अगधकाऱ्याचा सल्ला घ्या.  
- एम अँड ए क्रक्रयाकलाप सुरू किण्यापूवी योग्य तपासिी किा.  
- स्वतंत्र संस्था म्ििून कायग किा आणि व्यविाि पूिग िोईपयतं स्पधाग सुरू ठेवा.  
- प्रवलीनीकिि ससं्थांमध्ये प्रवलीनीकििपूवग सम्वय का आवश्यक आिे याची कोितीिी कािि े
नमूद किा.  
- कंपनी प्रवलीन झालेल्या ससं्थेच्या भप्रवतव्याबद्दल एकतफी तनिगय घेऊ शकत ेआणि ते तनिगय 
पाि पाडण्यासाठी जे आवश्यक आिे ते अंतर्गतपि ेकरू शकत.े  
- कंपनी आणि ततच े प्रवलीनीकिि कििािी संस्था एकबत्रतपि े एकत्रीकििाची योजना आख ू
शकतात.   
- बॅल्सशीट, इ्कम स्टेटमेंट आणि टॅक्स रिटनग, चालू आणि अदंाक्जत प्रवक्री मिसूल, चालू 
उत्पादनांची यादी, मॅ्युफॅक्चरिरं् ऑपिेशनन्स सामातयक किा,   
- प्रवद्यमान संयुक्त उपक्रम क्रकंवा तत्सम संबंधांबद्दल सामा्य मादिती ततृीय पक्षाशंी सामातयक 

किा (र्ोपनीयतेच्या जबाबदाऱ्यांचा योग्य प्रवचाि करून).  
  
कधीच नािी  

- संबंगधत ववश्वासवविोधी अगधकाऱ्यांकडे मंजुिीसाठी न जाता एम अँड ए व्यविाि पूिग किा.  
- प्रवलीनीकिि व्यविािात सामील असलेल्या संस्थांव्यततरिक्त इति कोित्यािी संस्थशेी संबंगधत 
व्यावसातयकदृष््या संवेदनशील मादितीवि चचाग किा.   
- जोपयतं त्याचे भक्कम औगचत्य उपलब्ध िोत नािी तोपयतं प्रवलीनीकिि पूिग िोईपयतं संयुक्त 
उत्पादन प्रवकास पथके स्थापन किा क्रकंवा कमगचाऱ्याांना एकत्र किा.  
- प्रवलीनीकिि झालले्या संस्थेला त्याांच्या ग्रािकांना देऊ किावयाच्या क्रकंमती आणि व्यापािाच्या 
अटी क्रकंवा कोित्या ग्रािकाशंी संपकग  साध ूनये िे ठिविे. 
- टे्रड शो आणि इति व्यवसाय प्रवकासाच्या संधींमध्ये प्रवलीनीकिि संस्थेचा सिभार् मयागददत 
कििे.   
- प्रवलीनीकिि बंद किण्यापूवी क्रकंमती, प्रवक्री अटी, ग्रािक आणि प्रवक्री क्षेत्रांवि सिमत होिे. 

  



 

 

संवेदनशीलता: अंतर्गत (सी 3) 

5. तनयािक अनुपािन देखरेख यांत्रणा  
लारू् असलेल्या ववश्वासवविोधी कायद्यांच ेकाटेकोिपिे पालन किि ेिे ित्येक कमगचाऱ्याच ेकतगव्य आिे. 
अनुपालनाची खात्री किण्यासाठी आणि देखिेख किण्यासाठी, खालील देखिेख यंत्रिा अवलंबली र्ेली 
आिे.   

5.1 ररपोहटंग चॅनेल्स  
विश्िासविरोधी कायद्याचे पािन करण्याच्या सिूिाच्या वचनबद्धतचेी पूतणता करण्यासाठी, सवण किणचाऱ्याांना 
खािीिपैकी कोणत्यािी गोष्टीचा अिवाि देण्याचे बांधन आिे:  

- कायद्याचे उल्िांघन.  
- कायद्याचे उल्िांघन िोऊ शकेि अस ेवतणन.  
- सांशयास्पद वतणन ज ेउल्िांघन दशणवू शकत.े  
 
खालीलपैकी कोित्यािी र्ोष्टीचा अिवाल तयाि केला जाऊ शकतो:  
- कमगचाऱ्याचा पयगवेक्षक जोपयतं कमगचाऱ्याला संशय येत नािी की पयगवेक्षकाने उल्लंघनात भार् 
घेतला आिे क्रकंवा अशी किया माफ केली आिे.  
- प्रवधी प्रवभार्ाचे सदस्य.  
- अनुपालन िॉटलाइन.   

    

5.2 अनुपािन िॉटिाइनवर अिवाि देणे  
अनुपािन िॉटिाइन िी 24-तास सेवा आिे जी कोणतािी किणचारी कायद्याचे उल्िांघन ककां वा सांभाव्य 
उल्िांघनाची तक्रार करण्यासाठी सांपकण  साधू शकतो. कायदेशीर आणण नैततक अनुपािनावर कोणतेिी 
िागणदशणन घेण्यासाठी किणचारी अनुपािन िॉटिाइन देखीि वापरू शकतात. अनुपािन िॉटिाइनशी 
खािीिपैकी एका चॅनेिद्वारे सांपकण  साधिा जाऊ शकतो:  

- दरूध्वनी (भारत) +91-22 -66461000   
- ईिेि: vedanta.whistleblower@vedanta.co.in   

 

आपि प्रवनंती केल्यास अनुपालन िॉटलाइनविील आपले अिवाल र्ोपनीय असतील.  

 


